
 
 

 

Intern kontroll 2018 verksamhetsgranskning – Utbildnings- och 

kulturnämnden 

 

 

3. Personal- och kompetensförsörjning inom verksamheterna  
 

Bakgrund 

Redovisning av personal- och kompetensbehov inom samtliga skolformer. Redovisades under 

två tillfällen under 2018. 

 

Utförande 

Intern kontroll regleras i reglementet för intern kontroll - Kf 120927, § 92. Den enskilde 

nämnden har därvid att tillse att kommunövergripande reglementen, regler och policys följs 

inom sitt verksamhetsområde.  

  

Den interna kontrollen av personal- och kompetensbehov inom samtliga skolformer följer 

intern kontrollplan för 2018 antagen av Utbildnings- och kulturnämnden november 2018 § 96. 

 

Under 2018 har redovisning för nämnden genomförts efter februari och september månad. 

 

 

Resultat 

Nämnden har vid två tillfällen, ett på våren och ett på hösten fått information från alla 

verksamheter om kompetens- och personalbrist på enheterna. Bristen på legitimerad/utbildad 

personal har funnits vid båda tillfällena. Behöriga lärare har saknats inom förskola, slöjd, 

spanska, tyska svenska som andraspråk, musik, matematik, NO, klasslärare och som 

speciallärare. Tjänsterna innehades av obehörig personal. 

 

Bedömning 

Förvaltningen anser att detta skulle vara en informationspunkt två gånger per år och inte en 

intern kontrollpunkt. Ett informationstillfälle skulle kunna vara när nämndspolitiker träffar 

rektorer/förskolechefer på enheterna vid nämndsbesöken. Det andra tillfället skulle kunna 

förläggas till juni månad inför tillsättningar och behov inför höstterminen. 

 

Detta då nämnden inte kan påverka omständigheterna kring bristerna utan detta är en 

organisatorisk fråga för rektorer/förskolechefer. 
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