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Anslag om justering

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ Arbete- och välfärdsnämnden
Sammanträdesdatum 2026-01-22
Datum då anslaget sätts 
upp

2026-01-28 Datum då anslaget 
tas ned:

2026-02-18

Förvaringsplats för 
protokollet

Digitalt

Underskrift
Sara Nilsson
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Ärendeförteckning

§ 1 Val av justerare
§ 2 Godkännande av dagordning
§ 3 Information från verksamheten
§ 4 Utvärdering Feriepraktik
§ 5 Granskning av det kommunala aktivitetsansvaret
§ 6 Information organisationsförändring Daglig verksamhet
§ 7 Arbete- och välfärdsnämndens budget 2026 och EFP 2027–2029
§ 8 Attestliggare 2026
§ 9 Remiss: Trafikförsörjningsprogram 2027–2035 med utblick
§ 10 Yttrande: Ny detaljplan för Getesjön MBE 2025/27
§ 11 Yttrande: Ny detaljplan för Ärlan 4 MBN 2025/42
§ 12 Ej verkställda beslut kvartal 4, 2025
§ 13 Redovisning av delegeringsbeslut, december 2025
§ 14 Personuppgiftsincidenter, december 2025
§ 15 Aktuell verksamhetsinformation
§ 16
§ 17
§ 18

Mötestid AVN/AVNau
Brukarråd 2025
Granskning IVO
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AVN § 1
Val av justerare

Beslut

Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att välja Joakim Reimerstam (S) att, jämte ordförande Jane Holmström 
Björkman (KD), justera protokollet digitalt 2026-01-27.
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AVN § 2
Godkännande av dagordning
Dnr 2026/1.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att med nedanstående tillägg, godkänna dagordningen

• Ärende 17, Brukarråd 2025
• Ärende 18, Granskning IVO
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AVN § 3
Information från verksamheten
Dnr 2025/64.AVN 

Beslut
Arbete och välfärdsnämnden beslutar

att ta emot informationen om aktivitetskravet för personer med 
försörjningsstöd.

Bakgrund och sammanfattning
Verksamhetschef IFO har bjudits in för att informera arbete- och 
välfärdsnämnden om aktivitetskravet för personer med försörjningsstöd 
som förväntas träda i kraft 2026-07-01.

Dagens sammanträde
Verksamhetschef IFO informerar om aktivitetskravet för personer med 
försörjningsstöd som förväntas träda i kraft 2026-07-01. Mer information 
förväntas komma i en proposition i mars månad. Syftet med 
aktivitetskravet är att stärka vägen till arbete för de personer som får 
försörjningsstöd, att alla ska ha en meningsfull aktivitet och för att det ska 
löna sig att arbeta i stället för att leva på försörjningsstöd. Insatserna kan 
vara arbetssökande, praktik, arbetsträning eller språkpraktik.

Nämndens ansvar: 
• Skyldighet för kommunen att tillhandahålla aktiviteter.
• Krav på att delta i aktiviteter för att få försörjningsstöd.
• Nämnden kan vägra försörjningsstöd om giltiga skäl saknas för 

individen att avböja sitt deltagande i insatser.
• IVO ska kunna utfärda sanktionsavgifter om kommuner inte 

tillämpar aktivitetskravet eller det finns systematiska brister (detta 
träder i kraft 2027-07-01).

I nuläget hade det varit aktuellt för 24 hushåll, 85–90% av dessa har redan 
en heltidsaktivitet. Resterande som uppbär ekonomiskt bistånd saknar 
arbetsförmåga/riskbruk/ohälsa och eller är sjukskrivna med förhinder eller 
vårdplanering.

De utmaningar som ses i Markaryds kommun är
• Språksvaga
• Fysisk och psykisk ohälsa
• Beroendeproblematik
• Kombinationer av ovanstående
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Verksamhetschef IFO bedömer att Markaryds kommun är väl förberedda 
inför det nya verksamhetskravet, arbetet med heltidsaktiviteter har pågått 
sedan 2019.

Ledamöterna ges tillfälle att ställa frågor som Verksamhetschef IFO 
besvarar på plats.
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AVN § 4
Utvärdering Feriepraktik
Dnr 2025/274.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att ta emot informationen avseende utvärdering av Feriepraktik 2025.

Bakgrund och sammanfattning
Varje år ges ungdomar i Markaryds kommun möjligheten att delta i 
feriepraktik. Vid avslutad period görs därefter en utvärdering, där 
synpunkter inhämtas från feriepraktikanter, handledare och chefer som 
varit involverade. Syftet är att få en bild av hur feriepraktiken har varit 
under årets period, vad som varit bra och vad som kan göras bättre. 
Resultatet av utvärderingen presenteras därefter på Markaryds kommuns 
intranät och till ansvarig nämnd för kännedom.

Perspektiv
Barn- Arbete- och välfärdsförvaltningen har inte funnit några 
särskilda aspekter på frågan utifrån detta perspektiv 

Diskriminering- Arbete- och välfärdsförvaltningen har inte funnit 
några särskilda aspekter på frågan utifrån detta perspektiv 

Miljö- Arbete- och välfärdsförvaltningen har inte funnit några 
särskilda aspekter på frågan utifrån detta perspektiv 

Dagens sammanträde
Ärendet föredrages av arbetsmarknadskoordinatorerna.

Beslutsunderlag
Verksamhetschefens tjänsteskrivelse 2025-12-08
Underlag utvärdering Feriepraktik

Beslutet expedieras till:

Verksamhetschef IFO
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AVN § 5
Granskning av det kommunala aktivitetsansvaret
Dnr 2025/290.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att notera informationen gällande Granskning av det kommunala 
aktivitetsansvaret, 

och att fastställa följande indikatorer för måluppfyllelse
• Samtliga ungdomar på KAA:s lista ska ha blivit erbjudna 

möjligheten att ta del av KAA:s insatser.
• Samtliga ungdomar som accepterat att ta del av KAA:s insatser ska 

inom en månad ha en pågående insats.
• Antalet förebyggande insatser ska redovisas till arbete- och 

välfärdsnämnden återkommande under januari och augusti.

Bakgrund och sammanfattning
Azets har av Markaryds kommuns revisorer fått i uppdrag att granska hur 
kommunen tar sitt aktivitetsansvar för ungdomar. 
Syftet med granskningen har varit att bedöma om arbete- och 
välfärdsnämndens styrning av kommunens aktivitetsansvar är 
ändamålsenlig 
Den samlade bedömningen utifrån granskningens syfte är att arbete- och 
välfärdsnämndens styrning och kontroll av kommunens aktivitetsansvar i 
allt väsentligt är ändamålsenlig. 
Utifrån revisorernas iakttagelser och bedömningar rekommenderades ett 
antal synpunkter för arbete- och välfärdsnämnden att se över och hantera. 
Granskningen har visat att det finns en ändamålsenlig organisation med 
kompetens inom socialt arbete och studie- och yrkesvägledning som stödjer 
syftet med KAA. Det finns rutiner och digitalt stödsystem som stödjer 
registrering och annan dokumentation i enlighet med gällande föreskrifter. 
Resurserna för KAA ger, utifrån genomförda intervjuer, förutsättningar att 
klara uppdraget både vad gäller registrering, kontakter, insatser och 
uppföljning. Samverkan inom förvaltningen och mellan förvaltningar i 
kommunen liksom med externa parter såsom socialt företag och 
näringslivet i stort upplevs som gott. 

Enligt granskningen framgår det att samtliga områden utom ett uppfyller 
eller i allt väsentligt uppfyller de krav som ställts. 
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Det område som inte uppfyller granskningens krav är att arbete- och 
välfärdsnämnden inte följer upp måluppfyllelsen.

Revisionen bygger sin bedömning på avsaknad av styrdokument för 
uppföljning samt avsaknad av redovisning och analys av verksamhetens 
måluppfyllelse. Man konstaterar att nämnden bara har varit ansvarig för 
KAA under ett drygt halvår, men bedömer ändock att det är en brist att 
styrning av uppföljning och faktisk uppföljning inklusive analys saknas.

Specifika mål för KAA är inte uppsatta av nämnden och nämnden styr 
heller inte uppföljningen av verksamheten. Det har under året inte 
genomförts någon uppföljning inklusive analys av verksamheten eller dess 
resultat.

Enhetschef har utifrån resultatet av granskningen i samverkan med 
koordinator följande förslag avseende måluppfyllelse:

- Samtliga ungdomar på KAA:s lista ska ha blivit erbjudna 
möjligheten att ta del av KAA:s insatser

- Samtliga ungdomar som accepterat att ta del av KAA:s insatser ska 
inom en månad ha en pågående insats

- Andelen insatser för att förebygga att ungdomar i årskurs nio 
hamnar på KAA-listan ska öka

Vidare föreslås att nämnden följer upp det kommunala aktivitetsansvaret 
vid varje termins avslut där indikatorer till måluppfyllelse presenteras och 
analyseras i samråd med berörd verksamhet. Eventuella justeringar av 
styrning och mål genomförs även vid dessa tillfällen.

Finansiering
Ej aktuellt

Perspektiv

Barn: Hänsyn har tagits till perspektivet vid sammanställning.

Diskriminering: Hänsyn har tagits till perspektivet vid 
sammanställning.
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Miljö: Ärendet har ingen miljöaspekt.

Finansiering
Ej aktuellt

Dagens sammanträde
Ärendet föredrages av arbetsmarknadskoordinator och verksamhetschef 
IFO. Ledamöterna ges möjlighet att ställa frågor som besvaras på plats.

Beslutsunderlag
Verksamhetschef IFO:s tjänsteskrivelse 2025-07-01
Slutlig granskning KAA
Granskning av det kommunala aktivitetsansvaret från revisionen 2025-11-
20

Beslutet expedieras till:

Verksamhetschef IFO
Enhetschef arbete och försörjning
Revisionen 
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AVN § 6
Information organisationsförändring Daglig verksamhet
Dnr 2025/302.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att ta emot informationen gällande organisationsförändring Daglig 
verksamhet.

Bakgrund och sammanfattning
Den 1:e februari 2026 sker en organisationsförändring då den Dagliga 
verksamheten flyttas från verksamhetsområde ÄO-OF till 
verksamhetsområde IFO och Enheten för Arbete och Försörjning. Syftet 
med organisationsförändringen är att använda sig av resurser och skapa 
synergieffekter för berörda verksamheter emellan som i slutändan gynnar 
våra brukare och samtidigt är resurseffektiva. 

Ett arbete för överlämningen påbörjades i december månad med 
verksamhetsbesök, informationsinhämtning av tidigare chef, kommande 
medarbetare och chefskollegor.

Initialt kommer man främst rikta in sig på att skapa en så smidig övergång 
som möjligt samtidigt som arbetet påbörjas med att skapa en struktur och 
process mellan verksamheterna som berörs. Långsiktigt är målet att skapa 
en process för målgruppen som är gemensam med redan befintlig process 
inom Arbete- och Försörjning. Detta så att vi därmed kan sprida våra 
resurser och ge de brukare inom Daglig verksamhet vi kommer i kontakt 
med ytterligare stöd för att komma vidare utifrån respektives 
förutsättningar. 

Information om organisationsförändringen delges nämnden för kännedom 
och möjligheten till att ställa frågor.

Finansiering
Ej aktuellt

Dagens sammanträde
Verksamhetschef IFO och enhetschef arbete och försörjning föredrar 
ärendet. Ledamöterna ges tillfälle att ställa frågor som besvaras på plats.
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Beslutsunderlag
Verksamhetschef IFO:s tjänsteskrivelse 2025-12-16

Beslutet expedieras till:

Verksamhetschef IFO
Enhetschef Arbete- och försörjning
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AVN § 7
Arbete- och välfärdsnämndens budget 2026 och EFP 2027-
2029
Dnr 2026/33.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar 

att godkänna förslag till budget 2026 och EFP 2027–2029.

Bakgrund och sammanfattning
Kommunfullmäktige har 2025-11-24 § 119 fastställt en rambudget för 
organisationens nämnder, en investeringsbudget för 2026 samt en 
ekonomisk flerårsplan (EFP) för 2027–2029.

Arbete- och välfärdsnämndens externa driftsbudget uppgår 2026 till 
283 570 tkr, 2027 till 282 471 tkr, 2028 till 282 437 tkr och 2029 till 
282 398 tkr. Verksamheterna har kompenserats med faktiska 
kostnadsökningar för 2025 års lönerevision för tillsvidareanställd personal 
samt för höjda Ob-ersättningar och timlöner för sommarvikarier i året runt 
verksamhet. Budgetramen justeras utifrån 2026 års lägre 
personalkostnadspåslag (PO) samt med nettokostnadsförändring gällande 
avskrivningar utifrån beslutad investeringsbudget. Tidigare års beslutade 
effektiviseringskrav inom nämndens administration har reducerats till 1 
mkr vilket har effektueras genom en översyn av förvaltningens lednings- 
och stabsorganisation.

I beslutad finansbudget för 2026 föreligger förslag på flytt av den 
kommunala vuxenutbildningen, inkl. YH, från arbete- och 
välfärdsnämnden till utbildnings- och kulturnämnden samt ett uppdrag att 
genomföra en översyn av den organisatoriska tillhörigheten. En preliminär 
budget har i ramförslaget omförts, efter reduktion för krav på 
effektivisering motsvarande 1 000 tkr, från arbete- och välfärdsnämnden 
till utbildnings- och kulturnämnden.

Dagens sammanträde
Controller föredrar ärendet. Ledamöterna ges tillfälle att ställa frågor som 
besvaras av controller och förvaltningschef på plats.
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Beslutsunderlag
Controllers tjänsteskrivelse 2026-01-15
Presentation detaljbudgetförslag
Budget 2026 EFP 2027–2029 AVN
Förhandlingsprotokoll 2025-12-16, enligt MBL 11 § 

Beslutet expedieras till:

Ekonomichef
Controller AVF
Förvaltningschef AVF
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AVN § 8
Attestliggare 2026
Dnr 2026/23.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdnämnden beslutar 

att fastställa förslag till ny attestliggare 2026 för arbete- och 
välfärdsnämnden att gälla från och med 2026-02-01 

och att nuvarande attestliggare, antagen av arbete- och välfärdsnämnden 
2025-12-11 § 171, därmed upphör att gälla. 

Bakgrund och sammanfattning
I ärendet föreligger ett reviderat förslag till attestliggare 2026 för arbete- 
och välfärdsnämnden. Uppdateringen föranleds av omorganisationen då 
daglig verksamhet inklusive utflyttad daglig verksamhet och 
dagverksamhet övergår till arbetsmarknadsenheten.

Dagens sammanträde
Controller föredrar ärendet.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse, 2026-01-16
Attestliggare 2026

Beslutet expedieras till:

Tjänsteskrivelse, 2026-01-16
Attestliggare 2026
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AVN § 9
Remiss: Trafikförsörjningsprogram 2027–2035 med utblick
Dnr 2025/292.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att anta förvaltningens yttrande, som sitt eget, gällande Framtidens resor i 
Kronoberg-Trafikförsörjningsprogram 2027–2035 med utblick, 

och att översända yttrandet till kommunstyrelsen.

Bakgrund
Region Kronoberg har i egenskap av regional kollektivtrafikmyndighet 
tagit fram ett förslag till nytt regionalt trafikförsörjningsprogram för 
perioden 2027 - 2035 med utblick. 
Region Kronoberg ger nu möjlighet att lämna yttrande på förslaget. Det 
regionala trafikförsörjningsprogrammet och dess bilagor beskriver Region 
Kronobergs inriktning för hur kollektivtrafiken i länet ska utvecklas under 
tidsperioden. Efter remissperioden planeras trafikförsörjningsprogrammet 
att beslutas av regionfullmäktige i maj 2026.

Sammanfattning
Yttrandet från arbete- och välfärdsförvaltningen är i stort positivt till 
trafikförsörjningsprogrammet och lyfter att det är väl genomarbetat, 
barnrättsbaserat och tydligt kopplat till RUS. Särskilt positivt är satsningar 
på tågtrafik, demografianpassning och tillgänglighet. Samtidigt framförs 
behov av fortsatt utveckling av kollektivtrafiken i glesbygd, särskilt i 
Markaryd, med fokus på jämlik tillgång, hållbarhet, glesbygdstrafikens 
funktion samt kostnadseffektivitet och brukarinvolvering inom färdtjänst 
och lokaltrafik. 
Gällande färdtjänst och riksfärdtjänst som man vill bedriva 
kostnadseffektivt, har förvaltningen tankar kring aktuell 
kostnadsfördelningsmodell. Även om samordningen ur ett regionalt 
helhetsperspektiv skapar förutsättningar för ökad resurseffektivitet, kan den 
tillämpade kostnadsfördelningsmodellen innebära en relativt större 
ekonomisk belastning för mindre kommuner, utan att nyttan fullt ut 
motsvarar kostnaden per invånare.
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Perspektiv
Barn-
Förslaget har ett tydligt uttalat barnperspektiv där man inhämtat 
barn och ungas åsikter. Därutöver har även en 
Barnkonsekvensanalys genomförts.

Diskriminering-
Arbete- och välfärdsförvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter 
på frågan utifrån detta perspektiv.

Miljö-
Förslaget har ett tydligt uttalat miljöperspektiv i sin planering, tex för 
framtida inköp av fordon.

Yttrande gällande Framtidens resor i Kronoberg -
Trafikförsörjningsprogram 2027–2035 med utblick
 
Inledningsvis vill jag framhålla att trafikförsörjningsprogrammet är väl 
genomarbetat och tar upp många relevanta aspekter av kollektivtrafikens 
utveckling i Kronoberg. 

1. Barnrättsbaserat underlag 
Det är positivt att Trafikförsörjningsprogrammet är baserat på ett 
barnrättsbaserat underlag. Det säkerställer att barns och ungas 
behov beaktas i planeringen av kollektivtrafiken, vilket är en viktig 
aspekt för att skapa ett inkluderande och hållbart transportsystem. 

2. Väl genomtänkt och intressant dokument 
Programmet är genomarbetat och tar upp både kortsiktiga och 
långsiktiga frågor. Det är positivt att olika perspektiv beaktas och 
att hänsyn tas till både tätorter och landsbygd. 

3. Sammankopplingen med RUS 
Det är också bra att programmet är sammankopplat med Region 
Kronobergs Regionala Utvecklingsstrategi (RUS). Genom att hålla 
kollektivtrafiken i linje med RUS:s mål, stärker vi hela regionens 
utveckling. 

4. Trafikförsörjningens betydelse för Markaryd kommuns 
personalförsörjning 
Trafikförsörjningen är en viktig del av personalförsörjningen i 
Markaryd kommun. Det är mycket positivt att det framhålls 
förbättringar som tågtrafiken mellan Hässleholm-Markaryd-
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Halmstad med timmesavgång, vilket ger ökade möjligheter till 
rekrytering, vilket idag upplevs som en utmaning i verksamheten 

5. Demografiska utmaningar och kollektivtrafikens anpassning 
Fokus på den demografiska utvecklingen, särskilt den åldrande 
befolkningen, är särskilt relevant. Jag uppskattar att programmet 
planerar för anpassningar av bussar och andra trafiklösningar för att 
möta dessa behov. Det är också viktigt att trafiklösningarna tar 
hänsyn till en glesare landsbygd, där kollektivtrafiken måste finnas 
tillgänglig. 

6. Behovet av förändringar i kollektivtrafiken på landsbygden 
Kollektivtrafiken står inför en utmaning att både möta ökade behov 
i tätorter och samtidigt upprätthålla tillgänglighet för en glesare och 
åldrande landsbygd. Det är avgörande att tänka på hur vi kan skapa 
en hållbar kollektivtrafik som tillgodoser dessa olika behov. Ett 
förslag är att analysera kollektivtrafiken i Markaryd, där bilen 
fortfarande är det dominerande transportmedlet. Kan detta vara ett 
tecken på att det inte finns en fungerande planering för 
kollektivtrafiken? Markaryd har också minst antal hållplatser i 
länet, vilket eventuellt borde tittas närmare på för att ge invånarna 
bättre tillgång till kollektivtrafik. 

7. Färdtjänst och kostnadseffektivitet                               
Länstrafiken är den organisation inom Region Kronoberg som 
samordnar färdtjänst- och riksfärdtjänsttransporter där 
målsättningen är att erbjuda en verksamhet som bland annat ska 
vara kostnadseffektiv. Enligt beslutad fördelningsmodell av 
kostnader för administration, drift av beställningscentral samt 
tillståndsgivning fördelas 25% av den totala kostnaden lika mellan 
antalet parter och 75% av kostnaden fördelas baserat på antal 
invånare. Det är invånarantalet 31 dec 2020 som ligger till grund 
för fördelningen under hela avtalsperioden. Ur ett helhetsperspektiv 
ger samordning av persontransporter förutsättningar för ökad 
resurseffektivitet. Ur den enskilda kommunens perspektiv kan 
modellen få ekonomiska konsekvenser då t.ex. mindre kommuner 
belastas med en högre kostnad per invånare utan att det med 
säkerhet står i proportion till nyttan av de gemensamma 
kostnaderna. 

Ur ett helhetsperspektiv ger samordning av persontransporter 
förutsättningar för ökad resurseffektivitet. Ur den enskilda 
kommunens perspektiv kan modellen få ekonomiska konsekvenser 
då t.ex. mindre kommuner belastas med en högre kostnad per 
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invånare utan att det med säkerhet står i proportion till nyttan av de 
gemensamma kostnaderna. 

8. Uppföljning och involvering av resenärer 
Det är positivt att uppföljning och mätning av målen för 
kollektivtrafiken är en del av programmet. Jag tycker också att det 
är viktigt att involvera de som faktiskt använder lokaltrafik och 
färdtjänst i uppföljningsprocessen för att få deras perspektiv på hur 
trafiken fungerar i praktiken och vad som kan förbättras. 

Sammanfattningsvis vill jag lyfta fram att Trafikförsörjningsprogrammet 
2027–2035 är ett gediget och viktigt dokument för att utveckla 
kollektivtrafiken i Kronoberg. Med tanke på de demografiska 
förändringarna, behovet av hållbarhet och tillgänglighet, är det av största 
vikt att fortsätta tänka långsiktigt och skapa lösningar som gynnar alla 
invånare i länet, både i tätorter och på landsbygden

Dagens sammanträde
Förvaltningschef AVF föredrar ärendet.

Beslutsunderlag
Förvaltningschef AVF tjänsteskrivelse 2024-12-30
Yttrande Framtidens resor i Kronoberg -trafikförsörjningsprogram 2027–
2035 med utblick
Följebrev remissutgåva Framtidens resor i Kronoberg 
Trafikförsörjningsprogram 2027–2035 med utblick
Remissversion Trafikförsörjningsprogram Kronoberg 2027–2035 med 
utblick
Remissversion Tågutvecklingsplan
Remissversion Hållplatshandbok
Barnrättsbaserat beslutsunderlag

Beslutet expedieras till:

Förvaltningschef AVF
Kommunstyrelsen
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AVN § 10
Yttrande: Ny detaljplan för Getesjön MBE 2025/27
Dnr 2025/317.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att uttala att Arbete- och välfärdsnämnden har tagit del av inkomna 
handlingar, 

och att arbete- och välfärdsnämnden har inget att erinra.

Bakgrund och sammanfattning
I maj 2025 tog KSAU § 76 beslut om att ge miljö- och byggnadsnämnden i 
uppdrag att ta fram en ny detaljplan för Östra Getesjön. Syftet med 
detaljplanen är att skapa attraktiva boendemiljöer genom att stärka närheten 
till Getesjön och undersöka möjligheten att binda ihop befintliga 
bostadsområden för en mer sammanhängande stadsväv. Planområdet är ca 
9 ha och är lokaliserat i de östra delarna av Markaryds tätort, öster om 
Getesjön. Planområdet avgränsas av Hallarydsvägen med bostäder i söder, 
samt bostadsområden i norr och väster. Nordväst om planområdet finns 
Getesjön samt en bostadsfastighet. Genom området går en belyst asfalterad 
gång- och cykelväg i öst-västlig riktning. Genom området går även en väg i 
nord-sydlig riktning som försörjer bostadsfastigheten norr om området. 
Planområdet berör den kommunägda fastigheten Misterhult 3:14. Marken 
består av skog, har varierande topologiska egenskaper och goda 
geotekniska förutsättningar. Området är i stort ej planlagt sedan tidigare. 
Planförslaget innebär att området kan utvecklas för småhus. Ca 40 
småhustomter mellan 600-1200 kvm kan tillskapas. De mindre tomterna 
ska finnas i de norra delarna och samspela med befintliga småhustomter på 
Lillsvängen. Här tillåts fristående småhus, såväl som radhus och kedjehus i 
en våning med högsta exploateringsgrad på 40%. De större tomterna ska 
finnas i de södra delarna och samspela med befintliga småhustomter längs 
med Hallarydsvägen. Här tillåts endast friliggande småhus upp till två 
våningar med högsta exploateringsgrad på 30%. För att tillskapa attraktiva 
och naturnära boendemiljöer omges området av park och naturmark, och en 
gång- och cykelväg binder ihop det föreslagna området med befintliga 
villaområden. En huvudgata ansluter mot Miljö- och byggnadsnämnden 
Protokoll 2025-12-08 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 2 
Hallarydsvägen och sträcker sig västerut ned mot strandområdet vid 
Getesjön. Gatunätet består i övrigt av stickgator från huvudgatan. 
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Planförslaget stämmer överens med översiktsplanen och dess intentioner. 
Det föreslagna området är i översiktsplanen delvis utpekat för nytt 
bostadsområde. Anledningen till att planområdet utökats är för att skapa en 
bättre stadsdel som helhet.

Handlingarna inkommer till arbete- och välfärdsnämnden 2025-12-23 med 
möjlighet att lämna yttrande till och med 2026-01-19. Nämndsekreterare 
har informerat ansvarig planarkitekt om att besluten expedieras snarast 
efter arbete- och välfärdsnämndens sammanträde.

Beslutsunderlag
Nämndsekreterarens tjänsteskrivelse 2025-01-16
Beslut MBN § 93, 2025-02-08 Ny detaljplan för Östra Getesjön
Östra Getesjön Samråd plankarta 2025-11-27
Östra Getesjön Samråd plan- och genomförandebeskrivning 2025-11-27
Östra Getesjöm Undersökning av betydande miljöpåverkan 2025-11-27
Remissbrev

Beslutet expedieras till:

mbn@markaryd.se
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AVN § 11
Yttrande: Ny detaljplan för Ärlan 4 MBN 2025/42
Dnr 2025/318.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att uttala att Arbete- och välfärdsnämnden har tagit del av inkomna 
handlingar, 

och att arbete- och välfärdsnämnden ställer sig positiva till förslaget om ny 
detaljplan för Ärlan 4 MBN 2025/42.

Bakgrund och sammanfattning
Fastighetsägaren till Ärlan 4, Fastighet Ärlan 4 Markaryd AB, ansökte i juli 
2025 om planbesked för att upprätta en ny detaljplan som möjliggör 
bostadsändamål inom fastigheten. I september 2025 tog KSAU § 106 
beslut om att ge miljö- och byggnadsnämnden i uppdrag att ta fram en ny 
detaljplan för Ärlan 4. Senare beslutades att ge positivt planbesked för 
kompletterande användningar, centrum och vård, samt att tidigare beslut i 
övrigt ska gälla (KSAU 2025-11-03 § 144). Syftet med detaljplanen är att 
möjliggöra för bostäder, centrumändamål, och vård genom att ersätta 
nuvarande ändamål för fastigheten (A – Allmänt ändamål). Den ändrade 
markanvändningen skapar en större flexibilitet och förutsättningar för 
långsiktigt hållbar utveckling i centrala Markaryd. Planområdet är beläget i 
centrala Markaryd, strax väster om centralstationen. Planförslaget omfattar 
fastigheten Ärlan 4 och är 7334 m² stort. De befintliga byggnaderna inom 
planområdet har en byggnadsarea om cirka 1700 m² och har tidigare nyttjas 
som folkhögskola. Planförslaget innebär att den befintliga byggnaden inom 
fastigheten Ärlan 4 ges en ny användning som möjliggör bostäder, vård 
och centrumverksamhet. Planen utgår från den befintliga byggnadens 
struktur och placering. Detta skapar förutsättningar för en fortsatt 
användning av byggnaden samtidigt som dess kulturhistoriska värden och 
arkitektoniska karaktär bevaras. Den befintliga volymen och höjden 
behålls, och planbestämmelser införs för att säkerställa bevarande av 
fasadutformning och vissa övriga exteriöra värden. Planen möjliggör även 
för ytterligare byggnadsyta på 800 m². Högsta nockhöjd, som gäller för en 
begränsad del av befintlig byggnad, är 12,0 m. För huvuddelen av 
planområdet gäller 8,0 m.
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Handlingarna inkommer till arbete- och välfärdsnämnden 2025-12-23 med 
möjlighet att lämna yttrande till och med 2026-01-19. Nämndsekreterare 
har informerat ansvarig planarkitekt om att besluten expedieras snarast 
efter arbete- och välfärdsnämndens sammanträde.

Beslutsunderlag
Nämndsekreterarens tjänsteskrivelsen 2026-01-16
Beslut MBN § 94, 2025-12-08 Ny detaljplan för Ärlan 4
Ärlan 4, Samråd plankarta 2025-10-22
Ärlan 4, Samråd plan- och genomförandebeskrivning 2025-11-26
Ärlan 4, Undersökning av betydande miljöpåverkan 2025-11-01
Remissbrev Samråd Ärlan 4

Beslutet expedieras till:

mbn@markaryd.se
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AVN § 12
Ej verkställda beslut kvartal 4, 2025
Dnr 2025/26.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar 

att överlämna rapporteringen gällande ej verkställda beslut och ej 
verkställda insatser under kvartal 4, 2025 till kommunfullmäktige.

Bakgrund och sammanfattning
Arbete- och välfärdsnämnden rapporterar ej verkställda beslut och ej 
verkställda insatser till kommunfullmäktige och kommunens revisorer. 
Denna rapportering sker kvartalsvis.

Om ett beslut inte verkställs inom tre månader eller om en insats slutar att 
verkställas under tre månader ska kommunen rapportera detta till 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO). Rapporteringen sker kvartalsvis. 
Om IVO bedömer att den enskilde har fått vänta oskäligt länge på att ett 
beslut ska verkställas kan myndigheten ansöka om utdömande av särskild 
avgift hos förvaltningsrätten.

Redovisning av ej verkställda beslut
Kontaktperson enligt SoL
Beslut: 250430
Beslutet har avslutats på egen begäran 260107.

Perspektiv
Barn
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån 
detta perspektiv i denna rapportering. Det görs inga djupare analyser av 
exempelvis barns upplevelse och behov eftersom lagstiftningen är tydlig att 
det är individens behov som ska bedömas. Dock sker en dialog med 
anhöriga då detta är möjligt.

Diskriminering
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån 
detta perspektiv. Generellt gäller att biståndsbedömning sker utefter 
individens behov och inte efter kön. På så sätt säkerställs likabehandling.
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Miljö
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån 
detta perspektiv.

Beslutsunderlag
Verksamhetschef ÄO/OF:s tjänsteskrivelse 2026-01-07

Beslutet expedieras till:

KF
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AVN § 13
Redovisning av delegeringsbeslut, december 2025
Dnr 2025/24.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att lägga redovisade beslut, fattade enligt antagen delegeringsordning, till 
handlingarna. 

Bakgrund och sammanfattning
Arbete- och välfärdsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, 
ordförande och tjänstemän enligt en av arbete- och välfärdsnämnden 
antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till arbete- och 
välfärdsnämnden. Redovisningen innebär inte att arbete- och 
välfärdsnämnden får ompröva eller fastställa delegeringsbesluten. Däremot 
står det arbete- och välfärdsnämnden fritt att återkalla lämnad delegation.

1. Delegeringsbeslut Ekonomiskt bistånd 2025-12-01-2025-12-31.

2. Delegeringsbeslut Äldreomsorgen samt omsorgen om personer med 
funktionsnedsättning och LSS 2025-12-01—2025-12-31.

3. Delegeringsbeslut Individ- och familjeomsorgen 2025-12-01-2025-12-
31.

4. Delegeringsbeslut Arbetsutskottet 2025-12-04 §§ 206–212, 214, 217–
219

Beslutsunderlag
EKB delegationslista dec-25
IFO delegationslista dec-25
VoO delgationslista dec-25
Nämndsekreterarens tjänsteskrivelse 2026-01-15

Beslutet expedieras till:

Verksamhetsutvecklare
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AVN § 14
Personuppgiftsincidenter, december 2025
Dnr 2025/23.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att lägga informationen till handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning
Dataskyddsförordningen (GDPR) trädde i kraft 2018 och syftar till att 
skydda den enskildes grundläggande fri- och rättigheter.  Arbete- och 
Välfärdsnämnden är personuppgiftsansvarig (PUA) för den behandling av 
personuppgifter som sker inom Arbete- och Välfärdsnämndens 
verksamhet.

En personuppgiftsincident (PUI) är en säkerhetsincident som inträffar när 
en personuppgiftsansvarig (PUA) tappar kontrollen över de 
personuppgifter de har ansvar för genom att personuppgifter förstörs, 
förloras, förändras, ändras, obehörigt röjs eller när någon ej behörig 
kommer åt information. Detta oavsett om det sker avsiktligt eller 
oavsiktligt. 

Exempel på personuppgiftsincidenter är till exempel att en arbetsdator, 
tjänstemobiltelefon eller ett USB-minne som innehåller personuppgifter har 
stulits eller förkommit, dataintrång eller virus, e-post som skickas till fel 
mottagare, obehörig åtkomst till personuppgifter eller för hög behörighet i 
ärendehanteringssystem.

Alla personuppgiftsincidenter ska hanteras skyndsamt. Detta även om 
incidenten hunnit åtgärdas. Om det är troligt att personuppgiftsincidenten 
medför en risk för den registrerades fri- och rättigheter ska den anmälas till 
Integritetsmyndigheten. Anmälan ska påbörjas inom 72 timmar efter att 
incidenten upptäckts.

De personuppgiftsincidenter som ej anmäls till IMY ingår i Arbete- och 
Välfärdsnämndens kvalitetsarbete för att förebygga 
personuppgiftsincidenter. Arbete- och Välfärdsnämnden ser löpande över 
vilka förbättringsåtgärder som behöver vidtas.
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Personuppgiftsincidenter rapporteras regelbundet vid varje sammanträde 
med socialnämnden. De personuppgifter som sker inom Arbete- och 
Välfärdsnämndens verksamhet redovisas i förteckningen ”Anmälan av 
personuppgiftsincidenter”.

Under perioden 2025-12-01—2025-12-31 har ingen personuppgiftsincident 
rapporterats för arbete- och välfärdsnämnden.

Beslutsunderlag
Nämndsekreterarens tjänsteskrivelse 2025-01-15

Beslutet expedieras till:

Informationssäkerhetssamordnare
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AVN § 15
Aktuell verksamhetsinformation
Dnr 2026/2.AVN 

Beslut
I ärendet tas inga beslut.

Dagens sammanträde
Ny chef anställd för LSS, börjar arbeta 2026-03-01

Inkomna handlingar
Hnr AVN 2025.814 Beslut § 137, Begäran om entledigande från uppdrag 
som ersättare i arbete- och välfärdsnämnden från Natalie Takvam (KD). 
Kommunfullmäktige.
Hnr AVN 2025.815 Beslut § 138, Fyllnadsval av en ersättare i arbete- och 
välfärdsnämnden för tiden fram till och med 2026-12-31. 
Kommunfullmäktige.
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AVN § 16
Mötestid AVN/AVNau

Beslut
I ärendet tas inga beslut.

Bakgrund och sammanfattning
Frågan har diskuterats vid ett flertal tillfälle om möjligheten att 
tidigarelägga sammanträdena.

Dagens sammanträde
Nämndsekreterare och ordförande informerar om bakgrunden till 
frågeställningen. Nämndens ledamöter har förståelse för situationen och 
gemensamt accepteras förslaget att sammanträdena framöver börjar 
kl. 13:00. Nämndsekreterare informerar om att tiderna kommer redigeras i 
outlook-kalendern snarast.
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AVN § 18
Brukarråd 2025
Dnr 2025/119.AVN 

Beslut
I ärendet tas inga beslut.

Bakgrund och sammanfattning
Brukarråden är forum för överläggningar, samråd och ömsesidig 
information mellan brukare/anhöriga inom arbete- och välfärdsnämndens 
verksamheter och dess politiker. 

Syftet med brukarråden är att, till gagn för brukarna, bidra till utveckling 
och förbättring av arbete- och välfärdsnämndens verksamheter genom att 
ge brukarna inflytande i frågor som gäller dessa verksamheter och att ge 
politikerna möjlighet att få del av brukarnas synpunkter/frågor men också 
kunskap om och inblick i verksamheterna.

I nuläget finns det fem brukarråd i Markaryds kommun.

Brukarråden sammanträder två gånger vardera per år.

Dagens sammanträde
Yvonne Takvam (KD) informerar om senaste Brukarrådet för 
hemtjänst/hemsjukvård, rehab Markaryd
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AVN § 19
Granskning IVO
Dnr 2026/27.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att ta emot informationen

Dagens sammanträde
Enhetschef IFO informerar om beslut från Inspektionen för vård och 
omsorg (IVO). Socialtjänsten har efter begäran från IVO redovisat 
inställningen och åtgärder till de brister som IVO konstaterat.
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