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Anslag om justering

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Arbete- och vilfardsnamnden

Sammantridesdatum 2026-01-22

Datum da anslaget siitts  2026-01-28 Datum déa anslaget 2026-02-18
upp tas ned:

Forvaringsplats for Digitalt

protokollet

Underskrift

Sara Nilsson
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Arendeforteckning

§1 Val av justerare

§2 Godkinnande av dagordning

§3 Information fran verksamheten

§ 4 Utvardering Feriepraktik

§5 Granskning av det kommunala aktivitetsansvaret

86 Information organisationsforandring Daglig verksamhet

§7 Arbete- och vilfardsndimndens budget 2026 och EFP 2027-2029
§8 Attestliggare 2026

§9 Remiss: Trafikforsorjningsprogram 2027-2035 med utblick

§10 Yttrande: Ny detaljplan for Getesjon MBE 2025/27

§11  Yttrande: Ny detaljplan for Arlan 4 MBN 2025/42

§12 Ej verkstillda beslut kvartal 4, 2025

§13 Redovisning av delegeringsbeslut, december 2025

8§14 Personuppgiftsincidenter, december 2025

§15 Aktuell verksamhetsinformation

§16 Motestid AVN/AVNau

§17 Brukarrad 2025

§18 Granskning IVO
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AVN § 1

Val av justerare

Beslut

Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att vilja Joakim Reimerstam (S) att, jdmte ordforande Jane Holmstrém
Bjorkman (KD), justera protokollet digitalt 2026-01-27.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Arbete- och valfardsnamnden 2026-01-22

AVN §2
Godkinnande av dagordning

Dnr 2026/1.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att med nedanstdende tilldgg, godkidnna dagordningen

° Arende 17, Brukarrad 2025
e Arende 18, Granskning IVO

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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AVN §3
Information fran verksamheten

Dnr 2025/64.AVN

Beslut
Arbete och vilfardsnamnden beslutar

att ta emot informationen om aktivitetskravet for personer med
forsorjningsstod.

Bakgrund och sammanfattning

Verksamhetschef IFO har bjudits in for att informera arbete- och
vélfardsndmnden om aktivitetskravet for personer med forsorjningsstod
som forvéntas trida i kraft 2026-07-01.

Dagens sammantride

Verksamhetschef IFO informerar om aktivitetskravet for personer med
forsorjningsstdod som forvantas trada 1 kraft 2026-07-01. Mer information
forviantas komma i en proposition i mars manad. Syftet med
aktivitetskravet dr att stdrka végen till arbete for de personer som fér
forsorjningsstod, att alla ska ha en meningsfull aktivitet och for att det ska
16na sig att arbeta 1 stdllet for att leva pa forsorjningsstdd. Insatserna kan
vara arbetssokande, praktik, arbetstraning eller sprikpraktik.

Néamndens ansvar:

e Skyldighet for kommunen att tillhandahélla aktiviteter.

e Krav pa att delta 1 aktiviteter for att fa forsérjningsstod.

e Nimnden kan végra forsorjningsstod om giltiga skél saknas for
individen att avbdja sitt deltagande i insatser.

e [VO ska kunna utfarda sanktionsavgifter om kommuner inte
tillimpar aktivitetskravet eller det finns systematiska brister (detta
trader 1 kraft 2027-07-01).

I nuldget hade det varit aktuellt for 24 hushéll, 85-90% av dessa har redan
en heltidsaktivitet. Resterande som uppbér ekonomiskt bistdnd saknar
arbetsformaga/riskbruk/ohélsa och eller dr sjukskrivna med forhinder eller
vardplanering.

De utmaningar som ses 1 Markaryds kommun &r
e Spréksvaga
e Fysisk och psykisk ohilsa
e Beroendeproblematik
e Kombinationer av ovanstdende

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Verksamhetschef IFO bedomer att Markaryds kommun dr vl forberedda
infor det nya verksamhetskravet, arbetet med heltidsaktiviteter har pagatt
sedan 2019.

Ledaméterna ges tillfélle att stilla fraigor som Verksamhetschef IFO
besvarar pa plats.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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AVN § 4
Utviardering Feriepraktik

Dnr 2025/274.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att ta emot informationen avseende utvardering av Feriepraktik 2025.

Bakgrund och sammanfattning

Varje ar ges ungdomar i Markaryds kommun mdjligheten att delta 1
feriepraktik. Vid avslutad period gors darefter en utvardering, dar
synpunkter inhdmtas frén feriepraktikanter, handledare och chefer som
varit involverade. Syftet &r att fa en bild av hur feriepraktiken har varit
under 4rets period, vad som varit bra och vad som kan goras bittre.
Resultatet av utvdrderingen presenteras darefter pa Markaryds kommuns
intranét och till ansvarig ndmnd for kdnnedom.

Perspektiv

Barn- Arbete- och vilfardsforvaltningen har inte funnit nagra
sdrskilda aspekter pa frdgan utifran detta perspektiv

Diskriminering- Arbete- och vilfardsforvaltningen har inte funnit
nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv

Miljo- Arbete- och vilfardsforvaltningen har inte funnit nagra
sarskilda aspekter pé fragan utifrn detta perspektiv

Dagens sammantrade
Arendet foredrages av arbetsmarknadskoordinatorerna.

Beslutsunderlag

Verksamhetschefens tjansteskrivelse 2025-12-08
Underlag utvérdering Feriepraktik

Beslutet expedieras till:
Verksamhetschef IFO
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AVN §5
Granskning av det kommunala aktivitetsansvaret

Dnr 2025/290.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att notera informationen géllande Granskning av det kommunala
aktivitetsansvaret,

och att faststélla foljande indikatorer for maluppfyllelse
e Samtliga ungdomar pa KAA:s lista ska ha blivit erbjudna
mojligheten att ta del av KAA:s insatser.
e Samtliga ungdomar som accepterat att ta del av KAA:s insatser ska
inom en mdnad ha en pdgaende insats.
e Antalet forebyggande insatser ska redovisas till arbete- och
valfardsndmnden dterkommande under januari och augusti.

Bakgrund och sammanfattning

Azets har av Markaryds kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska hur
kommunen tar sitt aktivitetsansvar for ungdomar.

Syftet med granskningen har varit att beddma om arbete- och
vélfardsndmndens styrning av kommunens aktivitetsansvar ar
andamalsenlig

Den samlade beddmningen utifran granskningens syfte r att arbete- och
vialfardsndmndens styrning och kontroll av kommunens aktivitetsansvar i
allt vasentligt 4r &ndamalsenlig.

Utifrén revisorernas iakttagelser och bedomningar rekommenderades ett
antal synpunkter for arbete- och vélfirdsndmnden att se ver och hantera.
Granskningen har visat att det finns en dndamalsenlig organisation med
kompetens inom socialt arbete och studie- och yrkesvigledning som stodjer
syftet med KAA. Det finns rutiner och digitalt stodsystem som stédjer
registrering och annan dokumentation i enlighet med géllande foreskrifter.
Resurserna for KAA ger, utifrdn genomforda intervjuer, forutsittningar att
klara uppdraget bide vad giller registrering, kontakter, insatser och
uppfoljning. Samverkan inom forvaltningen och mellan forvaltningar i
kommunen liksom med externa parter sasom socialt foretag och
ndringslivet 1 stort upplevs som gott.

Enligt granskningen framgér det att samtliga omraden utom ett uppfyller
eller i allt visentligt uppfyller de krav som stéllts.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Det omrade som inte uppfyller granskningens krav &r att arbete- och
vilfardsndmnden inte foljer upp maluppfyllelsen.

Revisionen bygger sin beddmning pa avsaknad av styrdokument {for
uppfoljning samt avsaknad av redovisning och analys av verksamhetens
maluppfyllelse. Man konstaterar att nimnden bara har varit ansvarig {for
KAA under ett drygt halvar, men bedomer &ndock att det &r en brist att
styrning av uppfoljning och faktisk uppf6ljning inklusive analys saknas.

Specifika mal for KAA é&r inte uppsatta av nimnden och ndmnden styr
heller inte uppfoljningen av verksamheten. Det har under éret inte
genomforts ndgon uppfoljning inklusive analys av verksamheten eller dess
resultat.

Enhetschef har utifrén resultatet av granskningen i samverkan med
koordinator foljande forslag avseende méluppfyllelse:

- Samtliga ungdomar pd KAA:s lista ska ha blivit erbjudna
mojligheten att ta del av KAA:s insatser

- Samtliga ungdomar som accepterat att ta del av KAA:s insatser ska
inom en méanad ha en pagaende insats

- Andelen insatser for att forebygga att ungdomar i arskurs nio
hamnar pa KAA-listan ska oka

Vidare foreslés att nimnden foljer upp det kommunala aktivitetsansvaret
vid varje termins avslut dér indikatorer till maluppfyllelse presenteras och
analyseras i samrdd med berord verksamhet. Eventuella justeringar av

styrning och mal genomfors dven vid dessa tillféllen.

Finansiering
Ej aktuellt

Perspektiv

Barn: Hénsyn har tagits till perspektivet vid sammanstéillning.

Diskriminering: Hénsyn har tagits till perspektivet vid
sammanstéllning.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Miljo: Arendet har ingen miljdaspekt.

Finansiering
Ej aktuellt

Dagens sammantrade

Arendet foredrages av arbetsmarknadskoordinator och verksamhetschef
IFO. Ledamoterna ges mojlighet att stilla fragor som besvaras pé plats.

Beslutsunderlag
Verksamhetschef IFO:s tjansteskrivelse 2025-07-01
Slutlig granskning KAA

Granskning av det kommunala aktivitetsansvaret fran revisionen 2025-11-
20

Beslutet expedieras till:

Verksamhetschef IFO
Enhetschef arbete och forsorjning
Revisionen
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AVN § 6
Information organisationsforindring Daglig verksamhet

Dnr 2025/302.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att ta emot informationen géllande organisationsforandring Daglig
verksambhet.

Bakgrund och sammanfattning

Den 1:e februari 2026 sker en organisationsfordndring da den Dagliga
verksamheten flyttas frin verksamhetsomrade AO-OF till
verksamhetsomrade IFO och Enheten for Arbete och Forsorjning. Syftet
med organisationsfordndringen dr att anvénda sig av resurser och skapa
synergieffekter for berdrda verksamheter emellan som i slutindan gynnar
vara brukare och samtidigt ar resurseffektiva.

Ett arbete for 6verlimningen paborjades i december manad med
verksamhetsbesok, informationsinhdmtning av tidigare chef, kommande
medarbetare och chefskollegor.

Initialt kommer man frdmst rikta in sig pa att skapa en sa smidig 6vergéng
som mojligt samtidigt som arbetet paborjas med att skapa en struktur och
process mellan verksamheterna som berdrs. Langsiktigt dr malet att skapa
en process for mélgruppen som ér gemensam med redan befintlig process
inom Arbete- och Forsorjning. Detta sa att vi ddrmed kan sprida véra
resurser och ge de brukare inom Daglig verksamhet vi kommer i kontakt
med ytterligare stod for att komma vidare utifran respektives
forutséttningar.

Information om organisationsfordndringen delges ndamnden for kinnedom
och mojligheten till att stdlla fragor.

Finansiering
Ej aktuellt

Dagens sammantride

Verksamhetschef IFO och enhetschef arbete och forsorjning foredrar
arendet. Ledamoterna ges tillfélle att stélla frigor som besvaras pa plats.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Beslutsunderlag
Verksamhetschef IFO:s tjansteskrivelse 2025-12-16

Beslutet expedieras till:

Verksamhetschef IFO
Enhetschef Arbete- och f6rsorjning

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

Sida 14 av 34



1(2)

%(/l OAI\I}IIIS/[%RNYDS Protokoll

Arbete- och valfardsnamnden 2026-01-22

AVN §7

Arbete- och vilfardsnimndens budget 2026 och EFP 2027-
2029

Dnr 2026/33.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att godkénna forslag till budget 2026 och EFP 2027-2029.

Bakgrund och sammanfattning

Kommunfullmédktige har 2025-11-24 § 119 faststdllt en rambudget for
organisationens ndmnder, en investeringsbudget for 2026 samt en
ekonomisk flerarsplan (EFP) for 2027-2029.

Arbete- och vélfardsnamndens externa driftsbudget uppgér 2026 till

283 570 tkr, 2027 till 282 471 tkr, 2028 till 282 437 tkr och 2029 till

282 398 tkr. Verksamheterna har kompenserats med faktiska
kostnadsokningar for 2025 ars lonerevision for tillsvidareanstélld personal
samt for hojda Ob-ersittningar och timloner for sommarvikarier 1 aret runt
verksamhet. Budgetramen justeras utifrdn 2026 ars lagre
personalkostnadspaslag (PO) samt med nettokostnadsforandring géllande
avskrivningar utifrdn beslutad investeringsbudget. Tidigare ars beslutade
effektiviseringskrav inom ndmndens administration har reducerats till 1
mkr vilket har effektueras genom en 6versyn av forvaltningens lednings-
och stabsorganisation.

I beslutad finansbudget for 2026 foreligger forslag pé flytt av den
kommunala vuxenutbildningen, inkl. YH, fran arbete- och
valfardsndmnden till utbildnings- och kulturnimnden samt ett uppdrag att
genomfoOra en dversyn av den organisatoriska tillhdrigheten. En preliminar
budget har i ramforslaget omforts, efter reduktion for krav pa
effektivisering motsvarande 1 000 tkr, fran arbete- och vilfardsndamnden
till utbildnings- och kulturndmnden.

Dagens sammantrade

Controller foredrar drendet. Ledamoéterna ges tillfélle att stélla fraigor som
besvaras av controller och forvaltningschef pa plats.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Beslutsunderlag

Controllers tjansteskrivelse 2026-01-15

Presentation detaljbudgetforslag

Budget 2026 EFP 2027-2029 AVN
Forhandlingsprotokoll 2025-12-16, enligt MBL 11 §

Beslutet expedieras till:

Ekonomichef
Controller AVF
Forvaltningschef AVE

2026-01-22

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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AVN § 8
Attestliggare 2026

Dnr 2026/23.AVN

Beslut
Arbete- och valfardndmnden beslutar

att faststélla forslag till ny attestliggare 2026 for arbete- och
vélfardsndmnden att gélla fran och med 2026-02-01

och att nuvarande attestliggare, antagen av arbete- och vilfardsndmnden
2025-12-11 § 171, darmed upphor att gélla.

Bakgrund och sammanfattning

I drendet foreligger ett reviderat forslag till attestliggare 2026 for arbete-
och vilfardsndmnden. Uppdateringen foranleds av omorganisationen da
daglig verksamhet inklusive utflyttad daglig verksamhet och
dagverksamhet 6vergar till arbetsmarknadsenheten.

Dagens sammantride
Controller foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse, 2026-01-16
Attestliggare 2026

Beslutet expedieras till:

Tjénsteskrivelse, 2026-01-16
Attestliggare 2026

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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AVN §9
Remiss: Trafikforsorjningsprogram 2027-2035 med utblick

Dnr 2025/292.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att anta forvaltningens yttrande, som sitt eget, gidllande Framtidens resor i
Kronoberg-Trafikforsorjningsprogram 2027-2035 med utblick,

och att Gversdnda yttrandet till kommunstyrelsen.

Bakgrund

Region Kronoberg har i egenskap av regional kollektivtrafikmyndighet
tagit fram ett forslag till nytt regionalt trafikforsorjningsprogram for
perioden 2027 - 2035 med utblick.

Region Kronoberg ger nu mojlighet att Iimna yttrande pé forslaget. Det
regionala trafikforsorjningsprogrammet och dess bilagor beskriver Region
Kronobergs inriktning for hur kollektivtrafiken 1 lanet ska utvecklas under
tidsperioden. Efter remissperioden planeras trafikforsorjningsprogrammet
att beslutas av regionfullmiktige i maj 2026.

Sammanfattning

Yttrandet fran arbete- och vélfardsforvaltningen &r i stort positivt till
trafikforsorjningsprogrammet och lyfter att det ar vl genomarbetat,
barnréttsbaserat och tydligt kopplat till RUS. Sarskilt positivt dr satsningar
pa tagtrafik, demografianpassning och tillganglighet. Samtidigt framfors
behov av fortsatt utveckling av kollektivtrafiken i glesbygd, sérskilt 1
Markaryd, med fokus pé jamlik tillgdng, hallbarhet, glesbygdstrafikens
funktion samt kostnadseffektivitet och brukarinvolvering inom férdtjénst
och lokaltrafik.

Gillande féardtjanst och riksfardtjanst som man vill bedriva
kostnadseffektivt, har forvaltningen tankar kring aktuell
kostnadsfordelningsmodell. Aven om samordningen ur ett regionalt
helhetsperspektiv skapar forutséttningar for 6kad resurseffektivitet, kan den
tillimpade kostnadsfordelningsmodellen innebéra en relativt storre
ekonomisk belastning for mindre kommuner, utan att nyttan fullt ut
motsvarar kostnaden per invénare.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Perspektiv
Barn-

Forslaget har ett tydligt uttalat barnperspektiv dir man inhdmtat
barn och ungas asikter. Déarutdver har dven en
Barnkonsekvensanalys genomforts.

Diskriminering-
Arbete- och vilfardsforvaltningen har inte funnit nigra sirskilda aspekter
pa fragan utifran detta perspektiv.

Miljo-
Forslaget har ett tydligt uttalat miljoperspektiv 1 sin planering, tex for
framtida inkdp av fordon.

Yttrande gdllande Framtidens resor i Kronoberg -
Trafikforsorjningsprogram 2027-2035 med utblick

Inledningsvis vill jag framhalla att trafikfGrsorjningsprogrammet &r vél
genomarbetat och tar upp manga relevanta aspekter av kollektivtrafikens
utveckling i Kronoberg.

1. Barnriittsbaserat underlag
Det ar positivt att Trafikforsorjningsprogrammet ar baserat pa ett
barnréttsbaserat underlag. Det sdkerstiller att barns och ungas
behov beaktas i planeringen av kollektivtrafiken, vilket dr en viktig
aspekt for att skapa ett inkluderande och hallbart transportsystem.

2. Vil genomtinkt och intressant dokument
Programmet dr genomarbetat och tar upp bade kortsiktiga och
langsiktiga fragor. Det ar positivt att olika perspektiv beaktas och
att hiansyn tas till bade tdtorter och landsbygd.

3. Sammankopplingen med RUS
Det dr ocksa bra att programmet dr sammankopplat med Region
Kronobergs Regionala Utvecklingsstrategi (RUS). Genom att halla
kollektivtrafiken 1 linje med RUS:s mal, stirker vi hela regionens
utveckling.

4. Trafikforsorjningens betydelse for Markaryd kommuns
personalforsorjning
Trafikforsorjningen &r en viktig del av personalforsorjningen i
Markaryd kommun. Det dr mycket positivt att det framhélls
forbattringar som tagtrafiken mellan Héssleholm-Markaryd-

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Halmstad med timmesavgang, vilket ger 6kade mojligheter till
rekrytering, vilket idag upplevs som en utmaning i verksamheten

5. Demografiska utmaningar och kollektivtrafikens anpassning
Fokus pd den demografiska utvecklingen, sérskilt den aldrande
befolkningen, dr sérskilt relevant. Jag uppskattar att programmet
planerar for anpassningar av bussar och andra trafiklsningar for att
mota dessa behov. Det dr ocksa viktigt att trafiklosningarna tar
hénsyn till en glesare landsbygd, dir kollektivtrafiken maste finnas
tillgdnglig.

6. Behovet av forindringar i kollektivtrafiken pa landsbygden
Kollektivtrafiken stér infor en utmaning att bdde mota 6kade behov
1 titorter och samtidigt upprétthalla tillgdnglighet for en glesare och
aldrande landsbygd. Det dr avgdrande att tdnka pa hur vi kan skapa
en héllbar kollektivtrafik som tillgodoser dessa olika behov. Ett
forslag ar att analysera kollektivtrafiken i Markaryd, dér bilen
fortfarande dr det dominerande transportmedlet. Kan detta vara ett
tecken pa att det inte finns en fungerande planering for
kollektivtrafiken? Markaryd har ocksa minst antal hallplatser i
lanet, vilket eventuellt borde tittas ndrmare pa for att ge invanarna
battre tillgéng till kollektivtrafik.

7. Fardtjanst och kostnadseffektivitet
Léanstrafiken dr den organisation inom Region Kronoberg som
samordnar fardtjanst- och riksfardtjénsttransporter dér
malsittningen ar att erbjuda en verksamhet som bland annat ska
vara kostnadseffektiv. Enligt beslutad fordelningsmodell av
kostnader for administration, drift av bestéllningscentral samt
tillstdndsgivning fordelas 25% av den totala kostnaden lika mellan
antalet parter och 75% av kostnaden fordelas baserat pa antal
invanare. Det dr invanarantalet 31 dec 2020 som ligger till grund
for fordelningen under hela avtalsperioden. Ur ett helhetsperspektiv
ger samordning av persontransporter forutsattningar for 6kad
resurseffektivitet. Ur den enskilda kommunens perspektiv kan
modellen fa ekonomiska konsekvenser da t.ex. mindre kommuner
belastas med en hogre kostnad per invanare utan att det med
sakerhet star i proportion till nyttan av de gemensamma
kostnaderna.

Ur ett helhetsperspektiv ger samordning av persontransporter
forutséttningar for 6kad resurseffektivitet. Ur den enskilda
kommunens perspektiv kan modellen fa ekonomiska konsekvenser
dé t.ex. mindre kommuner belastas med en hogre kostnad per

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

Sida 20 av 34



EBRERAMARKARYDS
g KOMMUN

Arbete- och valtardsnamnden 2026-01-22

invanare utan att det med sékerhet stér i proportion till nyttan av de
gemensamma kostnaderna.

8. Uppfoljning och involvering av resenirer
Det ér positivt att uppfoljning och métning av malen for
kollektivtrafiken dr en del av programmet. Jag tycker ocksa att det
ar viktigt att involvera de som faktiskt anvander lokaltrafik och
fardtjénst 1 uppfoljningsprocessen for att fa deras perspektiv pa hur
trafiken fungerar i praktiken och vad som kan forbéttras.

Sammanfattningsvis vill jag lyfta fram att Trafikforsérjningsprogrammet
2027-2035 ar ett gediget och viktigt dokument for att utveckla
kollektivtrafiken 1 Kronoberg. Med tanke pa de demografiska
forandringarna, behovet av héllbarhet och tillgidnglighet, &r det av storsta
vikt att fortsétta tinka ldngsiktigt och skapa losningar som gynnar alla
invénare 1 lanet, bade 1 titorter och pa landsbygden

Dagens sammantrade
Forvaltningschef AVF foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Forvaltningschef AVF tjansteskrivelse 2024-12-30

Yttrande Framtidens resor 1 Kronoberg -trafikforsérjningsprogram 2027—
2035 med utblick

Foljebrev remissutgava Framtidens resor i Kronoberg
Trafikforsorjningsprogram 2027-2035 med utblick

Remissversion Trafikforsorjningsprogram Kronoberg 2027-2035 med
utblick

Remissversion Tagutvecklingsplan

Remissversion Héllplatshandbok

Barnrittsbaserat beslutsunderlag

Beslutet expedieras till:

Forvaltningschef AVE
Kommunstyrelsen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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AVN § 10
Yttrande: Ny detaljplan for Getesjon MBE 2025/27

Dnr 2025/317.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att uttala att Arbete- och vilfardsndmnden har tagit del av inkomna
handlingar,

och att arbete- och vilfairdsndmnden har inget att erinra.

Bakgrund och sammanfattning

I maj 2025 tog KSAU § 76 beslut om att ge milj6- och byggnadsndmnden 1
uppdrag att ta fram en ny detaljplan for Ostra Getesjon. Syftet med
detaljplanen dr att skapa attraktiva boendemiljoer genom att stiarka nérheten
till Getesjon och underséka mojligheten att binda ihop befintliga
bostadsomraden for en mer sammanhéngande stadsviv. Planomrédet ar ca
9 ha och ér lokaliserat i de Ostra delarna av Markaryds tétort, Oster om
Getesjon. Planomradet avgriansas av Hallarydsviagen med bostider i soder,
samt bostadsomrdden i norr och véster. Nordvést om planomradet finns
Getesjon samt en bostadsfastighet. Genom omradet gér en belyst asfalterad
géng- och cykelvig 1 Ost-vistlig riktning. Genom omrddet gar dven en vig i
nord-sydlig riktning som forsorjer bostadsfastigheten norr om omradet.
Planomradet beror den kommunédgda fastigheten Misterhult 3:14. Marken
bestér av skog, har varierande topologiska egenskaper och goda
geotekniska forutsdttningar. Omrédet &r i stort ej planlagt sedan tidigare.
Planforslaget innebér att omradet kan utvecklas for smahus. Ca 40
smédhustomter mellan 600-1200 kvm kan tillskapas. De mindre tomterna
ska finnas i de norra delarna och samspela med befintliga smahustomter pa
Lillsvingen. Har tillats fristdende sméhus, sdvil som radhus och kedjehus i
en vaning med hogsta exploateringsgrad pa 40%. De storre tomterna ska
finnas 1 de sodra delarna och samspela med befintliga sméhustomter ldngs
med Hallarydsvagen. Hér tillats endast friliggande smahus upp till tva
vaningar med hogsta exploateringsgrad pa 30%. For att tillskapa attraktiva
och naturndra boendemiljéer omges omradet av park och naturmark, och en
ging- och cykelvég binder ihop det foreslagna omradet med befintliga
villaomraden. En huvudgata ansluter mot Milj6- och byggnadsndmnden
Protokoll 2025-12-08 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 2
Hallarydsvagen och striacker sig visterut ned mot strandomradet vid
Getesjon. Gatunitet bestar 1 ovrigt av stickgator frdn huvudgatan.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Planforslaget stimmer verens med oversiktsplanen och dess intentioner.
Det foreslagna omradet &r 1 6versiktsplanen delvis utpekat for nytt
bostadsomrade. Anledningen till att planomradet utokats ar for att skapa en
bittre stadsdel som helhet.

Handlingarna inkommer till arbete- och vilfardsndmnden 2025-12-23 med
mdjlighet att [dmna yttrande till och med 2026-01-19. Namndsekreterare
har informerat ansvarig planarkitekt om att besluten expedieras snarast
efter arbete- och vélfairdsndmndens sammantréde.

Beslutsunderlag

Néamndsekreterarens tjansteskrivelse 2025-01-16

Beslut MBN § 93, 2025-02-08 Ny detaljplan for Ostra Getesjon

Ostra Getesjon Samrad plankarta 2025-11-27

Ostra Getesjon Samrad plan- och genomforandebeskrivning 2025-11-27
Ostra Getesjom Undersdkning av betydande miljdpaverkan 2025-11-27
Remissbrev

Beslutet expedieras till:

mbn@markaryd.se

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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AVN § 11
Yttrande: Ny detaljplan for Arlan 4 MBN 2025/42

Dnr 2025/318.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att uttala att Arbete- och vilfardsndmnden har tagit del av inkomna
handlingar,

och att arbete- och vilfdardsndmnden stiller sig positiva till forslaget om ny
detaljplan for Arlan 4 MBN 2025/42.

Bakgrund och sammanfattning

Fastighetsiigaren till Arlan 4, Fastighet Arlan 4 Markaryd AB, ansokte i juli
2025 om planbesked for att upprétta en ny detaljplan som mojliggor
bostadsdndamal inom fastigheten. I september 2025 tog KSAU § 106
beslut om att ge miljo- och byggnadsnimnden i uppdrag att ta fram en ny
detaljplan for Arlan 4. Senare beslutades att ge positivt planbesked for
kompletterande anvdndningar, centrum och vard, samt att tidigare beslut 1
ovrigt ska gélla (KSAU 2025-11-03 § 144). Syftet med detaljplanen ar att
mojliggora for bostéder, centruméndamal, och vard genom att ersitta
nuvarande &ndamal for fastigheten (A — Allmént andamal). Den &dndrade
markanviandningen skapar en storre flexibilitet och forutsittningar for
langsiktigt héllbar utveckling i centrala Markaryd. Planomradet ar beldget i
centrala Markaryd, strax vdster om centralstationen. Planforslaget omfattar
fastigheten Arlan 4 och 4r 7334 m? stort. De befintliga byggnaderna inom
planomradet har en byggnadsarea om cirka 1700 m? och har tidigare nyttjas
som folkhdgskola. Planforslaget innebér att den befintliga byggnaden inom
fastigheten Arlan 4 ges en ny anvindning som mdjliggdr bostider, vard
och centrumverksamhet. Planen utgar frdn den befintliga byggnadens
struktur och placering. Detta skapar forutsittningar for en fortsatt
anvindning av byggnaden samtidigt som dess kulturhistoriska viarden och
arkitektoniska karaktér bevaras. Den befintliga volymen och héjden
behalls, och planbestimmelser infors for att sékerstélla bevarande av
fasadutformning och vissa ovriga exteridra varden. Planen mojliggor dven
for ytterligare byggnadsyta pa 800 m?. Hogsta nockhdjd, som giller f6r en
begrdnsad del av befintlig byggnad, dr 12,0 m. Fér huvuddelen av
planomradet géller 8,0 m.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Handlingarna inkommer till arbete- och vélfardsndmnden 2025-12-23 med
mojlighet att Idmna yttrande till och med 2026-01-19. Namndsekreterare
har informerat ansvarig planarkitekt om att besluten expedieras snarast
efter arbete- och vilfardsnimndens sammantride.

Beslutsunderlag

Néamndsekreterarens tjansteskrivelsen 2026-01-16

Beslut MBN § 94, 2025-12-08 Ny detaljplan for Arlan 4

Arlan 4, Samrad plankarta 2025-10-22

Arlan 4, Samrad plan- och genomférandebeskrivning 2025-11-26
Arlan 4, Undersdkning av betydande miljopaverkan 2025-11-01
Remissbrev Samrid Arlan 4

Beslutet expedieras till:

mbn@markaryd.se

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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AVN § 12
Ej verkstallda beslut kvartal 4, 2025

Dnr 2025/26.AVN

Beslut
Arbete- och valfardsndmnden beslutar

att 6verlimna rapporteringen géllande ej verkstéllda beslut och ej
verkstéllda insatser under kvartal 4, 2025 till kommunfullméaktige.

Bakgrund och sammanfattning

Arbete- och vélfardsndamnden rapporterar ej verkstéllda beslut och ej
verkstillda insatser till kommunfullméktige och kommunens revisorer.
Denna rapportering sker kvartalsvis.

Om ett beslut inte verkstélls inom tre manader eller om en insats slutar att
verkstillas under tre manader ska kommunen rapportera detta till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Rapporteringen sker kvartalsvis.
Om IVO bedomer att den enskilde har fétt vinta oskéligt ldnge pé att ett
beslut ska verkstillas kan myndigheten ansoka om utdémande av sarskild
avgift hos forvaltningsritten.

Redovisning av ej verkstillda beslut
Kontaktperson enligt SoL

Beslut: 250430

Beslutet har avslutats pa egen begiran 260107.

Perspektiv
Barn

Forvaltningen har inte funnit nigra sirskilda aspekter pa fragan utifran
detta perspektiv 1 denna rapportering. Det gors inga djupare analyser av
exempelvis barns upplevelse och behov eftersom lagstiftningen ar tydlig att
det &r individens behov som ska beddmas. Dock sker en dialog med
anhoriga da detta dr mojligt.

Diskriminering

Forvaltningen har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifran
detta perspektiv. Generellt géller att bistindsbedomning sker utefter
individens behov och inte efter kon. Pa sa sétt sdkerstills likabehandling.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Miljo
Forvaltningen har inte funnit nigra sirskilda aspekter pa fragan utifran
detta perspektiv.

Beslutsunderlag
Verksamhetschef AO/OF:s tjinsteskrivelse 2026-01-07

Beslutet expedieras till:
KF

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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AVN § 13

Redovisning av delegeringsbeslut, december 2025

Dnr 2025/24.AVN

Beslut
Arbete- och valfardsndmnden beslutar

att ligga redovisade beslut, fattade enligt antagen delegeringsordning, till
handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning

Arbete- och vilfardsndmnden har Overlatit sin beslutanderétt till utskott,
ordforande och tjdnstemédn enligt en av arbete- och vilfardsndmnden
antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till arbete- och
vilfairdsndmnden. Redovisningen innebdr inte att arbete- och
vélfardsndmnden far omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot
star det arbete- och vélfardsndmnden fritt att terkalla 1dmnad delegation.

1. Delegeringsbeslut Ekonomiskt bistand 2025-12-01-2025-12-31.

2. Delegeringsbeslut Aldreomsorgen samt omsorgen om personer med
funktionsnedsédttning och LSS 2025-12-01—2025-12-31.

3. Delegeringsbeslut Individ- och familjeomsorgen 2025-12-01-2025-12-
31.

4. Delegeringsbeslut Arbetsutskottet 2025-12-04 §§ 206-212, 214, 217-
219

Beslutsunderlag

EKB delegationslista dec-25

IFO delegationslista dec-25

VoO delgationslista dec-25

Némndsekreterarens tjdnsteskrivelse 2026-01-15

Beslutet expedieras till:

Verksamhetsutvecklare

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1

Sida 28 av 34



EEAMARKARYDS
i E KOMMUN Protokoll
Arbete- och vilfardsnamnden 2026-01-22
AVN § 14

Personuppgiftsincidenter, december 2025

Dnr 2025/23.AVN

Beslut
Arbete- och valfardsndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning

Dataskyddsforordningen (GDPR) trddde 1 kraft 2018 och syftar till att
skydda den enskildes grundliggande fri- och rittigheter. Arbete- och
Vilfardsndmnden &r personuppgiftsansvarig (PUA) for den behandling av
personuppgifter som sker inom Arbete- och Vilfirdsndmndens
verksamhet.

En personuppgiftsincident (PUI) dr en sdkerhetsincident som intraffar nér
en personuppgiftsansvarig (PUA) tappar kontrollen o6ver de
personuppgifter de har ansvar for genom att personuppgifter forstors,
forloras, forandras, dndras, obehorigt rojs eller ndr nagon ej behorig
kommer 4t information. Detta oavsett om det sker avsiktligt eller
oavsiktligt.

Exempel pa personuppgiftsincidenter dr till exempel att en arbetsdator,
tjanstemobiltelefon eller ett USB-minne som innehaller personuppgifter har
stulits eller forkommit, dataintrdng eller virus, e-post som skickas till fel
mottagare, obehdrig atkomst till personuppgifter eller for hog behorighet 1
arendehanteringssystem.

Alla personuppgiftsincidenter ska hanteras skyndsamt. Detta dven om
incidenten hunnit atgérdas. Om det &r troligt att personuppgiftsincidenten
medfor en risk for den registrerades fri- och réttigheter ska den anmalas till
Integritetsmyndigheten. Anmélan ska pabdrjas inom 72 timmar efter att
incidenten upptickts.

De personuppgiftsincidenter som ej anmals till IMY ingar i Arbete- och
Vilfardsndmndens kvalitetsarbete for att forebygga
personuppgiftsincidenter. Arbete- och Vilfardsndmnden ser 16pande dver
vilka forbattringsatgirder som behdver vidtas.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Personuppgiftsincidenter rapporteras regelbundet vid varje sammantridde
med socialnimnden. De personuppgifter som sker inom Arbete- och
Vilfardsndmndens verksamhet redovisas i forteckningen ”Anméilan av
personuppgiftsincidenter”.

Under perioden 2025-12-01—2025-12-31 har ingen personuppgiftsincident
rapporterats for arbete- och vélfairdsndmnden.

Beslutsunderlag
Némndsekreterarens tjdnsteskrivelse 2025-01-15

Beslutet expedieras till:

Informationssakerhetssamordnare
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AVN § 15

AKktuell verksamhetsinformation

Dnr 2026/2.AVN

Beslut
I drendet tas inga beslut.

Dagens sammantrade
Ny chef anstélld for LSS, borjar arbeta 2026-03-01

Inkomna handlingar

Hnr AVN 2025.814 Beslut § 137, Begédran om entledigande fran uppdrag
som ersittare i arbete- och vélfirdsndmnden frdn Natalie Takvam (KD).
Kommunfullméktige.

Hnr AVN 2025.815 Beslut § 138, Fyllnadsval av en ersittare i arbete- och
valfardsndmnden for tiden fram till och med 2026-12-31.
Kommunfullméktige.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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AVN § 16
Motestid AVN/AVNau

Beslut
I drendet tas inga beslut.

Bakgrund och sammanfattning

Fragan har diskuterats vid ett flertal tillfille om mgjligheten att
tidigareldgga sammantridena.

Dagens sammantrade

Némndsekreterare och ordférande informerar om bakgrunden till
fragestillningen. Nimndens ledaméter har forstaelse for situationen och
gemensamt accepteras forslaget att sammantrddena framdver borjar

kl. 13:00. Namndsekreterare informerar om att tiderna kommer redigeras i
outlook-kalendern snarast.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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AVN § 18
Brukarrad 2025

Dnr 2025/119.AVN

Beslut
I drendet tas inga beslut.

Bakgrund och sammanfattning

Brukarraden ér forum for 6verldggningar, samrad och dmsesidig
information mellan brukare/anhoriga inom arbete- och vélfardsnimndens
verksamheter och dess politiker.

Syftet med brukarraden é&r att, till gagn for brukarna, bidra till utveckling
och forbéttring av arbete- och vilfardsndimndens verksamheter genom att
ge brukarna inflytande i frigor som géller dessa verksamheter och att ge
politikerna mojlighet att fa del av brukarnas synpunkter/fragor men ocksa
kunskap om och inblick i verksamheterna.

I nulédget finns det fem brukarrdd i Markaryds kommun.
Brukarraden sammantréder tva ganger vardera per ar.

Dagens sammantrade

Yvonne Takvam (KD) informerar om senaste Brukarradet for
hemtjanst/hemsjukvérd, rehab Markaryd

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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AVN § 19
Granskning IVO

Dnr 2026/27.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att ta emot informationen

Dagens sammantrade

Enhetschef IFO informerar om beslut fran Inspektionen for vard och
omsorg (IVO). Socialtjinsten har efter begiran frdn IVO redovisat
instéllningen och dtgérder till de brister som IVO konstaterat.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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