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Anslag om justering

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ Arbete- och välfärdsnämnden
Sammanträdesdatum 2025-09-18
Datum då anslaget sätts 
upp

2025-09-25 Datum då anslaget 
tas ned:

2025-10-16

Förvaringsplats för 
protokollet

Digitalt

Underskrift
Sara Nilsson
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Ärendeförteckning

Val av justerare
§ 123 Godkännande av dagordning
§ 124 S2025/01291 Remiss av betänkandet Hem för barn och unga För en 

trygg, säker och meningsfull vård (SOU 2025:84)
§ 125 Delårsbokslut
§ 126 Årlig uppföljning SAM 2025 förvaltningsnivå
§ 127 Redovisning av Delegeringsbeslut juli-augusti 2025
§ 128 Personuppgiftsincidenter juli-augusti 2025
§ 129 Intern information från nämndens ordförande
§ 130 Aktuell verksamhetsinformation
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AVN § 123
Godkännande av dagordning
Dnr 2025/3.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att godkänna dagordningen.
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AVN § 124
S2025/01291 Remiss av betänkandet Hem för barn och unga 
För en trygg, säker och meningsfull vård (SOU 2025:84)
Dnr 2025/181.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar 

att överlämna remissvar enligt nedan till kommunstyrelsen.

Bakgrund och sammanfattning
Socialdepartementet har berett Markaryds kommun möjlighet att, senast 
den 27 oktober, inkomma med remissvar över betänkande av utredningen 
om HVB för barn och unga ”Hem för barn och unga. För en trygg, säker 
och meningsfull vård” (SOU 2025:84).
Regeringen beslutade den 8 februari 2024 att tillsätta en särskild utredare 
med uppdrag att utreda en ökad differentiering av vården vid hem för vård 
eller boende (HVB) samt införandet av vissa särskilda befogenheter vid 
HVB för barn och unga. Syftet var att säkerställa en trygg och säker 
vårdmiljö vid HVB och därigenom stärka HVB som en del av vårdkedjan.

Socialtjänsten yttrar följande:
Ett barn/ungdom som placeras på HVB/institution är bland våra mest 
utsatta barn och unga. Placeringarna behöver tillförsäkra 
barnen/ungdomarna en god och trygg vård med möjlighet till förändring 
och utveckling. Socialtjänsten har det yttersta ansvaret för att ett 
barn/ungdom tillförsäkras en god vård under placeringstiden. Genom nytt 
lagförslag, förtydligande av vårdens innebörd, hem för barn och unga 
utifrån tre kategorier och stärkta befogenheter skulle barn och unga kunna 
tillförsäkras en mer gynnsam och tillitsfull placering. 

Socialtjänsten ställer sig positiv till: 
• Ny reform av HVB för barn och unga 
• Att hem för barn och unga kategoriseras samt begränsar antal platser 

och åldersindelning
• Att innehållet i vården kravställs 
• Att kompetens och bemanning kravställs
• Ökade befogenheter
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• Att verksamheter som omfattas av placeringsformen behöver ansöka 
om tillstånd

Remissvar
Markaryds kommun instämmer i förslagen och har inga synpunkter att 
lämna på föreliggande remiss.

Dagens sammanträde
Enhetschef IFO föredrar ärendet. Ledamöterna ges tillfälle att ställa frågor 
som besvaras på plats.

Beslutsunderlag
Hem för barn och unga. För en trygg, säker och meningsfull vård. SOU 
2025:84
Enhetschef IFO och verksamhetschef IFO tjänsteskrivelse, 2025-08-19
Beslut AVNau § 166, 2025-09-11

Beslutet expedieras till:

KS
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AVN § 125
Delårsbokslut
Dnr 2025/70.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar 

att godkänna delårsrapporten,

och att överlämna densamma till kommunstyrelsen

Bakgrund och sammanfattning
I enlighet med Lagen (1997:614) om kommunal redovisning upprättar 
Markaryds kommun en delårsrapport efter åtta månader. Delårsrapporten 
granskas av kommunens revisorer och redovisas till kommunfullmäktige.

Efter åtta månader prognostiserar arbete- och välfärdsförvaltningens 
kärnverksamhet ett underskott motsvarande 10 200 tkr. Volymförändringar 
i kombination med ärendenas komplexitet är faktorer som förklarar det 
prognostiserade underskottet och har lyfts som kritiska faktorer för budget i 
balans i budgetsammanhang.

Dagens sammanträde
Controller AVF föredrar ärendet. Ledamöterna ges tillfälle att ställa frågor 
som besvaras på plats.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 2025-09-11
Delårsrapport Delår 2025 Arbete- och välfärdsnämnden

Beslutet expedieras till:

Förvaltningschef
Ekonomichef
Controller
Kommunstyrelsen
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AVN § 126
Årlig uppföljning SAM 2025 förvaltningsnivå
Dnr 2025/219.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar 

att ta emot informationen.

Bakgrund och sammanfattning
Arbetsgivaren har en skyldighet att tillse att arbetet kan utföras utan risk 
för ohälsa eller olycksfall. Ansvaret för arbetsmiljöarbetet kan delegeras 
men det ska då vara tydligt formulerat så att alla vet vad som krävs av dem.

Arbetsgivarens ansvar regleras i Arbetsmiljölagen (1977:1160) och i 
Arbetsmiljöverkets föreskrifter.

I Arbetsmiljöverkets föreskrift om systematiskt arbetsmiljöarbete beskrivs 
arbetsgivarens skyldighet att arbeta med arbetsmiljöfrågor på ett 
systematiskt sätt. Det innebär att arbetsgivaren ska undersöka, genomföra 
och följa upp verksamheten på ett sådant sätt att ohälsa och olycksfall i 
arbetet förebyggs och en tillfredsställande arbetsmiljö uppnås.

Inom arbete- och välfärdnämndens ansvarsområde har förvaltningen under 
en lång tid arbetat med det systematiska arbetsmiljöarbetet med hjälp av 
beslutade kommunövergripande SAM-dokument för genomgång av 
arbetsmiljön och skyddsronder, rutiner för arbetsgivarens ansvar inom 
olika områden samt skyddskommitté fyra gånger per år. På 
skyddskommittén deltar verksamhetschefer, representanter för de fackliga 
organisationerna och vid behov personal från HR. 

Vid uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet för 2025 
konstateras att det i stort fungerat bra och att det finns adekvata åtgärder 
där man funnit brister.

Beslutsunderlag
Förvaltningschefen AVF tjänsteskrivelse 2025-09-08
Årlig uppföljning SAM 2025
Beslut AVNau § 168, 2025-09-11
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Beslutet expedieras till:

Förvaltningschef AVF
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AVN § 127
Redovisning av Delegeringsbeslut juli-augusti 2025
Dnr 2025/24.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att lägga redovisade beslut, fattade enligt antagen delegeringsordning, till 
handlingarna. 

Bakgrund och sammanfattning
Arbete- och välfärdsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, 
ordförande och tjänstemän enligt en av arbete- och välfärdsnämnden 
antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till arbete- och 
välfärdsnämnden. Redovisningen innebär inte att arbete- och 
välfärdsnämnden får ompröva eller fastställa delegeringsbesluten. Däremot 
står det arbete- och välfärdsnämnden fritt att återkalla lämnad delegation.

1. Delegeringsbeslut Ekonomiskt bistånd 2025-07-01-2025-08-31.

2. Delegeringsbeslut Äldreomsorgen samt omsorgen om personer med 
funktionsnedsättning och LSS 2025-07-01—2025-08-31.

3. Delegeringsbeslut Individ- och familjeomsorgen 2025-07-01-2025-08-
31.

4. Delegeringsbeslut Arbetsutskottet 2025-07-08 §§ 130–132, 2025-08-07 
§§ 136–157

Beslutsunderlag
Nämndsekreterarens tjänsteskrivelse 2025-09-01
EKB-juli delegationslista
IFO-juli delegationslista
VoO-juli delegationslista
EKB-augusti delegationslista
IFO-augusti delegationslista
VoO -augusti delegationslista

Beslutet expedieras till:

Verksamhetsutvecklare
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AVN § 128
Personuppgiftsincidenter juli-augusti 2025
Dnr 2025/23.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att lägga informationen till handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning
Dataskyddsförordningen (GDPR) trädde i kraft 2018 och syftar till att 
skydda den enskildes grundläggande fri- och rättigheter.  Arbete- och 
Välfärdsnämnden är personuppgiftsansvarig (PUA) för den behandling av 
personuppgifter som sker inom Arbete- och Välfärdsnämndens 
verksamhet.

En personuppgiftsincident (PUI) är en säkerhetsincident som inträffar när 
en personuppgiftsansvarig (PUA) tappar kontrollen över de 
personuppgifter de har ansvar för genom att personuppgifter förstörs, 
förloras, förändras, ändras, obehörigt röjs eller när någon ej behörig 
kommer åt information. Detta oavsett om det sker avsiktligt eller 
oavsiktligt. 

Exempel på personuppgiftsincidenter är till exempel att en arbetsdator, 
tjänstemobiltelefon eller ett USB-minne som innehåller personuppgifter har 
stulits eller förkommit, dataintrång eller virus, e-post som skickas till fel 
mottagare, obehörig åtkomst till personuppgifter eller för hög behörighet i 
ärendehanteringssystem.

Alla personuppgiftsincidenter ska hanteras skyndsamt. Detta även om 
incidenten hunnit åtgärdas. Om det är troligt att personuppgiftsincidenten 
medför en risk för den registrerades fri- och rättigheter ska den anmälas till 
Integritetsmyndigheten. Anmälan ska påbörjas inom 72 timmar efter att 
incidenten upptäckts.

De personuppgiftsincidenter som ej anmäls till IMY ingår i Arbete- och 
Välfärdsnämndens kvalitetsarbete för att förebygga 
personuppgiftsincidenter. Arbete- och Välfärdsnämnden ser löpande över 
vilka förbättringsåtgärder som behöver vidtas.
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Personuppgiftsincidenter rapporteras regelbundet vid varje sammanträde 
med socialnämnden. De personuppgifter som sker inom Arbete- och 
Välfärdsnämndens verksamhet redovisas i förteckningen ”Anmälan av 
personuppgiftsincidenter”.

Under perioden 2025-07-01—2025-08-31 har ingen personuppgiftsincident 
rapporterats för arbete- och välfärdsnämnden.

Beslutsunderlag
Nämndsekreterarens tjänsteskrivelse 2025-09-01

Beslutet expedieras till:

Informationssäkerhetssamordnare
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AVN § 129
Intern information från nämndens ordförande
Dnr 2025/217.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att notera informationen.

Dagens sammanträde
Nämndens ordförande delger nämnden intern information.
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AVN § 130
Aktuell verksamhetsinformation
Dnr 2025/4.AVN 

Beslut
I ärendet tas inga beslut.

Dagens sammanträde

Ordförande informerar om den ekonomiska situationen inom 
Gemensamma nämnden för familjerättsliga frågor.

Inkomna handlingar
Hnr AVN2025.338 Protokoll 2025-09-15, Gemensamma nämnden för 
familjerättsliga frågor

Hnr AVN2025.343 Beslut Månadsrapport efter augusti. Gemensamma 
nämnden för familjerättsliga frågor.

Hnr AVN2025.344 Tjänsteskrivelse Månadsrapport efter augusti. 
Gemensamma nämnden för familjerättsliga frågor.

Hnr AVN2025.340 Beslut Delårsrapport efter augusti. Gemensamma 
nämnden för familjerättsliga frågor.

Hnr AVN2025.341 sammanställning Delårsrapport efter augusti. 
Gemensamma nämnden för familjerättsliga frågor.

Hnr AVN2025.342 Tjänsteskrivelse Delårsrapport efter augusti. 
Gemensamma nämnden för familjerättsliga frågor.

Sida 14 av 14



Signering
Detta är en signeringssida tillagd till originaldokumentet.

Valideringslänk: https://signering.markaryd.se/validate

https://signering.markaryd.se/validate

	Protokoll förstasida [Alla]
	Godkännande av dagordning
	Beslut AVN 2025-09-18

Godkännande av dagordning

	S2025/01291 Remiss av betänkandet Hem för barn och unga För en trygg, säker och meningsfull vård (SOU 2025:84)
	Beslut AVN 2025-09-18

S2025/01291 Remiss av betänkandet Hem för barn och unga För en trygg, säker och meningsfull vård (SOU 2025:84)
	Sida 1
	Sida 2


	Delårsbokslut
	Beslut AVN 2025-09-18

Delårsbokslut

	Årlig uppföljning SAM 2025 förvaltningsnivå
	Beslut AVN 2025-09-18

Årlig uppföljning SAM 2025 förvaltningsnivå
	Sida 1
	Sida 2


	Redovisning av Delegeringsbeslut juli-augusti 2025
	Beslut AVN 2025-09-18

Redovisning av Delegeringsbeslut juli-augusti 2025

	Personuppgiftsincidenter juli-augusti 2025
	Beslut AVN 2025-09-18

Personuppgiftsincidenter juli-augusti 2025
	Sida 1
	Sida 2


	Intern information från nämndens ordförande
	Beslut AVN 2025-09-18

Intern information från nämndens ordförande

	Aktuell verksamhetsinformation
	Beslut AVN 2025-09-18

Aktuell verksamhetsinformation


		2025-09-24T11:14:50+0200


		2025-09-25T10:02:45+0200


		2025-09-25T14:42:48+0200




