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1. Inledning

Denna policy anger de 6vergripande principer och riktlinjer som giller f6r alla upphandlingar och
ink&p av varor, tjanster och entreprenader inom Markaryds kommun. Syftet med policyn ér att
skapa ett gemensamt férhallningssitt i upphandlings- och inképsfragor samt att sidkerstilla ett
hallbart och etiskt foérfarande inom ramen fo6r gillande lagstiftning.

Policyn kompletteras med riktlinjer f6r upphandling och ink6p 1 syfte att underlitta
implementering och genomférande av inkopsprocesser i kommunens samtliga verksamheter.

2. Lagar och regler

Kommunens verksamheter omfattas av gillande lagstiftning for offentlig upphandling:
LOU - lagen om offentlig upphandling

LUF - lagen om upphandling inom forsorjningssektorerna

LUK - lagen om upphandling av koncessioner

LUFS — lagen om upphandling pa férsvars- och sikerhetsomradet

Troskelvirden och direktupphandlingsgrinser uppdateras regelbundet och ska kontrolleras mot
aktuell information hos Upphandlingsmyndigheten innan varje upphandling.

3. Md&l och principer

Kommunens upphandlings- och inképsverksamhet ska priglas av hallbarhetsfokus ur ett savial

ckonomiskt som socialt, etiskt och klimatmassigt perspektiv. Detta innebdr en strivan mot att

o sikerstilla en effektiv anvindning av skattemedel

e stimulera ett vil fungerande niringsliv med en variation av leverantérer och sund konkurrens

e frimja ckonomisk tillvixt som inte sker pa bekostnad av minniskor eller miljé

e imojligaste man sikerstilla att de leverantorer som anlitas har ritt kompetens for att fullgbra
sina ataganden och skyldigheter

¢ imojligaste man samverka med andra kommuner, regioner eller andra parter for att uppna
samordningsvinster

o sikerstilla ett etiskt forfarande genom avvisning av alla former av gavor eller f6rmaner i
tjansteutdvning, samt genom att tjanstemin eller fértroendevalda som deltar i
upphandlingsprocessen inte har personliga engagemang som star i konflikt med kommunens
intressen
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Upphandlingslagstiftningens fem grundliggande principer ska alltid beaktas vid upphandling och
inkop oavsett virde:

o Icke-diskriminering — forbud mot att diskriminera leverantorer pa grund av exempelvis nationalitet,
medborgarskap, etableringsort eller -land

o Likabehandling — a/la anbudsgivare ska behandlas lika och fa samma information vid samma tillfille

e Proportionalitet — &rav i upphandlingar ska vara proportionerliga i forhallande till det som upphandlas och
syftet med upphandlingen

o Oppenhet — upphandlingar och inkip ska ske pa ett Gppet och forutsittningsbart sitt. Annonsering, krav
och utvirdering ska vara tydliga och kunna limnas ut (efter seferetessbedimning)

o Omsesidigt erkinnande — olika typer av intyg och certifikat utfirdade i EU- eller EES-Linder ska gilla
aven i andra EU- eller EES-linder

4. Organisation och ansvar

4.1 Ansvarsfordelning

Nimnd
Varje enskild nimnd ér ytterst ansvarig for att de upphandlingar och inkép som genomfors inom
dess verksamhetsomraden gors enligt gillande lagar och, av kommunen, faststéllda riktlinjer.

Forvaltning /verksamhet

Varje upphandlings- och ink&psprocess initieras pa grund av att ett behov uppstar. I det fall avtal
for varan/tjansten saknas iligger det den verksambhet eller forvaltning som har huvudbehovet av
varan eller tjansten att genomféra behovsanalys och framstilla en kravstallning till kommunen
centrala upphandlingsfunktion.

Om avtal f6r varan/tjdnsten finns 4r kommunens inképate skyldiga att anvinda sig av dessa.
Inkopare utses av respektive chef och kan férst genomfora inkop efter genomgangen
internutbildning. Det dr respektive chef som ansvarar f6r att dennes inkdpare foljer gillande
avtal, policy och riktlinjer samt att nya, ingangna avtal 6verlimnas till den centrala
upphandlingsfunktionen.

Kommunens centrala upphandlingsfunktion

Det aligger kommunens centrala upphandlingsfunktion att utifran, av verksamheten, framtagen
kravstallning uppritta upphandlingsdokument och genomféra upphandlingen samt vid
direktupphandlingar vars virde 6verstiger 100 000 kronor vara behyjilplig med genomférande och
dokumentation.

Vidare ska den centrala upphandlingsfunktionen

e halla sig vil uppdaterad om aktuell lagstiftning
e aktivt medverka i samordnade upphandlingar med andra upphandlande myndigheter

e tillse att relevant information tillgingligg6rs och uppdateras kontinuerligt f6r kommunens
verksamheter samt externa parter
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e vid behov samordna upphandlings- och inképsprocesser 6ver forvaltningsgranser

e vara nimnderna behjalplig vid arlig uppféljning och utvirdering av genomforda upphandlingar
och inkop

e pa 6vergripande niva bevaka att kommunens upphandlingar sker i enlighet med géllande lagar
och antagen policy

e pa 6vergripande niva kontinuerligt f6lja upp avtalstrohet

e halla kommunens avtalskatalog uppdaterad

4.2 Beslut och delegation

Enligt antagen delegeringsordning for respektive nimnd.

4.3 Dokumentation och gallring

Enligt antagen dokumenthanteringsplan.
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