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Anslag om justering

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ Arbete- och välfärdsnämnden
Sammanträdesdatum 2026-09-17
Datum då anslaget sätts 
upp

2026-09-28 Datum då anslaget 
tas ned:

2026-10-19

Förvaringsplats för 
protokollet

Digitalt

Underskrift
Sara Nilsson
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Ärendeförteckning

Val av justeringsperson
§ 75 Godkännande av dagordning
§ 76 Granskning av det kommunala aktivitetsansvaret
§ 77 Ej verkställda beslut 2026 Q2
§ 78 Statistik avvikelser LifeCare och Stella 2026 Q2
§ 79 Delårsbokslut
§ 80 Revidering delegeringsordning
§ 81 Revidering av Arkivbeskrivning AVN
§ 82 Redovisning av delegeringsbeslut 2026 maj-juli
§ 83 Personuppgiftsincidenter 2026 maj-augusti
§ 84 Ändring av sammanträdestid för arbete- och välfärdsnämnden och dess 

arbetsutskott till och med 2026-12-31.
§ 85 Aktuell verksamhetsinformation
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AVN § 75
Godkännande av dagordning
Dnr 2026/1.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att godkänna dagordningen.
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AVN § 76
Granskning av det kommunala aktivitetsansvaret
Dnr 2025/290.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att ta emot informationen avseende arbetet inom det kommunala 
aktivitetsansvaret KAA,

och att vid kommande genomgång informera om de olika insatserna som 
finns och vilka orsaker som anges till att tacka nej till hjälpen som ges.

Bakgrund och sammanfattning
Sammanfattningen avser den senaste periodens arbete med det kommunala 
aktivitetsansvaret (KAA) som ska redovisas för nämnd två gånger per år. 

Redovisningen görs i form av nulägesstatistik och information om hur 
arbetet har fortlöpt under den senaste perioden, i detta fall vårterminen. 

Statistik – nuläge:
I nuläget efter vårterminen är det 45 ungdomar på listan som omfattas av 
KAA. Alla har erbjudits insats direkt vid inskrivning och de som har 
accepterat insatser har inom en månad varit i en aktivitet.

Av dessa är 39 i en aktiv sysselsättning, arbete, studier eller 
föräldraledighet. 

Återstående 6 har tackat nej till insatser.

Under perioden har 5 ungdomar återgått till studier på gymnasieskolan 
eller Komvux.

Information avseende arbetet med ungdomar inom KAA:
Enligt uppgift från medarbetaren som arbetar med KAA har arbetet gått bra 
i vår och mycket av tiden har lagts på att jobba förebyggande. KAA:n har, 
för att tidigt identifiera och arbeta med ungdomar som kan bli aktuella på 
listan arbetat med andra professioner som delar samma målgrupp. De 
KAA:n har samverkat med är grundskolorna, TEAMett samt studie- och 
yrkesvägledarna på grundskolan och KCM. Förhoppningen är att detta 
arbete och att komma in med insatser tidigt ger goda resultat till hösten. 

Sida 6 av 21



Arbete- och välfärdsnämnden 2026-09-17

2Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

KAA:n upplever vidare att denne under senaste termin utifrån de 
förebyggande insatserna har haft en mycket bättre bild på vilka ungdomar 
som definitivt kommer att hamna på listan efter grundskolan men också 
vilka som har hamnat på listan från gymnasiet. 

Det har även gjorts ett arbete med de ungdomar som är färdiga men saknar 
examen och ska lämna sina studier på gymnasiet. Här har KAA:n arbetat 
nära KCM för att lotsa ungdomarna vidare ut i arbetslivet.

Avslutningsvis kan nämnas att de siffror som presenteras i samband med 
denna rapport kommer att förändras till det högre då siffrorna efter 
terminsstart ännu inte har presenterats. Vid nästa redovisning kan det då 
förekomma en ökning av andelen ungdomar på KAA-listan.

Finansiering
Ej aktuellt

Dagens sammanträde
Verksamhetschef IFO och enhetschef IFO föredrar ärendet.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 2026-08-31

Beslutet expedieras till:

Verksamhetschef IFO
Enhetschef Arbete- och försörjning
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AVN § 77
Ej verkställda beslut 2026 Q2
Dnr 2026/7.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar 

att överlämna rapporteringen gällande ej verkställda beslut och ej 
verkställda insatser under kvartal 2, 2026 till kommunfullmäktige.

Bakgrund och sammanfattning

Arbete- och välfärdsnämnden rapporterar ej verkställda beslut och ej 
verkställda insatser till kommunfullmäktige och kommunens revisorer. 
Denna rapportering sker kvartalsvis.

Om ett beslut inte verkställs inom tre månader eller om en insats slutar att 
verkställas under tre månader ska kommunen rapportera detta till 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO). Rapporteringen sker kvartalsvis. 
Om IVO bedömer att den enskilde har fått vänta oskäligt länge på att ett 
beslut ska verkställas kan myndigheten ansöka om utdömande av särskild 
avgift hos förvaltningsrätten.

Redovisning av ej verkställda beslut
Inget att rapportera

Finansiering
Ej aktuellt

Dagens sammanträde
Verksamhetschef IFO föredrar ärendet.

Beslutsunderlag
Verksamhetschef IFO:s tjänsteskrivelse 2026-07-24

Beslutet expedieras till:

Kommunfullmäktige
Verksamhetschef IFO
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AVN § 78
Statistik avvikelser LifeCare och Stella 2026 Q2
Dnr 2026/6.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att ta emot informationen kring statistik över avvikelser Q2 2026

Bakgrund och sammanfattning
LifeCare avvikelser är arbete- och välfärdsförvaltningens tjänst för 
hantering av personalens avvikelserapportering enligt SoL/LSS och HSL. 
Här hanteras Lex Sara, annan avvikelse enligt SoL/LSS, fallrapporter, 
läkemedelsavvikelser och övriga vårdskador. 
Stella är kommunens processverktyg för anmälan och hantering av tillbud, 
skador och förbättringsförslag i arbetsmiljön. 
Arbete- och välfärdsförvaltningen har fått i uppdrag av arbete- och 
välfärdsnämnden, att efter varje kvartal redovisa statistik över inkomna 
avvikelser. 
Statistiken redovisas månadsvis för kvartal 2 2026.

Dagens sammanträde
MAS föredrar ärendet.

Beslutsunderlag
MAS tjänsteskrivelse 2026-08-06
Statistik över avvikelser ur LifeCare och Stella Q2 2026

Beslutet expedieras till:

MAS
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AVN § 79
Delårsbokslut
Dnr 2026/10.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar 

att godkänna delårsrapporten

och att överlämna densamma till kommunstyrelsen.

Bakgrund och sammanfattning
Den ekonomiska uppföljningen efter åtta månader bygger på idag kända 
fakta och den planering som varit aktuell vid prognostillfället. Den 
procentuella förbrukningen efter åtta månader är 70,3% vilket är 2,3% 
högre än det beräknade riktvärdet.

Efter åtta månader prognostiserar arbete- och välfärdsförvaltningens 
kärnverksamhet ett underskott motsvarande 6 550 tkr.

Dagens sammanträde
Controller AVF föredrar ärendet.

Beslutsunderlag
Controllerns tjänsteskrivelse 2026-09-11
Delårsrapport Delår 2026 Arbete- och välfärdsnämnden

Beslutet expedieras till:

Förvaltningschef AVF
Ekonomichef
Controller AVF
Kommunstyrelsen
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AVN § 80
Revidering delegeringsordning
Dnr 2026/25.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att godkänna reviderad delegeringsordning,

och att delegeringsordning beslutad i arbete- och välfärdsnämnden 2025-
12-11, § 170 därmed upphör att gälla.

Bakgrund och sammanfattning
Delegationsordningen har reviderats med anledning av förändringar i 
lagstiftningen samt genomförd omorganisation. Syftet med revideringen är 
att säkerställa att delegationsordningen är aktuell, tydlig och ändamålsenlig 
samt att den stödjer en rättssäker och effektiv handläggning.

I samband med översynen har delegationer och ansvarsfördelning 
anpassats till gällande lagstiftning och den nya organisatoriska strukturen. 
Även behovet av tydlighet i beslutsvägar, ansvar och befogenheter har 
beaktats för att minska risken för otydlighet och säkerställa att beslut fattas 
på rätt nivå.

Perspektiv
Barn
Arbete- och välfärdsförvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter 
på frågan utifrån detta perspektiv. 

Diskriminering
Arbete- och välfärdsförvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter 
på frågan utifrån detta perspektiv. 

Miljö
Arbete- och välfärdsförvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter 
på frågan utifrån detta perspektiv. 

Beslutsunderlag
Förvaltningschefens tjänsteskrivelse 2026-08-20
Reviderad delegationsordning
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Beslutet expedieras till:

Förvaltningschef AVF
Utredningsstrateg
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AVN § 81
Revidering av Arkivbeskrivning AVN
Dnr 2026/144.AVN 

Beslut
Arbete och välfärdsnämnden beslutar

att anta reviderat förslag på arkivbeskrivning för arbete och 
välfärdsnämnden att gälla från och med 2026-10-01,

och att nu gällande arkivbeskrivning, antagen av arbete och 
välfärdsnämnden 2026-04-16 § 65 därmed upphör att gälla.

Bakgrund och sammanfattning
Efter organisationsförändring som beslutats i kommunstyrelsen flyttas 
vuxenutbildningens verksamhet till utbildning och kulturförvaltningen 
2026-07-01. I övrigt inga förändringar av arkivbeskrivningen.

Enligt både offentlighets- och sekretesslagen (4 kap 2 §) och arkivlagen (§ 
6) ska varje myndighet upprätta en arkivbeskrivning av myndighetens 
allmänna handlingar. 
Arkivbeskrivningen ska ge en överblick av myndighetens information och 
organisation. Myndigheten ska redovisa uppgifterna så att den som söker 
information kan förstå vilka handlingstyper som uppstår i verksamheten. 

Arkivbeskrivningen är en del i arbetet med att förbättra tillgänglighet och 
sökbarhet. Beskrivningen gör det möjligt att ta reda på var allmän 
information finns förvarad och vart man kan vända sig för att begära ut 
information. Det är till nytta för allmänheten, verksamheterna och andra 
myndigheter som letar efter information.

Perspektiv
Barn- Förvaltningen har inte funnit några aspekter i frågan utifrån detta 
perspektiv.
Diskriminering- Förvaltningen har inte funnit några aspekter i frågan 
utifrån detta perspektiv.
Miljö- Förvaltningen har inte funnit några aspekter i frågan utifrån detta 
perspektiv

Beslutsunderlag
Bilaga 1, Organisationskarta AVF 2026-07-01
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Bilaga 2, IT-system och program inom arbete och välfärdsförvaltningens 
verksamheter 2026-07-01
Verksamhetsutvecklares tjänsteskrivelse 2026-08-13
Arkivbeskrivning AVN

Beslutet expedieras till:

Förvaltningschef AVF
Verksamhetsutvecklare AVF
Arkivassistent
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AVN § 82
Redovisning av delegeringsbeslut 2026 maj-juli
Dnr 2026/5.AVN 

Beslut

Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att lägga redovisade beslut, fattade enligt antagen delegeringsordning, till 
handlingarna. 

Bakgrund och sammanfattning
Arbete- och välfärdsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, 
ordförande och tjänstemän enligt en av arbete- och välfärdsnämnden 
antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till arbete- och 
välfärdsnämnden. Redovisningen innebär inte att arbete- och 
välfärdsnämnden får ompröva eller fastställa delegeringsbesluten. Däremot 
står det arbete- och välfärdsnämnden fritt att återkalla lämnad delegation.

• Delegeringsbeslut Ekonomiskt bistånd 2026-05-01-2026-07-31.

• Delegeringsbeslut Äldreomsorgen samt omsorgen om personer med 
funktionsnedsättning och LSS 2026-05-01—2026-07-31.

• Delegeringsbeslut Individ- och familjeomsorgen 2026-05-01—2026-07-
31.

Beslutsunderlag
Nämndsekreterarens tjänsteskrivelse, 2026-08-03
VoO delegationslista maj -26
IFO delegationslista maj-26
EKB delegationslista maj-26
VoO delegationslista juni-26
IFO delegationslista juni-26
EKB delegationslista juni-26
VoO delegationslista juli-26
IFO delegationslista juli-26
EKB delegationslista juli-26
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Beslutet expedieras till:

Verksamhetsutvecklare AVF
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AVN § 83
Personuppgiftsincidenter 2026 maj-augusti
Dnr 2026/4.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att lägga informationen till handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning
Dataskyddsförordningen (GDPR) trädde i kraft 2018 och syftar till att 
skydda den enskildes grundläggande fri- och rättigheter.  Arbete- och 
välfärdsnämnden är personuppgiftsansvarig (PUA) för den behandling av 
personuppgifter som sker inom Arbete- och välfärdsnämndens verksamhet.

En personuppgiftsincident (PUI) är en säkerhetsincident som inträffar när 
en personuppgiftsansvarig (PUA) tappar kontrollen över de 
personuppgifter de har ansvar för genom att personuppgifter förstörs, 
förloras, förändras, ändras, obehörigt röjs eller när någon ej behörig 
kommer åt information. Detta oavsett om det sker avsiktligt eller 
oavsiktligt. 

Exempel på personuppgiftsincidenter är till exempel att en arbetsdator, 
tjänstemobiltelefon eller ett USB-minne som innehåller personuppgifter har 
stulits eller förkommit, dataintrång eller virus, e-post som skickas till fel 
mottagare, obehörig åtkomst till personuppgifter eller för hög behörighet i 
ärendehanteringssystem.

Alla personuppgiftsincidenter ska hanteras skyndsamt. Detta även om 
incidenten hunnit åtgärdas. Om det är troligt att personuppgiftsincidenten 
medför en risk för den registrerades fri- och rättigheter ska den anmälas till 
Integritetsmyndigheten. Anmälan ska påbörjas inom 72 timmar efter att 
incidenten upptäckts.

De personuppgiftsincidenter som ej anmäls till IMY ingår i Arbete- och 
välfärdsnämndens kvalitetsarbete för att förebygga personuppgifts-
incidenter. Arbete- och välfärdsnämnden ser löpande över vilka 
förbättringsåtgärder som behöver vidtas.

Personuppgiftsincidenter rapporteras regelbundet vid varje sammanträde 
med arbete- och välfärdsnämnden. De personuppgifter som sker inom 
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Arbete- och välfärdsnämndens verksamhet redovisas i förteckningen 
”Anmälan av personuppgiftsincidenter”.

Incidenter bedöms utifrån en skala från 1–4 där 1= obetydlig, 2=begränsad, 
3=betydande, 4=mycket allvarlig. Alla incidenter används för 
kvalitetsarbetet.

Under perioden 2026-05-01—2026-08-31 har ingen personuppgiftsincident 
rapporterats för Arbete- och välfärdsnämnden.

Beslutsunderlag
Nämndsekreterarens tjänsteskrivelse 2026-09-04

Beslutet expedieras till:

Brottsförebyggare
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AVN § 84
Ändring av sammanträdestid för arbete- och 
välfärdsnämnden och dess arbetsutskott till och med 2026-
12-31.
Dnr 2026/145.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar 

att ändra sammanträdestiden för nämnd och arbetsutskott till kl. 09:00 
under tiden till och med 2026-12-31.

Dagens sammanträde
Ledamöterna diskuterar kring ändring av sammanträdestid.
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AVN § 85
Aktuell verksamhetsinformation
Dnr 2026/2.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att ta emot informationen.

Dagens sammanträde
Verksamhetschef ÄO/OF informerar kort om situationen med färdtjänst.

Inkomna handlingar:
AVN 2026.455 Nyhetsbrev Yrkesresan jan-juni 2026
AVN 2026.406 Beslut KF § 73, Kommunfullmäktiges upphävande av 
riktlinjer för nämndsadministration
AVN 2026.404 Beslut KF § 94, Begäran om tilläggsbudgetering för inköp 
av anpassade ytterkläder/skor till personal som frekvent arbetar utomhus 
under större delen av året
AVN 2026.405 Beslut KF § 95 Omfördelning av anslag för 
vuxenutbildningen inkl YH 2026 från UKN till AVN med anledning av 
organisationsförändring fr.o.m 2026-07-01
AVN 2026.418 Skrivelse från Vårdföretagarna om beredskap inom 
omsorgen
AVN 2026.456 Stöd i transport
AVN 2026.429 Budgetförslag för Gemensamma nämnden för 
familjerättsliga frågor år 2027 och plan 2028-2029
AVN 2026.430 Tjänsteskrivelse gällande budgetförslag för Gemensamma 
nämnden för familjerättsliga frågor 2027 och plan 2028-2029
AVN 2026.431 Sammanträdesplanering 2027 Gemensamma nämnden för 
familjerättsliga frågor
AVN 2026.432 Delårsrapport efter augusti 2026 Gemensamma nämnden 
för familjerättsliga frågor
AVN 2026.433 Tjänsteskrivelse gällande delårsrapport per augusti 2026 
för Gemensamma nämnden för familjerättsliga frågor.
AVN 2026.434 Ekonomisk uppföljning per augusti 2026 Gemensamma 
nämnden för familjerättsliga frågor
AVN 2026.435 Månadsrapport efter maj 2026 Gemensamma nämnden för 
familjerättsliga frågor
AVN 2026.436 Tjänsteskrivelse gällande månadsrapport efter maj 2026 
Gemensamma nämnden för familjerättsliga frågor
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AVN 2026.437 Månadsrapport efter april 2026 Gemensamma nämnden för 
familjerättsliga frågor
AVN 2026.438 Tjänsteskrivelse gällande månadsrapport efter april 2026
AVN 2026.439 Protokoll 2026-09-14 Gemensamma nämnden för 
familjerättsliga frågor
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