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Arbete- och vilfirdsniamnden Protokoll 2026-05-21
Tid och plats 2026-05-21, Asasalen, 13:00-14:57

Tjédnstgorande Ola Nilsson (KD), ordférande
Ledamaoter Joakim Reimerstam (KD), vice ordférande
Berit Larsson (KD)
Yvonne Takvam (KD)
Anna Johansson (KD)
Ann-Marie Cedergren (KD)
Kerstin Londal (M)
Kenneth Cederfeldt (S)
David Svensk, tjdnstgorande erséttare for Katrin
Petersson (S)
Gunnel Malmgren (SD)
Leif Mansson (SD)

Ersiittare Anitha Pohlman (S)
Bjorn Jonsson (S)

Ovriga Lars-Ola Bohlin, verksamhetschef AO

nirvarande Cecilia Goransson, enhetschef Fyrklovern § 63
Magdalena Soderstrom, enhetschef Ekliden § 63
Malin Winquist, enhetschef Sjogéarden § 63
Monika Krappe, enhetschef Utsikten § 63
Kerstin Johansson, demensunderskoterska § 63
Eva-Lena Sjostedt, controller AVF § 64
Marie Larsson, kommunsekreterare
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Justerare Joakim Reimerstam
Datum for Digitalt Paragrafer: 62-70
justering
Underskrifter

Sekreterare  Marie Larsson

Ordforande Ola Nilsson

Justerare Joakim Reimerstam
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Arbete- och vilfirdsnimnden Protokoll 2026-05-21

Anslag om justering

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Arbete- och vilfardsnamnden

Sammantridesdatum 2026-05-21

Datum da anslaget sitts 2026-05-26 Datum déa anslaget 2026-06-16
upp tas ned:

Forvaringsplats for Digitalt

protokollet

Underskrift

Marie Larsson

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Arbete- och vilfirdsnimnden Protokoll 2026-05-21

Arendeforteckning

Val av justeringsperson
§ 62 Godkinnande av dagordning
§63  Vad tycker de dldre om dldreomsorgen? 2025
§ 64  Tertialprognos -4 ménader 2026
§65  Arlig uppfoljning SAM 2025
§ 66 Yttrande: Ny detaljplan f6r del av Misterhult 2:18
§ 67 Brukarrid 2026
§ 68 Redovisning av delegeringsbeslut 2026
§ 69 Personuppgiftsincidenter 2026
§ 70 Aktuell verksamhetsinformation

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Arbete- och valfardsnamnden 2026-05-21

AVN § 62

Godkinnande av dagordning

Dnr 2026/1.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att godkédnna dagordningen.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Arbete- och valfardsnamnden 2026-05-21

AVN § 63
Vad tycker de dldre om dldreomsorgen? 2025

Dnr 2025/275.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att notera informationen.

Bakgrund och sammanfattning

Enhetscheferna for Fyrklovern, Ekliden, Sjogarden och Utsikten samt
demensunderskoterska redogor for det Overgripande arbetet inom
dldreomsorgen. Demensunderskoterskan berdttar mer specifikt om hur
personalen strdvar efter att arbeta tillsammans med de boende och vilka
olika bemdétanden som ger demsamma ett gott liv dir den enskildes
formagor tas tillvara sa mycket och langt det gar.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Arbete- och valfardsnamnden 2026-05-21

AVN § 64
Tertialprognos -4 minader 2026

Dnr 2026/10.AVN

Beslut
Arbete- och valfardsndmnden beslutar

att ta emot redovisningen av tertialprognos efter 4 méanader.

Bakgrund och sammanfattning

Den ekonomiska uppfoljningen efter april ménad bygger pé kidnda fakta och den
planering som varit aktuell vid prognostillfillet. Den procentuella férbrukningen
(exkl vuxenutbildningen) uppgar till 30,9% vilket &r 0,7 procentenheter hogre dn
det berdknade riktvérdet. Utfall (exkl vuxenutbildningen) uppgér till 95 070 tkr
och den totala budgetramen uppgar till 308 123 tkr.

Efter fyra manader prognostiserar arbete- och vilfirdsforvaltningens
kérnverksamheter ett underskott motsvarande 6 550 tkr. Volymforandringar i
kombination med 4rendenas komplexitet samt tillgang till semestervikarier &r
faktorer som paverkar en budget i balans.

Beslutsunderlag

Beslut AVNAU 2026-05-07, § 64
Tjénsteskrivelse 2026-05-11
Tertialprognos 4 ménader 2026 Arbete- och vilfardsndimnden

Beslutet expedieras till:
Forvaltningschef AVN
Ekonomichef
Controller AVN

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Arbete- och valfardsnamnden 2026-05-21

AVN § 65
Arlig uppféljning SAM 2025
Dnr 2026/102.AVN

Beslut
Arbete- och valfardsndmnden beslutar

att godkdnna fOrvaltningens redovisning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for 2026.

Bakgrund och sammanfattning

Arbetsgivaren har en skyldighet att tillse att arbetet kan utforas utan risk
for ohilsa eller olycksfall. Ansvaret for arbetsmiljoarbetet kan delegeras
men det ska da vara tydligt formulerat s att alla vet vad som kridvs av dem.

Arbetsgivarens ansvar regleras i1 Arbetsmiljolagen (1977:1160) och 1
Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

I Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete beskrivs
arbetsgivarens skyldighet att pa ett systematiskt arbeta med
arbetsmiljofragor. Det innebér att arbetsgivaren ska undersoka, genomfora
och f6lja upp verksamheten pé ett sddant sétt att ohdlsa och olycksfall i
arbetet forebyggs och en tillfredsstéllande arbetsmiljo uppnés.

Inom arbete- och vilfirdndmndens ansvarsomrade har forvaltningen under
en lang tid arbetat med det systematiska arbetsmiljoarbetet med hjélp av
beslutade kommundvergripande SAM-dokument for genomgang av
arbetsmiljon och skyddsronder, rutiner for arbetsgivarens ansvar inom
olika omradden samt skyddskommitté fyra ganger per &r. P4
skyddskommittén deltar verksamhetschefer, representanter for de fackliga
organisationerna och vid behov personal frén HR.

Vid uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2026
konstateras att det i stort fungerat bra och att ddr man funnit brister finns
adekvata atgérder.

Dagens sammantriade

Verksamhetschef AO foredrar drendet och tar med sig onskemalet om att f3
en dragning om arbetet med systematiskt arbetsmiljoarbetet och vilka
uppfoljningar som finns dér frdgorna besvaras med delvis.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Arbete- och valfardsndmnden

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2026-05-06
Utdrag av  protokoll systematiskt
forvaltningsdvergripande.

Beslutet expedieras till:

Forvaltningschef AVE
HR-chefen

2026-05-21

arbetsmiljoarbete

2026,

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande

Sida 9 av 16



%(/l OAI\I}IIIS/[%RNYDS Protokoll

Arbete- och valfardsnamnden 2026-05-21

AVN § 66
Yttrande: Ny detaljplan for del av Misterhult 2:18

Dnr 2026/95.AVN

Beslut
Arbete- och valfardsndmnden beslutar

att inte ha nagot att erinra.

Bakgrund och sammanfattning

Syftet med detaljplanen ar att mojliggdra industri och kontor. Vidare syftar
detaljplanen till att mdjliggora for hoglager och storre tomter. Syftet med
detaljplanen &r 4dven att skapa fOrutsdttningar for en héllbar
dagvattenhantering med hénsyn till att omradet ligger i anslutning till
vattenskyddsomrade. Darmed sdkerstills vattenskyddsomradets funktion.
Planomradet omfattar ca 80 hektar och &r beldget strax oster om Markaryds
tatort, Oster om vag E4 och norr om vig 15. Omrédet utgdrs av skogsmark
och berdr en del av fastigheten Misterhult 2:18 som &gs av Markaryds
kommun.

Planforslaget innebédr att omradet kan utvecklas med industri, handel,
kontor och lager. Sydvéstra delen av planomréadet ligger delvis inom
vattenskyddsomrdde. For att sdkerstdlla vattenskyddsomradets funktion
regleras ytan med egenskapsbestimmelser for att se till att omradet inte
infiltreras med dagvatten frin bebyggda ytor, korbanor eller parkering.
Aven lutning pa marken regleras for att sikerstilla att avrinning i omradet
sker mot ytor som &r avsatta for dimensionerade diken och naturmark. I
mitten av planomradet har en befintlig vatmark sparats som naturmark.
Omradet har en god tillgidnglighet till regionalt och nationellt vignit. Med
anledning av planomrédets placering, i direkt anslutning till E4:an och
trafikplats Markaryd Norra har omradet dven ett bra skyltlage.

Handlingar inkommer till arbete- och vilfardsndmnden 2026-04-20 med
mojlighet att ldmna yttrande till och med 2026-05-04. Ndmndsekreterare
har informerat ansvarig planarkitekt om att besluten expedieras snarast
efter arbete- och vilfardsnimndens sammantride.

Arbete- och vilfardsforvaltningen har tagit emot handlingarna och har inte
funnit att forvaltningens verksamheter péverkas negativt och har dirmed
ingenting att erinra.

Beslutsunderlag
Verksamhetsutvecklarens tjansteskrivelse, 2026-04-22

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Arbete- och valfardsnamnden 2026-05-21

Misterhult 2:18 Remissbrev, 2026-04-20

Misterhult 2:18 Undersokning av betydande miljopaverkan, 2026-03-30
Misterhult 2:18 Plan- och genomférandebeskrivning, 2026-03-30
Misterhult 2:18 Plankarta, 2026-03-30

Misterhult 2:18 Beslut MBN § 34, 2026-04-13

Beslutet expedieras till:

Planarkitekterna
Enhetschef miljo- och byggenheten
Forvaltningschef teknisk forvaltning

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Arbete- och valfardsnamnden 2026-05-21

AVN § 67
Brukarrad 2026

Dnr 2026/17.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att ta emot informationen.

Bakgrund och sammanfattning

Brukarrdden dr forum for Overldggningar, samrdd och Omsesidig
information mellan brukare/anhoriga inom arbete- och vélfairdsndmndens
verksamheter och dess politiker.

Syftet med brukarraden ar att, till gagn for brukarna, bidra till utveckling
och forbittring av arbete- och vélfardsndmndens verksamheter genom att
ge brukarna inflytande i frigor som giller dessa verksamheter och att ge
politikerna mojlighet att fa del av brukarnas synpunkter/frdgor men ocksa
kunskap om och inblick i verksamheterna.

I nuldget finns det fem brukarrdd i Markaryds kommun.
Brukarrdden sammantréder tva ganger vardera per ar.

Dagens sammantridde
Minnesanteckningar frén tva brukarrdd har inkommit.

Beslutsunderlag

Minnesanteckningar brukarrdd hemtjinst soder, 2026-04-21
Minnesanteckningar brukarrad funktionsnedséttning OF, 2026-05-05

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Arbete- och valfardsnamnden 2026-05-21

AVN § 68
Redovisning av delegeringsbeslut 2026

Dnr 2026/5.AVN

Beslut
Arbete- och valfardsndmnden beslutar

att ligga redovisade beslut, fattade enligt antagen delegeringsordning, till
handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning

Arbete- och vilfardsndmnden har Overlatit sin beslutanderitt till utskott,
ordférande och tjdnstemin enligt en av arbete- och vilfardsnimnden
antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till arbete- och
vélfairdsndmnden. Redovisningen innebdr inte att arbete- och
valfardsndmnden far omprova eller faststélla delegeringsbesluten. Daremot
star det arbete- och vélfardsndmnden fritt att dterkalla 1dmnad delegation.

e Delegeringsbeslut Ekonomiskt bistdnd 2026-04-01-2026-04-30.

e Delegeringsbeslut Aldreomsorgen samt omsorgen om personer med
funktionsnedséttning och LSS 2026-04-01—2026-04-30.

e Delegeringsbeslut Individ- och familjeomsorgen 2026-04-01—2026-04-
30.

Beslutsunderlag

VoO delegationslista april-26, 2026-05-04

IFO delegationslista april-26, 2026-05-04

EKB delegationslista april-26, 2026-05-04
Kommunsekreterarens tjdnsteskrivelse, 2026-05-11

Beslutet expedieras till:

Verksamhetsutvecklare

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Arbete- och valfardsnamnden 2026-05-21

AVN § 69
Personuppgiftsincidenter 2026

Dnr 2026/4.AVN

Beslut
Arbete- och valfardsndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning

Dataskyddsforordningen (GDPR) trddde i1 kraft 2018 och syftar till att
skydda den enskildes grundliggande fri- och rittigheter. Arbete- och
vélfardsndmnden &r personuppgiftsansvarig (PUA) for den behandling av
personuppgifter som sker inom Arbete- och vilfardsndmndens verksamhet.

En personuppgiftsincident (PUI) édr en sdkerhetsincident som intrédffar nér
en personuppgiftsansvarig (PUA) tappar kontrollen oOver de
personuppgifter de har ansvar for genom att personuppgifter forstors,
forloras, fordndras, dndras, obehorigt rdjs eller ndr ndgon ej behorig
kommer &t information. Detta oavsett om det sker avsiktligt eller
oavsiktligt.

Exempel pa personuppgiftsincidenter dr till exempel att en arbetsdator,
tjdnstemobiltelefon eller ett USB-minne som innehaller personuppgifter har
stulits eller forkommit, dataintrdng eller virus, e-post som skickas till fel
mottagare, obehorig atkomst till personuppgifter eller for hog behorighet i
drendehanteringssystem.

Alla personuppgiftsincidenter ska hanteras skyndsamt. Detta dven om
incidenten hunnit atgirdas. Om det &r troligt att personuppgiftsincidenten
medfor en risk for den registrerades fri- och réttigheter ska den anméilas till
Integritetsmyndigheten. Anmélan ska paborjas inom 72 timmar efter att
incidenten upptéckts.

De personuppgiftsincidenter som ej anméls till IMY ingar i Arbete- och
vilfardsndmndens kvalitetsarbete for att forebygga personuppgifts-
incidenter. Arbete- och vilfairdsnamnden ser I6pande Over vilka
forbattringsatgarder som behover vidtas.

Personuppgiftsincidenter rapporteras regelbundet vid varje sammantridde
med arbete- och vilfairdsndmnden. De personuppgifter som sker inom

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Arbete- och valfardsnamnden 2026-05-21

Arbete- och vilfirdsndmndens verksamhet redovisas i forteckningen
”Anmdlan av personuppgiftsincidenter”.

Incidenter bedoms utifrdn en skala frin 1-4 dér 1= obetydlig, 2=begrinsad,
3=betydande, 4=mycket allvarlig. Alla incidenter anvénds for
kvalitetsarbetet.

Under perioden 2026-04-01—2026-04-30 har ingen personuppgiftsincident
rapporterats for Arbete- och vélfardsndmnden.

Beslutsunderlag

Kommunsekreterarens tjansteskrivelse, 2026-05-11

Beslutet expedieras till:

Brottsférebyggaren

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

Sida 15 av 16



1(1)

%(/[ OAI\I/QIII\(/[%RNYDS Protokoll

Arbete- och valfardsnamnden 2026-05-21

AVN § 70
AKktuell verksamhetsinformation
Dnr 2026/2.AVN

Beslut
I drendet fattas inga beslut.

Bakgrund och sammanfattning

Beslut KF § 55, 2026-04-27, Slutrapport Arbetstidsdirektivet och
resursenheten

Beslut KF § 56, 2026-04-27, Utredning komvux frén arbete- och
vélfardsndmnden AVN till utbildnings- och kulturnimnden UKN

Beslut KF § 60, 2026-04-27, Revisorernas granskning av det kommunala
aktivitetsansvaret KAA

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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