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2 Bakgrund

Syftet med Markaryds kommuns feriepraktik ar att ge ungdomar ett forsta moéte med arbetslivet.
Genom feriepraktiken far ungdomarna vardefull arbetslivserfarenhet samt en mojlighet att knyta
kontakter pa arbetsmarknaden.

Verksamheten har utvecklats genom flera organisatoriska och strukturella férandringar under de
senaste aren:

e Namnbyte och syfte (2019): Ar 2019 dndrades benamningen fran ”sommarjobb” till
"feriepraktik” for att tydliggéra uppdraget. Till skillnad fran ett traditionellt sommarjobb
(sésongsarbete), dar den anstéllde ersatter ordinarie personal eller fyller ett tillfalligt
produktionsbehov, ska en feriepraktikant aldrig ersatta ordinarie personal eller ordinarie
arbetsuppgifter och kraver handledning.

e Strukturering och kartlidggning (2020/2021): Infor 2021 ars feriepraktik fick
Arbetsmarknadsenheten det officiella uppdraget att halla i feriepraktiken. Enheten
genomfdrde da en omfattande kartlaggning av hela processen och strukturerade upp
uppdraget fran grunden. Detta innebar bland annat att man tog fram en tydlig langsiktig
planering, processkarta, aktivitetsplan samt ett utokat handledarstéd och genomférde
kontinuerlig utvardering av feriepraktiken.

¢ Feriepraktiksgaranti: Markaryds kommun tillampar en feriepraktiksgaranti efter ett politiskt
beslut. Garantin innebér att alla ungdomar mellan 15 och 17 ar som &r folkbokforda i
kommunen, och som ansoker i tid samt uppfyller grundkriterierna, ska erbjudas en plats.
Samtliga verksamheter inom kommunen har ett gemensamt ansvar for att se till att denna
garanti uppfylls.

e Foérandrat arbetsgivaransvar (2025): Infor 2025 ars feriepraktik fattade kommunledningen
och politikerna beslut om att férdandra anstallningsformerna fér ungdomar inom
foreningslivet. Fordandringen innebar att de deltagande foreningarna sjalva fick 6verta det
fulla arbetsgivaransvaret, medan Arbetsmarknadsenheten enbart ansvarade for
matchningen av platserna.

Konsekvenser av det fordndrade arbetsgivaransvaret

De nya riktlinjerna ledde till att antalet erbjudna feriepraktikplatser inom foreningslivet minskade
kraftigt. For att erhalla kommunalt stod for feriepraktikanternas personalkostnader stalldes krav pa
att féreningarna ansdkte om ersattning, samt att ungdomarna sokte platserna via kommunens
ordinarie feriepraktiksansokan. Flera féreningar som initialt anmalde intresse valde att aterkalla sina
platser med hanvisning till tidsbrist. Det administrativa och juridiska ansvaret ansags inte hanterbart
for foreningarna, vars verksamheter i huvudsak bygger pa ideella krafter.

Aktuell problembild och organisatoriska utmaningar

Eftersom de externa platserna hos foreningarna i princip helt har férsvunnit, samtidigt som antalet
unika sékande har legat pa en konstant hog niva (runt 140 sékande per ar), har kommunen tvingats
till akuta I6sningar for att kunna uppfylla feriepraktiksgarantin. Hela trycket har ddrmed hamnat pa
kommunens egna verksamheter.
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For att tacka upp for underskottet av naturliga feriepraktikplatser har kommunen konstruerat interna
projekt. Denna strategi har medfort betydande organisatoriska konsekvenser:

Undantrangningseffekter i verksamheten: For att driva de interna projekten kravs
handledning. Detta innebér att ordinarie kommunal personal maste franga sina dagliga och
ordinarie uppdrag for att i stallet agera projektledare och handledare.

Projektplatser utan arbetskraftsbehov: Dessa platser har skapats specifikt inom ramen fér
interna projekt fér att uppfylla feriepraktiksgarantin. Aven om ambitionen &r att ge
ungdomarna en vardefull arbetslivserfarenhet, har platserna inte uppstatt ur ett reellt,
|6pande arbetskraftsbehov i kommunens ordinarie verksamheter. De har tillkommit primart
som ett verktyg for att mota den politiskt beslutade platsgarantin.

Matchningsproblematik och dolda kéer: Trots skapandet av dessa projekt har de specifika
platserna anda inte rackt till for att mota behovet (exempelvis erbjods 121 platser till 136
sokande under 2026). Kommunen tvingades da erbjuda 15 ungdomar en "ospecificerad plats
i vantan pa ommatchning", vilket i praktiken innebéar en osdker vantelista snarare an en reell
och meningsfull feriepraktik fran start.

Sammanfattningsvis innebar denna situation att forsoken att 16sa platsgarantin genom interna
projekt tar pd kommunens ordinarie resurser. Det flyttar personal fran sina ordinarie arbetsuppgifter
och riskerar att sdnka kvaliteten pa den feriepraktik som erbjuds, da fokus i hogre grad hamnar pa att
producera volym av platser framfor ett meningsfullt innehall.
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3 Statistik och resultat

3.1 Antal feriepraktiksansokningar
Antal
godkanda

Antal Antal ej "unika

Inkomna Stromsnas Allman godkanda godkanda ansokningar
Ansokningar  Antal sportscamp  feriepraktik  ansdkningar ansdkningar

147 19 128 146
Pappersform [ 0 0 0 0

”

Totalt 147 19 128 146 2 136
Det fanns totalt 136 godkanda unika ansdkningar enligt kommunens kriterier. Med “unika
ansokningar” avses att varje individ rdknas en gang, aven om personen skickat in flera ansokningar,
till exempel bade till Stromsnas Sportscamp och allmén feriepraktik.

3.1.1 Ejgodkanda ansokningar

Orsak till ej Ej folkbokférd i
godkdnda Markaryds
ansokningar For ung For gammal Dubbletter kommun

1
Pappersform 0
Totalt 1 1 0 0

Av de tva ej godkanda ansokningar var det en person som inte hade fyllt 15 ar innan feriepraktikens

forsta period och en person hade fyllt 18 ar innan feriepraktikens forsta period.

3.1.2 Fordelning gallande kon, bostadsort och fodelsear
3.1.2.1 Kénsférdelning

Konsfordelning

M kvinna

B man

Utav de ungdomar som ansdkt om feriepraktik som var inom malgruppen for feriepraktik var 74 som
var kvinnor och 62 som var man.
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3.1.2.2 Bostadsort

Ort

® Markaryd
M Strémsnasbruk
® Hinneryd

Traryd

Det var en jamn fordelning av vart de 136 ungdomarna som erbjods feriepraktik var folkbokforda. |
den norra kommundelen: 46 var bosatta i Strémsnasbruk, 16 i Traryd, 1 i Hinneryd. | den sédra
kommundelen: 73 i Markaryd.

3.1.2.3 Fédda

Fodda

m 2008
m 2009
m 2010

2011

Utav de ungdomar som ansdkt om feriepraktik som var inom malgruppen for feriepraktik var det 17
som var fodda 2008, 49 fodda 2009, 48 fodda 2010 och 22 fodda 2011.

3.2 Totalt antal som erbjods en feriepraktik

104 19
Sportscamp 13 0
117 19




MARKARYDS
KOMMUN

136 ungdomar erbjods en feriepraktik. 117 tackade ja till sin plats och 19 tackade nej till sin plats.

3.3 Ommatchning, totalt antal som omatchades
15 sokande erbjods en ospecificerad plats. Dessa personer placerades i ko i vantan pa ommatchning
(exempelvis om avhopp sker eller nya platser blir tillgangliga).

Antal som erbjods en Antal som tackade nej till
ospecificerad plats i vantan att bliommatchade pga
pa en "riktigt" plats saknas platser

Antal ommatchning pga Antal som tackade nej Antal som tackade ja till
saknas platser till sin ommatchade sin ommatchade plats
plats

3.4 Antal arbetsplatser

Antal inkomna platser Antal fyllda platser Antal plats ej fyllda
121 117 4

Det var forst 124 (men Stromsnés sportcamp aterkallade 3 av sina 16 platser)

Antal avdelningar som erbjod feriepraktik
Kommunstyrelseférvaltningen 2
Arbete och vilfardsforvaltningen
Tekniska forvaltningen
Utbildnings- och kulturfoérvaltningen
Féreningar
Totalt antal

N P O U1 ©

(=)}

Antal erbjudna

platser Antal tillsatta platser
Kommunstyrelseférvaltningen 38 34
Arbete och vilfardsférvaltningen 26 26
Tekniska forvaltningen 16 16
Utbildnings- och kulturfoérvaltningen [t 28
Féreningar 13 13
Totalt antal 121 117
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3.5 Feriepraktik — Ungdomarnas dnskemal i ansdkningarna

| feriepraktiksystemet Varbi registreras ungdomarnas 6nskemal géllande ort, period och omrade i
samband med deras ansdkan. For att kunna slutfora ansdkan maste varje ungdom vélja minst atta
feriepraktikplatser. Vissa véljer ocksa att lagga till annu fler alternativ for att 6ka sina chanser att bli
placerade enligt sina framsta dnskemal.

Trots att ungdomarna gér manga val innebar det inte alltid att de kan erbjudas en plats inom nagot
av sina dnskade alternativ. Det beror pa att antalet platser ar begransat och att det ofta rader en stor
obalans mellan utbud och efterfragan. Vissa specifika omraden, orter eller perioder ar valdigt
populéra och séks av manga ungdomar, samtidigt som antalet tillgangliga platser dar &r mycket fa.
Detta aterspeglas dven i ungdomarnas utvarderingsenkater, dar det framkommer som en negativ
upplevelse att man, trots att man gér manga val, inte alltid far en placering inom sina framsta
onskemal.

3.5.1 Antal gdnger orter/perioder/omraden som valts i feriepraktiksansokan

Ort 10465t Period 1046st Omrade 1046st

l \

Markaryd 670st Period 1. vecka 26 - 27 904st Forskola (barnomsorg) 174st
Stromsnasbruk 314st Period 2. vecka 28-29 142st Strémsnasbadet 72st
Traryd 38st Matlagning 53st

@ Timsfors 24st Fritidshem - Lasa ager 105st

Mellangérd kik -Servering/social
samvaro/stad 29st

Aldreomsorg 145st

Ung kommunikatér - Kommun fri
fran vald 24st

Ung kommunikator -
Trygghetsdialoger 15st

Lokalvard 57st

Fastighetsskotsel/Parkarbete 71st
® Bibliotek 60st

Aterbruk och service 74st

Lirarassistent pd SFI 24st

Ung kommunikator - Platsutveckling
32st

Ung kommunikator - Ledarskap &
demokrati 21st

@ Administration pa Miljé- och bygg
45st

Kontorsarbete pa VA-enheten 45st
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3.5.2 Antal ganger orter/perioder/omraden som valts i Stromsnés Sportcamp anstkan

Ort 19st Period 19st Omrade 19st
@ Stromsnasbruk 19st ® Period 1. vecka 25 - 26 19st ® Strémsnas Sportscamp 19st

3.6 Enkatsvar

Som en del av utvarderingen gors arligen en enkdtundersokning som skickas till feriepraktikanterna,
handledaren och kontaktpersonerna for erbjudande av plats. Svaren ar lyfta direkt fran enkaterna
och ar inte redigerade. Darav inga justeringar i stavning och formuleringar.

3.6.1 Feriepraktik 2026 — Ungdomar
Enkaten skickades till 117 feriepraktikanter och svarsfrekvensen blev 54.

1.Var det enkelt att anséka om feriepraktik via E-tjdnsten?

® ) 53

® Nej 1

98%

2. Om nej, vad var svart?

Otydligt
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3. 1 ar fick ni all information kring din feriepraktik via mail samt sms-paminnelser, har det fungerat

bra?
® la 52
® Nej 2

4. Om nej, vad har inte fungerat?

4%

96%

aldrig deras mail.

Assa Allah va bra men inte sa smart att skicka ut viktigt information via mail eftersom ungdomar kollar

Brist pa info fick inget vettigt svar pa fragor

5. Tips till ndsta ar?

Ingen

Batte forklaringar

Fragan om man hade uppehallstillstand i
Sverige var lite konstig om man ar fodd har
Mer "modernt” satt att ansoka pa
hemsidan.

Mer uppgifter

Sjalv blev ja lite forvirrad om man skulle
ringa till sin handledare eller inte.

Tycker det funkade bra, sa har inga tips!

H

Fragorna man skulle svara pa vid ansokning
var ibland ganska otydliga och hade kunnat
ses over.

Inget

Inget tyckte det var bra.

Inget

Serviceteamet i Markaryd ar fantastiska!
Superviktig verksamhet och mycket bra
personal.

Handledaren var jatte trevlig, jag jobbade
pa ett dagis vilket jag tyckte var jatte kul,
tyckte det var kul att fa umgas med alla
barnen och fa gora saker som man gjorde

10

nar man var liten igen, tyckte det var jatte
trevligt att jobba dar

Pedagog tank

Vet inte

Har inga tips faktiskt allt funkade bra

var inte radda eller nervosa , dom
vialkomnar er pa ett toppen satt

Na

Tjock markera det viktigaste
Kande att allt gick bra

B

Vet inte

Vett inte

Gick bra och smidigt

Allt var val planerat och gick bra
Fattar it fragan

Vet inte

Mer betalt

Inget

Har inget

Har inget

Mitt tips ar att vaga ta ansvar och vara
aktiv. Jag larde mig mycket om ledarskap
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och hur man leder olika aktiviteter for
barn. Sa ta vara pa tiden och lar dig sa
mycket du kan.

Vet ej

Att man far de man soker till forst
Lattare tider sa man kan ta bussen
Nej

Nej

Inget svar speciellt

Har inga tips allt funkade bra

Vet inte

Vélj omradet du bor i till ex om du bor i
Stromsnasbruk valj nagonstans i
Strémsnasbruk

Lite hogre 16n

Fa det jobb man 6nska hogst upp
Langre raster

Mer info o battre komunikation

Inget

Ingen aning

Lite mer tydligt vilka tider man borjar
Gor det basta du kan

Vet faktisk inte

Maila ut ratta adress till I6nen

Det har fungerat bra, men ska soka nu mitt
nasta jobb

6. Skulle du rekommendera andra att soka feriepraktik nasta ar?

® Ja 51

® Ngj 3

6%

94%

7.0m nej, varfor inte?

For lite betalt

Jag trivdes bra

Vill prova natt nytt

8. Har kontakten med din handledare pa din feriepraktikplats fungerat bra?

® Ja 51

® Nej 3

94%

11
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9. Om nej, vad ar det som inte har fungerat?

Gick sadar i telefonsamtal men bra bemoétande vid praktikplatsen

Hon visste inte att dem skulle ha ndgon nar jag ringde

Oklart

10. Har du arbetat hela din feriepraktikperiod?

® Ja 42

® Ngj 12

22%

78%

11.0m nej, vad gjorde att du inte arbetade hela din feriepraktiksperiod?

Jag behovde ga sommarskola

Jag blev jatte sjuk med min astma

Jag gick pa sommarskola

Jag hade kna problem

Jag hade lakartid i Vaxjo ena dagen sa fick ta ledigt!

Jag hade sommar skola forsta tva veckorna pa sommarlovet. Sa det blev tyvarr bara en vecka!

Kommunikations fel

Korkort

Sjuk

Sjuk

Sjuka

Var borta tva dagar

12. Vilket &r ditt basta minne fran din feriepraktik?

Nér jag satt pa balkongen med en avdom
aldre och hon berattade hur mysigt det var
att kolla pa blommorna

Att leka med barnen, de var jatte gulliga

Att fa lara barnen nya ord

Har inget specifikt men tyckte det var roligt
att sitta och prata med ordinarie.

Nar vi hade kahoot med barnen och jag
vann, men ingen av barnen visste att det var
jag for jag hette ett annat namn.

19

Inget

Vet inte

Vet inte

Mina handledare och de bonde jag fick jobba
med

Pengar

Lunch

Bra kolegor

Alla skratt

Alla erfarenheter jag fatt till mig.
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Barn som jag har jobbat med

Gemenskapen

Hur kul vi hade det i gruppen

Att sitta o badvakta i solsken.

Vet ej

B

Nar jag fick traffa alla som jobbade pa
enheten.

Lara kanna barnen pa fritids

Forsta motet med arbetarna.

Man fick jobba med sanna man kiande

Mycket trevlig personal! Bra och varierade
arbetsuppgifter.

Nar jag bakade

Se att barnen borja gilla en

Handledaren

Kanske ndr alla barnen sitter runt omkring
mig och ar nyfikna om vad boken jag
kommer ldsa handlar om.

H

Fa kunna kdnna alla

Finns inte

Jobbet jag fick gora

Kommer it ihag

Nar vi skrev under papper om Iénen,
hallelujah

Dagen vi holl en aktivitet for barnen

Sista dagen

Nar vi holl aktiviteterna for barnen.

Gemenskapen

De andra som ocksa hade feriepraktik

Trevliga handledare

Matten

Lunch rasten

Fick ha de kul med barnen

Nar jag fick glass

Nar jag fick lagga mat

Att jag fick prata med och hjalpte dldre
manniskor

Aktiviteterna

Avslutningen nar vi dansade i badklader

20

Nar vi kodade pa roblox

Kompisar och dem som jobbade dar

Gemenskap

Far lara kanna alla o kunna jobba
tillsammans som grupp
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3.6.2 Feriepraktik 2026 — Handledare

Enkaten skickades ut till de 25 kommunala verksamheter som erbjudit feriepraktikplatser och 1
forening. Uppskattning &r att omkring 60 handledare fatt mojlighet att svara, men eftersom alla
verksamheter inte rapporterat in sina handledare ar det svart att veta det exakta antalet.
Svarsfrekvensen blev 22.

1. Vilken verksamhet har du varit handledare inom?

5% 9%

B Kommunstyrelseforvaltningen
18%
B Tekniska forvaltningen 32%
B Utbildnings- och kulturforvaltningen

Arbete och valfardsforvaltningen

Foreningar

36%

2. Har du tidigare ar varit handledare fér feriepraktikanter i Markaryds kommun?

HJa

B Nej, detta ar mitt forsta ar

3. Vad har varit bra?

Info om att vara hanledare

Valdigt bra framforhallning nar det kommer till information om vilka feriepraktikanterna ar.

Processen startade tidigt.

Det var en bra grupp,

Bra matchning, bra info, bra introduktion (Teams-mote).

Allt funkade bra.

bra

Matchningsprocessen var perfekt i ett av tva fall. | 6vrigt flot allt pa utan problem.

Bara bra

21
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Funkade bra, detta aret var det valdigt duktiga och engagerade feriepraktikanter som var intresserade
av yrket.

veckornas sammanslagning period 1

Allt har fungerat bra eftersom vi fick en kickoff och det finns information att ta del av om man undrar
nagot.

dem var jatte duktiga

Handboken for handledare - Feriepraktik i InfoCaption.

Enkelt att ans6ka om att vara feriepraktikplats och informationen infér om att vara handledare var bra
om man deltog pa kickoffen.

Bra ungdomar

Allt har fungerat braii ar.

Vi fick tillracklig inf. innan de kom.

Handboken pa insidan &r en stor hjalp!

Nar jag val fick ( blev miss fran kollega) alla dokument sa var det givande material som ar latt att
anvanda till ferie praktikanten.

Informationen fran kickoffen, ansékningsprocessen. Det som dock hade kunnat bli battre ar
arbetstiderna for feriepraktikanterna. 6 timmar i 10 dagar upplevdes for mycket iblnad. Ungdomarna
var trotta pa eftermiddagarna.

Bra men fortfarande kravs det formycket av féreningen med 16ner mm

4. Infor arets feriepraktik hade vi en kickoff, upplever ni att ni fick tillrdckligt med information vid
motet?

HJa
45%
B Nej
55%
Medverkade inte vid kickoffen

0%

5. Vad gjorde att du inte kunde medverka?

Andra arbetsuppgifter

annat

Efter arbetstid

Fick forfragan om att ha praktikant tre dagar innan, den kom.

Fick ingen inbjudan.

Forhinder

Har medverkat vid tidigare tillfalle

Jag var ledig, andra handledare representerade vart arbetslag.

krockade med ett personalmote jag inte kunde avboka.

22
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Mitt vanliga arbete gjorde att jag inte kunde prioritera detta motet

Upptagen vid annat mote.

7. Markaryds kommun har en feriepraktiksgaranti, vet du vad det innebar?

10%

[ NE}

B Nej, vill veta mer

90%

8. Nej vill veta mer:

Faktaruta med information om feriepraktiksgaranti

9. Vet du skillnaden mellan en feriepraktik och ett sommarjobb?

0%

HJa

B Nej, vill veta mer

100%

10. Nej vill veta mer:

Faktaruta med information om skillnaden pa feriepraktik och sommarjobb

23
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12. Tips till nadsta ar?

Forstar att det ar ett politiskt beslut att ha en garanti, men blir ocksa svart att uppfylla den garantin
samtidigt som ungdomarna faktiskt far en meningsfull feriepraktik kdnns det som. Blir ocksa pressat pa
verksamheterna att se till att det finns platser vilket ar en utmaning. "Tipset" blir darfor att se 6ver
garantin.

Minska det administrativa for foreningen

Det hade kanske varit bra om det bara kom en feriearbetare at gangen till avdelningen.

Hade Onskat kontaktinformation till vardnadshavare, eller annan kontaktperson. De &r inte myndiga
och vem ska vi kontakta om nagot hinder, om eleven inte kommer till sin feriepraktik och inte sjalv
svarar. Kanske en Kick-off med feriepraktikanterna om vad feriepraktik faktiskt innebar...

Fortsatta som ni gjort.

Att all organisationer maste ta nagra var. Att det inte &r et val.

Jag tycker inte att matchningen/matchningsprocessen var helt hundra - nar feriepraktikanterna kom till
oss kdndes det inte som att de hade nagot intresse 6verhuvudtaget att vara har och att de inte riktigt
forstod att de faktiskt behdvde "jobba"/anstranga sig samt vara i tid for att fa betalt f6r sina timmar.

Keep up the good work!

bara dem ar valkommen

Allt fungerade bra sa jag har inga.

inget

Inget.

Har inget att anmarka pa

Det verkade som att praktikanterna behovde valja manga intresseomraden. Genom att ha farre och
anda lotta ut efterat, kan handledaren fa veta hur ointresserad den sdkande &r.

inget

Battre information innan platserna ska laggas ut, kindes som att det kom lite kort inpa i ar. Kortare tid!
Ar for lange att ha dem frén 8.30-15.00 men kan inte gdra ndgot annat under dagen och tyvirr ar detta
inte ett komplement till en tjanst utan enbart ett till-lagg

Inget sarskilt, det funkade bra.

Ga ut med forfragan tidigare pa hosten och hjalp foreningarna med dokumentation, korta ner tiden, for
oss som jobbar sa tar feriepraktiken ndstan 100% av arbetstiden anda eftersom det ar praktik och
eleverna behover ledsagning, det man far gjort under tiden ar bara en bonus utan det blir mycket
overtid for att hinna med sitt vanliga jobb. Hade varit battre med lite mindre tid for att eleverna och vi
som jobbar lattare ska fa ihop det.

Att just godkdannandet fran feriepraktikanterna borde ske tidigare. Det borde kunna goéras redan i april,
hade underlattat. Kanske dven att man ska bifoga sitt belastningsregister till sitt godkdnnande.

Att ldgga en ferieperiod v 26-27 och den andra ferieperioden v 30-31.

Hade varit bra att man vet sakert att det kommer nagon da man lagger tid pa att planera verksamheten
efter feriepraktikantens behov
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3.6.3 Feriepraktik 2026 — Chefer/ansvarig for erbjuden feriepraktikplats
Enké&ten skickades till 25 chefer/ansvariga for erbjuden feriepraktikplats inom kommunal verksamhet
och svarsfrekvensen blev 6.

1. Vilken verksamhet dr du ansvarig i?

17%

® Kommunstyrelseftirvaltningen 1 ‘
@ Tekniska forvaltningen 1

50% 17%
@ Utbildnings- och kulturférvaltningen 1

® Arbete och valfardsfarvaltningen 3 '
16%

2.Var det enkelt att anmadla intresse om att erbjuda feriepraktikplats?

® Ja 6

® Nej 0

100%

3. Om nej, vad saknade du for att det skulle vara enklare att géra en anmalan om feriepraktikplats.

4. Tips till ndsta ar?

For att det ska bli givande for bade handledare och feriepraktikanter tror jag tyvarr att det ar svart att
ha kvar feriepraktiksgarantin. Upplevelsen var att de feriepraktikanterna vi fick inte hade nagot intresse
av att vara har, de forvantade sig att fa betalt dven fast att de inte gjorde uppgifterna som var tankta
och inte kom i tid pa morgnarna.

For matchningen sa kan det vara bra om de sékande inte behover fylla i sa manga platser de ar
intresserade av. Det blir da tydligare om de far nagot de egentligen inte vill ha och handledaren kan
forberedas pa det.

Vore bra om de som kommer &r intresserade av att vara har

har inga, det har fungerat bra.

inget

Kortare dagar. Mdgjlighet att for vissa platser ha ansokning efter intresse och férmaga hos ungdomarna.
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3.6.4 Sammanstallning av feriepraktik 2023—-2026: Hur férandrade regler paverkade
platserna

3.6.4.1 Oversikt: S6kande, platser och matchningsresultat

Ar Godkanda Slutgiltiga Direktmatchade Sokande i ko / Nettoresultat /
unika platser sokande ospecificerad Balans
ansokningar plats
136 121 121 15 Underskott pa
15 platser

141 121 121 20 Underskott pa
20 platser

141 146 141 0 Overskott pa 5
platser

137 166 137 0 Overskott pa 29
platser

3.6.4.2 Férdelning av feriepraktikplatser
Ar Projektplatser Foreningsplatser Kommunens egna verksamheter Totalt antal
(resterande)* platser

m 38 13 70 121
w 23 31 67 121
w 39 30 77 146
m 18 56 92 166

*Utrdknat restvdrde baserat pad totala antalet platser minus projekt- och féreningsplatser.

¢ Projektplatser per ar: 2026 (Ung kommunikator: 38), 2025 (Aktivitetsskapande: 8, Skapande
— kultur och fritid: 3, Kultur och fritid/Ledarskap: 12), 2024 (Varfor bry sig om demokrati: 39),
2023 (Ungdomar Kan: 10, Kulturcrew: 8).

3.6.4.3  Utveckling av féreningssamarbetet och anmdlningsménster
A Antal Totalt antal Platser Platser inkomna Formellt
samarbets- foreningsplatser inkomna vid efter sista arbetsgivaransvar

foreningar sista anmadlningsdag  for foreningar
anmalningsdag

m 1 13 45 76 Ja (Infért 2025)

W 5 31 66 Uppgift saknas  Ja (Nytt fori ar)
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6 30 92 Uppgift saknas Nej (Kommunen
bar ansvaret)

7 56 Uppgift saknas  Uppgift saknas Nej (Kommunen
bar ansvaret)

3.6.4.4  Féreningarnas minskade mottagande till f6ljd av arbetsgivaransvaret
Statistiken visar ett tydligt samband mellan forandringen av regelverket fér anstallningar och
foreningarnas mojlighet att ta emot feriepraktikanter.

e 2023: Kommunen samarbetade med 7 olika féreningar som erbjod totalt 56 platser.

e 2024: Regelandringen hade annu inte tratt i kraft. Kommunen bar fortfarande
arbetsgivaransvaret och foreningarna tog emot 30 platser fordelat pa 6 féreningar.

e 2025: Efter att regelférandringen tradde i kraft, dar foreningarna sjilva maste 6verta det
formella arbetsgivaransvaret, var det fortsatt 31 platser hos 5 foreningar.

e 2026: Utifran erfarenheter efter regelandringen som tradde i kraft infor sommaren 2025 var
det flera foreningar som valde att inte ta emot feriepraktikanter. Nu dterstar endast 1
forening som erbjuder 13 platser.

Fran 2023 till 2026 har antalet foreningsplatser minskat med hela 77 % (fran 56 till 13 platser), och
antalet samarbetsforeningar har sjunkit fran sju till en. Detta visar att de administrativa, ekonomiska
och juridiska kraven som ett eget arbetsgivaransvar innebar har blivit ett o6verstigligt hinder for det
lokala foreningslivet. Féreningarna saknar resurserna som kravs, vilket har lett till att det externa
foreningssamarbetet i praktiken har minskat.

3.6.4.5 Dagens feriepraktiksgaranti dr inte Idngsiktigt hallbar

Statistiken fran perioden 2023—-2026 visar tydligt att férutsattningarna for feriepraktiken har
fordndrats i grunden, vilket gor att den nuvarande platsgarantin inte langre ar hallbar. Nar det
externa foreningslivet i princip har férsvunnit, samtidigt som antalet sékande har legat pa en
konstant hég niva (runt 140 ungdomar per ar), har kommunen tvingats till akuta nédlésningar for att
pa pappret uppfylla sitt |6fte.

Siffrorna visar tre konsekvenser av denna utveckling:

¢ Konstruerade platser utan ett behov: For att tacka upp for bristen pa naturliga
feriepraktikplatser har kommunen tvingats skapa interna projekt. De har tillkommit enbart
som ett verktyg for att pa pappret uppfylla den politiskt beslutade platsgarantin.

e Hard press pa ordinarie personal: Att driva dessa projekt kraver mycket handledning. Det
innebar att ordinarie kommunal personal maste tas fran sina dagliga arbetsuppgifter for att i
stallet agera projektledare. Detta skapar en pataglig undantrangningseffekt i kommunens
karnverksamheter.

e Dolda kéer trots nédlésningar: Trots att kommunen har skapat interna projekt, visar
statistiken for bade 2025 och 2026 att platserna dnda inte racker till. Att 15—20 ungdomar
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per ar har lamnats med en "ospecificerad plats” innebar i praktiken att kommunen har en
osaker vantelista i stallet for en garanterad praktikplats fran start.

Nér féreningarna inte langre har mojlighet att ta emot ungdomar hamnar hela trycket pa
kommunens egna verksamheter. Siffrorna visar att det inte gar att |6sa platsgarantin genom att
konstruera interna projekt utan att det tar pa kommunens ordinarie resurser. Fokus har skiftat fran
att erbjuda en meningsfull introduktion till arbetslivet till att bli en ren volymhantering, vilket gor att
systemet i sin nuvarande form ses som ohallbart.
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4 Reflektioner av feriepraktik 2026

Platsgarantin och skapandet av interna projektplatser

Eftersom de externa platserna hos foreningarna har forsvunnit samtidigt som antalet unika sékande
har legat pa en konstant hog niva (runt 140 sokande per ar) har kommunen tvingats till akuta
nodlosningar for att klara sin feriepraktiksgaranti.

For att tacka upp for det underskottet pa naturliga feriepraktikplatser har kommunen konstruerat
interna projekt. Denna strategi medfor betydande organisatoriska konsekvenser:

e Undantrangningseffekter i verksamheten: For att driva projekten kravs personell
handledning. Detta innebér att ordinarie kommunal personal maste franga sina dagliga eller
ordinarie uppdrag for att i stallet agera projektledare och handledare.

e Projektplatser: Dessa projektplatser ar i stor utstrackning "pahittade" i den mening att de
inte har uppstatt ur ett reellt, [6pande arbetskraftsbehov i kommunens verksamheter. De har
tillkommit enbart som ett verktyg for att pa pappret uppfylla den politiskt beslutade
platsgarantin.

e Matchningsproblematik och dolda kéer: Trots att man skapar dessa projekt racker de
specifika platserna dnda inte till (121 platser till 136 sékande under 2026). Kommunen
tvingades erbjuda 15 ungdomar en "ospecificerad plats i vantan pa ommatchning", vilket i
praktiken innebar en osdker véntelista snarare an en reell och meningsfull feriepraktik fran
start.

Nu néar féreningslivet i princip helt har backat ur pa grund av arbetsgivaransvaret hamnar hela trycket
pa kommunens egna verksamheter. Att |0sa platsgarantin genom att konstruera interna projekt tar
pa kommunens ordinarie resurser, tar personal fran sina riktiga jobb och riskerar att sédnka kvaliteten
pa den feriepraktik som erbjuds da fokus hamnar pa att producera "volym" framfér meningsfullt
innehall.

Mot denna bakgrund finns foérslag pa tre mojliga vagar framat; att antingen forstarka
feriepraktiksgarantin genom tydligare ansvarsférdelning och battre stéd, att avveckla
feriepraktiksgarantin och infora feriepraktik med en resursanpassad inriktning eller att rikta
feriepraktiksgarantin for en mer rattvis fordelning.

Alternativ 1: Forstarka garantin genom 6kat ansvarstagande och stod
Om garantin ska kvarsta behéver kommunen arbeta mer systematiskt for att skapa langsiktigt
hallbara strukturer. Foljande atgarder foreslas:

e Sdkerstalla efterlevnad av platsfordelningsmodellen
Tydliggor att modellen inte dr vagledande utan forvantas foljas. Den bor forankras i
ledningsgrupper och féljas upp arligen.
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Tydliggora det gemensamma ansvaret
Samtliga kommunala verksamheter bor betrakta feriepraktik som en del av sitt uppdrag och
bidra med platser enligt modellen.

Tidigarelagg planering och dialog
Varje verksamhet ansvarar for att i god tid pabdrja sin interna planering och delta aktivt i
dialogen kring feriepraktikplatser, for att undvika sena avhopp och brist pa platser.

Lyft garantin i politisk niva

Garantin bor tas upp i relevant politisk instans for att sdkerstalla férankring och langsiktig
hallbarhet. Det ar inte rimligt att en garanti som innebar omfattande bemanningspaverkan,
cirka 10-12 procent varje sommar, uppratthalls utan motsvarande resurs- och
planeringsstod.

Alternativ 2: Avveckla feriepraktiksgarantin och infora feriepraktik med en resursanpassad
inriktning

Om det bedéms att feriepraktiksgarantin inte kan uppratthallas utan kompromissa med kvalitet,
arbetsmiljo och likabehandling, bor en politisk 6versyn initiera med syfte att avveckla garantin. |

stallet foreslas en mer resursanpassad riktning:

Avveckla feriepraktiksgarantin
Kommunen erbjuder feriepraktik i den omfattning som arligen kan hanteras utifran tillganglig
kapacitet och kvalitet.

Behall feriepraktiken
Feriepraktik ar fortsatt en viktig insats fér ungdomar, men bor ges utifran de platser som
verksamheterna hallbart kan erbjuda.

Fortsatt ansvar och planering
Aven utan feriepraktiksgaranti dr en tydlig ansvarsfordelning och fungerande
platsfordelningsmodell avgdrande for planering och kvalitet.

Satt kvalitet fére kvantitet
Farre men vélplanerade platser med god handledning och innehall &r att féredra framfor en
bred garanti som inte kan uppréatthallas.

Kommunicera ny inriktning tydligt
En eventuell avveckling bor foljas av tydlig intern och extern kommunikation om
feriepraktikens framtida inriktning.

Efterlevnad av likstallighetsprincipen vid avvecklad feriepraktiksgaranti

Aven om feriepraktiksgarantin avvecklas kan kommunen fortsatt uppfylla
likstallighetsprincipen genom att tillampa tydliga, sakliga och transparenta urvalskriterier vid
fordelning av feriepraktikplatser. Genom exempelvis aldersprioritering, kosystem eller
lottning, kombinerat med enhetlig handlaggning och tydlig kommunikation, sdkerstalls att
alla sokande behandlas lika utifran samma foérutsattningar. Detta ligger i linje med
kommunallagens krav pa rattvis och likvardig behandling av kommunens medlemmar.
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Alternativ 3: Riktad feriepraktiksgaranti for en mer rattvis fordelning
Om garantin ska kvarsta men anpassas till en mer hallbar budget och struktur féreslas en ny modell
for platsfordelning. Foljande atgarder foreslas:

¢ Fokusera pa forstagangssékande
Garantin begréansas till att gélla en (1) gang per ungdom under perioden fran utgangen av
grundskolan till arskurs 2 pa gymnasiet.

e Prioritera efter behov och alder
Ungdomar som dnnu inte haft feriepraktik placeras férst. De som redan har fullgjort en
period erbjuds plats endast i man av utrymme.

e Uppmuntra till den 6ppna arbetsmarknaden
Genom att begransa garantin stimuleras ungdomar till att sjalva soka jobb efter sitt forsta ar,
vilket minskar kommunens kostnader och administration.
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