
 

 

 

Årsredovisning  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Årsredovisning 2024 

Utbildnings- och kulturnämnden 



Å r s r e d o v i s n i n g    S i d a  2 | 15 

 

Innehållsförteckning 

Nämnd- och förvaltningsledning ............................................................................ 3 

Uppdrag .................................................................................................................... 3 

Årets viktigaste händelser ....................................................................................... 4 

Personal ..................................................................................................................... 7 

Framtiden .................................................................................................................. 7 

Mål och utveckling .................................................................................................. 8 

Strategiska mål ................................................................................................................................ 8 

Medborgarens möjlighet att påverka ........................................................................................ 10 

Intern kontroll .......................................................................................................... 11 

Ekonomisk granskning ................................................................................................................... 11 

Verksamhetsgranskning ................................................................................................................ 11 

Driftredovisning ....................................................................................................... 12 

Verksamhetsuppföljning ............................................................................................................... 12 

Investeringsredovisning ......................................................................................... 14 

Verksamhetsuppföljning ............................................................................................................... 14 

Verksamhetsmått ................................................................................................... 15 

 

  



Å r s r e d o v i s n i n g    S i d a  3 | 15 

 

Nämnd- och förvaltningsledning 

Ordförande: Maria Svensson Lundin (KD) 

Vice ordförande: Robin Hansen (S) 

Förvaltningschef: Susanne Appelberg 

Uppdrag 

Nämndens övergripande uppdrag 

Utbildnings- och kulturnämnden har ett övergri-
pande ansvar för barn- och skolbarnomsorgen samt 
för det samlade utbildningsväsendet i kommunen. 
Nämnden har även ansvar för bibliotek, kultur och 
fritidsverksamheten i kommunen. 

Nämndens ansvarsområden: 

• Förskola, pedagogisk omsorg, fritidshem, försko-
leklass, grundskola, anpassad grundskola, gymnasie-
skola, anpassat gymnasium, och kultur och fritids-
verksamhet inklusive badverksamhet. 

 
• Nämndens övergripande mål är att utifrån skolla-
gen och andra aktuella förordningar för nämndens 
arbete alltid bedriva sitt arbete med hög kvalité och 
ge all verksamhet inom nämndens ansvarsområde 
likvärdiga förutsättningar. 

 

• Nämndens arbete utgår ifrån skollagen (2010:800) 
där det framgår att utbildningen inom skolväsendet 
syftar till att barn och elever ska inhämta och ut-
veckla kunskaper och värden. Den ska främja alla 
barns och elevers utveckling och lärande samt en 
livslång lust att lära. Utbildningen ska också för-
medla och förankra respekt för de mänskliga rättig-
heterna och de grundläggande demokratiska värde-
ringar som det svenska samhället vilar på. I utbild-
ningen ska hänsyn tas till barns och elevers olika be-
hov och genomsyras av en utgångspunkt i att bar-
nets bästa gäller. Barn och elever ska ges stöd och 
stimulans så att de utvecklas så långt som möjligt. 
En strävan ska vara att uppväga skillnader i barnens 
och elevernas förutsättningar att tillgodogöra sig ut-
bildningen. Utbildningen syftar också till att i samar-
bete med hemmen främja barns och elevers allsidiga 
personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompe-
tenta och ansvarskännande individer och medbor-
gare. 

 
• Nämnden har det yttersta ansvaret för arbetsmil-
jön inom nämndens ansvarsområde. Nämndens an-
svar framgår i arbetsmiljölagen (1977:1160) under 
rubriken allmänna skyldigheter, där även arbetstaga-
rens roll framgår. 
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Årets viktigaste händelser 

Måluppfyllelse 

Behöriga till gymnasieskolans yrkesprogram 

Skolenhet Våren 2024 

Strömsnässkolan åk 9 54,20% 

Markaryds skola åk 9 84,90% 

Markaryds kommun 72,10% 

(Källa: InfoMentor) 

Andel elever i årskurs 9 som blev behöriga för att 
läsa på gymnasiet ökade våren 2024. Skillnaden mel-
lan Markaryds skola och Strömsnäs skola är fortsatt 
stor. Grundskolans viktigaste uppdrag är att möjlig-
göra för elever att lyckas uppnå behörighet till gym-
nasiet. Flera insatser för att öka måluppfyllelsen på-
går i alla nivåer för lärare, rektorer och på förvalt-
ningen och det är viktigt att arbetet fortsätter. 

Övergripande 

För tredje året i rad har barn- och elevunderlag 
minskat i Markaryds kommun. SKRs befolknings-
prognos säger att barn och elevunderlaget i kommu-
nen kommer vara lägre under en längre tid framö-
ver.  Förvaltningen har under året haft stort fokus 
på att se över organisation av våra förskolor och 
grundskolor för att möta behoven och genomföra 
anpassningar för att klara uppdrag och ekonomi. 

Arbetet med ledarskapsutveckling för rektorsgrup-
pen har fortsatt under året med kontinuerliga träffar 
med ett innehåll som stärker ledarskap och yrkesut-
övning. 

I samverkan med socialtjänsten för barnets bästa 
har vi haft en gemensam utbildning inom NPF. 
Detta för att öka kunskapen inom området och för-
ståelsen för de utmaningar de olika förvaltningarna 
står i vid mötet med vårdnadshavare och elever. Ut-
bildningen bestod i gemensam föreläsning och där-
efter work- shop tillsammans med barn och elevhäl-
sans personal och socialtjänstens personal. 

Barnets bästa har gått från implementering till för-
ankring.  Arbetet fortsätter i de egna verksamhet-
erna, ny samordnare är utsedd på deltid för att hålla 
samman arbetet och representera Markaryd i länet. 

Samarbetet med Specialpedagogiska skolmyndig-
heten gällande tillgängliga lärmiljöer har fortsatt 

under hela året. Det är en övergripande process 
som rör alla verksamheter och har som syfte att 
verksamheterna utvecklar sociala, fysiska och peda-
gogiska lärmiljöer som gynna elevernas inlärning. 

Utbildning - och kulturförvaltningen har under flera 
år arbetat med att utveckla ämnet svenska som and-
raspråk (SVA). Nu har vi fått nationell uppmärk-
samhet för vårt strategiska och långsiktiga arbete 
med ämnet. Nationellt centrum för svenska som 
andraspråk vid Stockholms universitet har lyft fram 
kommunens insatser som ett gott exempel. Sats-
ningen beskrivs som ett viktigt steg för att skapa 
bättre förutsättningar för elever med annat moders-
mål än svenska att lyckas i skolan och i samhället. 

Utvecklingen av det systematiska kvalitetsarbetet i 
grundskolans verksamheterna har avtagit då ingen 
utvecklingschef har rekryterats. Det påverkar kvali-
teten över tid. 

Förskolan 

Under 2024 har alla barn i kö kunnat beredas plats i 
förskolan inom avsedd tid. Då barnantalet minskat i 
den södra kommundelen har verksamheten anpas-
sats med en minskning av en avdelning. Även under 
2024 har det fötts färre barn än tidigare år, framför 
allt i den södra kommundelen. 

Fortbildningsinsatser för förskolan har under året  
handlat om att utveckla förskolans dokumentation 
med fokus, att på ett bra sätt kunna följa barns lä-
rande och planera god undervisning vilket kopplats 
till det systematiska kvalitetsarbetet. Ett nytt un-
derlag för det verksamhetsnära kvalitetsarbetet har 
processats fram och används nu som underlag för 
avdelningarnas reflektion och planering. 

Barnhälsoteamet är en stark resurs och är en nära 
del av verksamheten. Barnhälsoteamet skapar goda 
förutsättningar att möta alla barn och deras indivi-
duella behov, vilket utgår från individ-, grupp- och 
organisationsnivå. 

I mars tog utbildning- och kulturnämnden beslut 
om att antal förskollärare per avdelning ska vara två. 
Detta ger en god förutsättning för att bibehålla kva-
litet och att kunna ge barn i Markaryds kommun en 
likvärdig utbildning. 
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Under senare delen av hösten genomfördes en en-
kät om barns trygghet, lärande och trivsel. Svarsfre-
kvensen var 85% och på frågan om vårdnadshavare 
är nöjda med verksamheten som helhet svarar 348 
av 352 vårdnadshavare att det stämmer. 

I december kom resultatet av SKRs Öppna Jämfö-
relser som visade på fina resultat gällande hur kom-
munen arbetar med resursfördelning, kvalitetsfak-
torer, och även förskollärares upplevelse av sina för-
utsättningar i yrkesrollen. 

Arbete pågår fortfarande med att färdigställa Lycko-
skogen. I Markaryd pågår process med att bygga ny 
förskola på Inre Hansens Backar som har fått nam-
net Himlavalvet och inflyttning beräknas hösten 
2025. Denna kommer att ersätta Haga förskola. 

Ledningen inom förskolan har varit stabil. Inom 
gruppen finns ett mycket nära och kollegialt samar-
bete, som är verksamheten till stort gagn. Gruppen 
har haft kontinuerliga träffar under året med ett in-
nehåll som stärker ledarskap och yrkesutövning. 

Pedagogisk omsorg 

Det finns 7 dagbarnvårdare i den södra kommunde-
len. 

Året inom pedagogisk omsorg har präglats av ar-
betsglädje och märkbar utveckling. Verksamheten 
har haft regelbunden planeringstid och det pågår nu 
ett arbete att utveckla målstyrningen i den pedago-
giska delen i verksamheten. Barnhälsoteamet har 
haft regelbundna träffar med dagbarnvårdarna med 
syfte att stödja arbetet med tillgänglig lärmiljö, samt 
stärka det pedagogiska inslaget i verksamheten. Ut-
vecklingen av planering behöver fortgå för att på ett 
bättre sätt kunna säkerställa kvalité i verksamheten. 
Dagbarnvårdarna deltar på förskolans fortbildning 
och har även haft anpassad fortbildning tillsammans 
med barnhälsoteamet. 

Under hösten genomfördes en enkät om barns 
trygghet och trivsel. Svarsfrekvensen var mycket 
hög och vårdnadshavare var till allra största del 
mycket nöjda med verksamheten. 

Familjecentraler 

Familjecentralernas arbete har fortsatt riktat in sig 
på att stärka föräldraskap. Även här är förebyggande 
och främjande verksamhetens ledord. Styrkan med 
en familjecentral är den samverkan som sker mellan 
professioner som verkar för barns bästa. Verksam-
heten i norra kommundelen har numera etablerade 

grupper. Under året hölls ABC föräldrautbildningar 
i samverkan med familjebehandlare. 

Förskollärarna har under 2024 börjat arbeta med 
den lagstadgade uppsökande verksamheten. 

Lokalerna på familjecentralen Lönnen är inte gynn-
samma för öppen förskola då flödet av besökare till 
de olika verksamheterna inte är det bästa. Under 
året har det varit problem i fastigheten med vatten 
och ventilation och arbete pågår för att säkerställa 
en god arbetsmiljö. 

Grundskola 

Även detta år har det varit förändringar inom rek-
torsgruppen vilket inneburit att verksamhetschef i 
perioder har gått in och ersatt rektor. Förändringar 
av ledningspositioner påverkar verksamheten innan 
man lärt känna organisation och personal. 

Lokaler är fortsatt en aktuell fråga inom grundsko-
lan. Det har varit störst fokus på Haga för att perso-
nal och elever ska vara redo för inflyttning höstter-
minen 2025 och fortsatt arbete med att ta fram un-
derlag till nybyggnation av Strömsnäs skolan. 

Arbetet med särskilt stöd har utmanat under året 
både för att antal elever i behov av särskilt stöd ökar 
och att vi inte har tillräckligt med speciallärare/spe-
cialpedagogkompetens inom dokumentation. Antal 
elever med psykiska ohälsa ökar vilket innebär kom-
plexa situationer för att möjliggöra en god skolgång. 

Anpassad grundskola 

En anpassad grundskola belägen i en del av kom-
munen innebär behov av skolskjuts till elever från 
andra delar av kommunen. Det finns elever som 
kan ha svårigheter att transporteras utan vuxenstöd 
och det har under året varit svårt att finna lösningar 
på vilket bidragit till oro och kostnader. 

Kompetensutvecklingen för personalen för att möte 
integrerade elever har fortsatt under året. 

Gymnasieskolan 

Gymnasieskolan hade totalt 300 elever vid läsårs-
start i augusti 2024 varav 81 elever från andra kom-
muner. Elevunderlaget är jämförbart med 2023. 

Vid läsårsstart var ca 51 elever inskriva på Intro-
duktionsprogrammet (IM), vilket är samma antal 
som var inskrivna året innan. 4 elever som saknade 
ett behörighetsgivande ämne skrevs in på IMV 



Å r s r e d o v i s n i n g    S i d a  6 | 15 

 

hösten 2024. Dessa elever fördelades på BF och 
VF. Resursfördelning och organisering av program-
met sågs över inför läsåret 2024/2025 för att öka 
eleverna möjlighet att lyckas. 

Generellt sett är måluppfyllelsen på gymnasieskolan 
god och under 2024 uppnådde 89,2% eleverna gym-
nasieexamen inom 3 år (Källa: KCM). Det innebär 
att resultatet på gymnasieskolan i Markaryd är jäm-
förbart med rikssnittet på de 6 nationella program 
som återfinns på KCM. (Källa: Sveriges officiella 
statistik) 

Kompetensutvecklingsinsats i Tillgänglig lärmiljö 
har fortsatt och förstelärarna har arbetet både med 
den fysiska och psykosociala arbetsmiljön. Under 
2024 har KCM också arbetet med att implementera 
GY25, som innebär att gymnasieskolan går från 
kursbetyg till ämnesbetyg, med nya examensmål, 
programmål och programstrukturer. Under 2024 
har elevhälsans medarbetare arbetat med att ut-
veckla det förebyggande arbetet inom elevhälsan 
och skapat en sammansvetsad grupp som kan stötta 
eleverna i deras måluppfyllelse. 

Under hösten 2024 fortsatte renoveringarna av 
KCM:s lokaler vilket till viss del har påverkat både 
elevernas och personalens arbetsmiljö negativt. 

Kultur och fritid 

Under 2024 så har kommunens två fritidsgårdar ge-
nomgått stora förbättringar. Vilket har resulterat i 
mysiga miljöer och ett modernt shuffleboard har in-
vesterats på fritidsgården Hålan i Strömsnäsbruk. 
Verksamheten har också etablerat ett populärt som-
marläger i Bolmsö i samarbete med Helsingborgs 
stad. En stor höjdpunkt i sommarens programutbud 
för skollediga barn och ungdomar. 

Begreppet ” Bästa lovet” är numera inarbetat hos 
kommunens lovlediga barn och ungdomar där pro-
grammen alltid har ett digert och varierat innehåll. 
Aktiviteterna som erbjuds har ett högt deltagande. 
Detta samarbetet bidrar till meningsfull fritid för 

våra barn och unga och en ökad trygghet i sam-
hället. 

Projektet "Aktivitet Förebygger" har hittills varit en 
framgångsrik satsning för att förbättra barns och 
ungdomars välmående i Markaryd. Genom samar-
bete, flexibilitet och inkluderande aktiviteter har det 
skapats en trygg och meningsfull miljö för unga att 
utvecklas i. Fortsatta satsningar och samordning 
krävs för att bibehålla och bygga vidare på denna 
positiva utveckling. 

Arbete i utemiljöer har gjorts under året vilket bi-
dragit till förbättringar av leder och spår.  Idrottsrö-
relsen lyfter i många sammanhang ”friskvård hela li-
vet” och genom insatser på markunderlagen bidrar 
vi med ökad tillgänglighet och förhoppningsvis i 
längden, bättre hälsa. 

Biblioteken är den stora samlingsplatsen för gammal 
som ung. Under våra öppettider och med meröppet 
på samtliga bibliotek, finns stor potential för per-
sonliga möten, studiero, barn-aktiviteter, föreläs-
ningar och de traditionella bibliotekstjänsterna. I 
Markaryds kulturhus har vi numera även en perma-
nent scen i Magnoliagården, perfekt för arrange-
mang upp till 75 personer. Det alltmer hårdare sam-
hällsklimatet ger upphov till oönskade syften vilket 
renderat en ökad kommunikation med kommunpo-
lis och socialkontoret under 2024. Problem som vi 
tyvärr inte är ensamma om i bibliotekssverige. 

Renoveringar av simhallen under året bidrog till en 
ojämn säsong i badverksamheten. Förhoppningarna 
är nu att de senaste reparationerna utgör den stabili-
tet som gör att en av kommunens viktigaste frisk-
vårdsanläggning kan leverera. 

Deltagarantalet på Kulturskolans verksamheter hål-
ler en jämn nivå och kvalitén är hög, vilket bevisas 
av fantastiska musikuppträden, dansuppvisningar 
samt keramik-utställningar som våra kommunmed-
borgare får ta del av. Dansen är tillbaka på fritids-
gården Overground i Markaryd vilket även höjer be-
sökssiffrorna av fritidsgårdsbesökarna. 
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Personal 

Kompetensförsörjning 

Det är framför allt utvecklingen av antalet barn och 
ungdomar i befolkningen som styr behoven av per-
sonal och kompetens i förskolan och skolan. Anta-
let barn och unga väntas minska under kommande 
tioårsperiod i riket och i Markaryds kommun. 
På grund av den demografiska utvecklingen har 
SKR:s personalprognos, liksom Skolverkets lärar-
prognoser, förändrats kraftigt på bara några år. 
Inom förskolan och grundskolan leder de mins-
kande barnkullarna till ett minskat behov av an-
ställda samtidigt finns det fortsatt ett rekryteringsbe-
hov för att täcka upp för pensionsavgångar. Det 
finns även behov av rekryteringar för att öka ande-
len behörig personal inom verksamheter och inom 
personalgrupper med låg andel behöriga. 
För att klara kompetensförsörjningen krävs nog-
grann bevakning av utvecklingen av barn och elev-
underlag men även analyser och åtgärder behöver 
göras för att organisationen ska hålla den kompe-
tens, kvalitet och budget som förväntas. 

 

Behörigheten hos lärarna har ökat både i grundsko-
lan och på gymnasiet. 75% av lärarna i grundskolan 
och 93,1% gymnasieskolan har lärarlegitimation och 
är behöriga i minst ett undervisande ämne. 

Det är fortsatt störst utmaning i att få tag på behö-
rig personal i praktisk-estetiska ämne, svenska som 
andraspråk och moderna språk. 

Sjukfrånvaron i Utbildnings- och kulturnämn-
den 

År 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Sjuk-
från-
varo 

3,91 4,64 4,80 5,78 5,2 6,00 

  

Framtiden 

Utmaningar framöver 

Behoven av extraordinärt stöd fortsätter vara stort 
och även öka i grundskolorna, elever med stora ut-
maningar av olika anledningar och komplexa situat-
ioner försvårar för elever att lyckas med skolgången. 
Detta bidrar även till utmaningar i trygghet och stu-
diero. 

Anpassade grundskolan fortsätter utmanas i arbetet 
med att genomföra god utbildning för integrerade 
elever. Fler yngre elever och fler elever som har be-
hov att läsa ämnesområden detta tillsammans med 
lokaler som inte är anpassade utmanar både organi-
sationen, pedagogisk kompetens och ekonomin. 

Gymnasieskolan påbörjade ett samarbete med nä-
ringslivet, IM mot etablering, där målet är att elever 
som står långt ifrån gymnasiebehörighet eller arbets-
marknaden har möjlighet till en anställning via en 
lärlingsutbildning. 

 

Tyvärr bidrog lågkonjunkturen till att näringslivet 
hade svårt att fortsätta samarbetet vilket gjort att 
satsningen har stått stilla. Det finns ett fortsatt be-
hov av att utveckla denna verksamhet för att elever 
som står långt ifrån att klara en utbildning ska 
kunna få ett arbete och klara sin försörjning framö-
ver. 

Åren 2022- 2024 har födelsetalen i kommunen varit 
lägre även inflytt och utflytt påverkar barnantalet 
negativt. Förskolan arbetar med att anpassa sig efter 
detta, vilket innebär ett fortsatt behov av att följa 
utvecklingen noggrant då det leder till behov av 
färre platser och avdelningar. Detta  påverka även 
grundskolan som också måste följa utvecklingen av 
elevunderlag och arbeta med hur vi kan organisera 
oss för att upprätthålla god kvalitet och likvärdighet 
för alla elever. 
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Fortsatt utveckling 

Förskolans och skolans rektorers arbete med att ut-
veckla sina organisationer med syfte att höja kvali-
teten på undervisningen, för att på så sätt ge bar-
nen/eleverna möjlighet till en lyckad skolgång måste 
fortsätta. Fortsatt fokus råder på att utveckla ett fö-
rebyggande och främjande förhållningssätt, att ut-
forma tillgängliga lärmiljöer och kvalitativ undervis-
ning samt former för dokumentation för att öka 
måluppfyllelsen. 

 

Stort behov av fortsatt utveckling inom språket inte 
bara ämnet svenska/svenska som andra språk utan 
även för att klara andra ämnen bättre. Matematikre-
sultat och undervisningen behöver analyseras mer 
för att utveckla och möjliggöra ökade kunskaper 
hos eleverna i ämnet. 

  

  

Mål och utveckling 

Strategiska mål 

 

Kommunfullmäktiges mål: 

Samhörigheten och tryggheten ska öka hos alla som bor och verkar i Marka-

ryds kommun 

Nämndens mål:  

Erbjuda en likvärdig förskola med hög kvalitet 

 Målet är uppfyllt. 
 

Indikator Utfall Målvärde Kommentar 

 Andel föräldrar som är nöjda 
med barnomsorgen 

99 % 90 % Redovisas vid helårsbokslut. 

 Antal barn i snitt för 1-3-
åringar/avdelning ska ej överstiga 15 
barn 

12,6 15  

 Antal barn i snitt för 4-6-
åringar/avdelning ska ej överstiga 18 

barn 

15,8 18  
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Nämndens mål:  

Erbjuda en likvärdig kultur- och fritidsverksamhet med hög kvalitet 

 Målet är delvis uppfyllt. 
 

Indikator Utfall Målvärde Kommentar 

 Antal bibliotekslån/in-
vånare, fördelat på 

norr/söder 

5,2 5,3 Redovisas vid helårsbokslut. 

 Antal badbesök/invå-
nare 

1,1 1,8 Bakom underlaget skall man ha i åtanke att Hannabadet stängde 
den 31/5 -24 och resten av året. Detta betydde att alla skol-, för-
enings- och allmänbad försvann under stängningsperioden. Ty-
värr var det även få dagar med badväder under sommarsäsongen 

vilket också bidrog till lägre besöksantal på Strömsnäsbadet. 

 Andel elever som tar 
del av Kulturskolans ut-
bud, fördelat på norr/sö-
der 

21 % 20 % Redovisas vid helårsbokslut. 

Nämndens mål:  

Erbjuda en likvärdig skola med hög kvalitet 

 Målet är uppfyllt. 
 

Indikator Utfall Målvärde Kommentar 

 Andel elever som kän-
ner sig trygga i fritidshem-
met/grundskolan åk 5, 8 
och åk 2 gymnasiet 

82 % 77,7 %  

 Andel elever med 
gymnasiebehörighet 

71,1 % 69,8 %  

 Andel elever med 
gymnasieexamen efter 3 
års genomgången utbild-

ning 

70 % 67,5 % Redovisas vid helårsbokslut. 

 Andel skolinspekt-
ionsanmälningar som re-
sulterar i kritik mot kom-

munen 

0 % 0 %  

Tjänstegarantier 

• Bibliotek 

• Kultur- och fritidsenheten 

• Badverksamheten 

 

Antal avvikelser 

Inga avvikelser för 2024. 
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Medborgarens möjlighet att påverka 

I Möjligheternas Markaryd är det tillsammans som vi gör varandra bättre och det finns flera olika alternativ för 
våra medborgare att komma i kontakt med oss för att t.ex. göra en felanmälan eller framföra synpunkter. Nedan 
följer en sammanfattning av hur vi tillsammans med våra medborgare arbetat för att utveckla oss och vår kom-
mun. 

Lämna en synpunkt 

Inom utbildning- och kulturförvaltningens ansvars-
områden har det kommit in 14 synpunkter. Alla in-
komna synpunkter är behandlade inom tidsram. 

• Grundskola 6 st varav angående eller relate-
rade till Timsfors skola 3 st 

• Förskola 1 st 

• Kultur- och fritid 7 st varav 3 synpunkter 
ang Hannabadet 

I synpunkterna framfördes i huvudsak enklare kla-
gomål med förslag på förbättringar eller uppmärk-
sammande av problem som väl speglar hela kom-
munens vision om att tillsammans gör vi varandra 
bättre. 
De synpunkter som inkommit angående skola och 
förskola har i stort varit konstruktiva i syfte att för-
bättra verksamhet och processer. Dock framförs 
även missförstånd och oro. Dessa möjliggör förvalt-
ningen att förtydliga informationen till allmänhet 
och berörda 
Synpunkter som framförts till kultur- och fritidsen-
heten gällde frågor och förslag till förbättringar på 
Hannabadet och en anslagstavla i Traryd. 

Klagomål 
Utbildningsförvaltningen har en egen e-tjänst för 
klagomål mot utbildningen enligt Skollagen 4 kap 
8§. Under 2024 har det kommit in 5 klagomål.

 

Karaktär av kla-

gomål 
Berörd enhet Åtgärder 

Vårdnadshavares 
irritation över 

orosanmälan 

Markaryds skola Förtydligande till 
vårdnadshavare 
vad som ligger till 
grund för orosan-
mälan 

Kränkande be-
handling 

Timsfors skola Information till 
vårdnadshavare 

har förtydligats. 

Uppmärksam-
made missförhål-
lande i verksam-
heten 

Timsfors skola Ärendet utrett 
och visar att rutin 
följts och klago-
målet är grundat i 

missförstånd 

Felaktig betygs-
sättning och bris-
tande stödåtgär-
der 

Strömsnässkolan 

7-9 

Förtydligande i 
omdömen samt 
fortsatt tydlig dia-
log med vård-

nadshavare 

Kränkande be-
handling och 
bristande rutin 

Traryds skola Schema för rast-
vakter säkerställts 
och återkoppling 
till vårdnadsha-
vare förtydligats 
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Intern kontroll 

Ekonomisk granskning 
Kontrollen har genomförts av ekonomiavdelningen. 

Kontroll/reglemente Utförande Resultat 

Kontroll av att beslutsattestant ej attesterat 
fakturor som avser egna kostnader 

Fakturor under april 2024 som avser kur-
ser, konto 76500 

Ingen beslutsattestant har attesterat egna 
kostnader. 

Kontroll av momsredovisningen (ML) Veckorna 27 och 28 2024, 30 fakturor i lö-
pande följd i första perioden och 18 faktu-

ror i löpande följd i andra perioden 

På två fakturor har inte omvänd betal-
ningsskyldighet redovisats rätt. Det har 

korrigerats i efterhand 

Kontroll av 6 % statsbidrag (LSK) Veckorna 27 och 28 2024, 30 fakturor i lö-
pande följd i första perioden och 18 faktu-
ror i löpande följd i andra perioden 

De fakturor som var aktuella för återsök-

ning var korrekt gjorda 

Kontroll av betalningsdag (RP) Veckorna 27 och 28 2024, 30 fakturor i lö-
pande följd i första perioden och 18 faktu-
ror i löpande följd i andra perioden 

Tre fakturor har inte betalts i rätt tid. 

Kontroll av fakturor vad avser F-skatt, re-
gistreringsnummer för moms, fakturabila-

gor m.m. (ML/RL) 

Veckorna 27 och 28 2024, 30 fakturor i lö-
pande följd i första perioden och 18 faktu-

ror i löpande följd i andra perioden 

Till alla fakturor fanns F-skattsedel, regi-
streringsnummer för moms och fakturabi-

lagor när det var relevant bifogat. 

Kontroll av debiteringar avseende samtliga 
fakturor som personal med tillgång till de-
biteringssystemen samt nära anhörig enl. 
AB § 31 (GR) 

Fakturor i november som avser interkom-

munalplatser 
Rätt belopp är konterat 

Interkommunala ersättningar förskola, 
grundskola och gymnasium 

Kontrollera fakturering gentemot in-
gångna avtal alt prislistor. Uppdelat i intäk-

ter och kostnader 

Fakturering stämmer med ingångna avtal. 

Kostnader för specifikt placerade elever 
samt tilläggsbelopp 

Kontrollera fakturering gentemot in-
gångna avtal. 

Fakturering stämmer med ingångna avtal. 

Verksamhetsgranskning 
Kontroll/reglemente Utförande Resultat 

Personuppgiftsincidenter Samlas in av förvaltningen och rapporteras 
till nämnd i början av varje verksamhetsår 

Inga allvarliga incidenter rapporterade för 
2024 

Aktuell registerförteckning över person-

uppgiftsbehandlingar 

Hålls uppdaterad och rapporteras till 

nämnd i början av varje verksamhetsår. 
Hålls uppdaterad enligt plan 

Närvaro, skolpliktsbevakning Redovisning av närvarogruppens arbete Samtliga elever är under bevakning 

Tillgång till barnomsorg samt prognos in-
för ht 

Antalet barn i kö med hänsyn tagen till ga-
rantidatum och lediga platser 

Alla barn har fått plats inom garanterad 
tid. 

Hälsoenkäter** Uppföljning och redovisning Rutinen har följts. 

Statsbidrag Uppföljning och kontroll att rutinbeskriv-

ningen följs 
Rutinen har följts. 

Anmälningar om kränkande behandling* Ett IT-system är på plats för rapportering 
av kränkande behandling som alla verk-
samheter använder. Följs upp löpande av 
UKN Skyddskommitté. 

Har följts upp löpande av UKN skydds-

kommitté under 2024. 

Närvaro för specifikt placerade elever Uppföljning görs enligt plan. Rutinen har följts. 

Anmälningar till skolinspektionen Uppföljning av anmälningar till skolin-
spektionen görs löpande. 

Inga anmälningar har lett till kritik 

*Fr.o.m. 2023 innehåller ärendet även redovisning av skolornas arbete med trygghet och arbetsro 
** Genomförs vart tredje år, nästa gång 2025 
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Driftredovisning 

För Utbildnings- och kulturnämnden redovisas sammantaget ett positivt resultat på 4 330 tkr, det procentuella 
överskottet för 2024 uppgår till 1,46% 

Budgetutfallet varierar mellan de olika verksamheterna vilket framgår av nedanstående tabell. 

Årets resultat 
Budget 

(inkl tb) 
Intäkter Kostnader Netto Avvikelse Budget 

Belopp i tkr 2024 2024 2024 2024 2024 2025 

Nämnd- och styrelseverksamhet -1 025  -907 -907 118 -1 025 

Föreningsbidrag -2 117 0 -2 015 -2 015 102 -2 097 

Stöd studieorg. och allmän kultur-
verksamhet 

-819 126 -934 -808 11 -813 

Bibliotek -6 348 772 -7 024 -6 252 96 -6 718 

Kulturskola -3 013 520 -3 518 -2 998 15 -2 916 

Idrotts- och fritidsanläggningar -8 835 1 653 -10 203 -8 550 285 -9 000 

Fritidsgårdar -2 250 458 -2 614 -2 156 94 -2 206 

Förskoleverksamhet -59 219 10 257 -66 908 -56 651 2 568 -55 077 

Pedagogisk omsorg -4 034 483 -4 305 -3 822 212 -4 033 

Fritidshem -10 122 4 093 -13 038 -8 945 1 177 -9 861 

Förskoleklass -8 038 441 -8 454 -8 013 25 -8 098 

Grundskola -109 592 20 173 -128 043 -107 870 1 722 -104 731 

Anpassad grundskola -17 170 447 -17 180 -16 733 437 -16 655 

Gymnasieskola -44 814 11 933 -60 058 -48 125 -3 311 -46 797 

Anpassad gymnasieskola -4 806 0 -4 730 -4 730 76 -4 774 

Gemensamt nämnder -14 026 324 -13 647 -13 323 703 -13 863 

S:a Utbildnings- och kulturnämn-

den 
-296 228 51 680 -343 578 -291 898 4 330 -288 664 

Verksamhetsuppföljning 

Nämnd- och styrelseverksamhet 

Något överskott på kostnaden för arvode för 
nämnd- och styrelseverksamheten 

Föreningsbidrag 

Föreningsbidrag generar ett överskott på 102 tkr 

Stöd studieorg. och allmän kulturverksamhet 

Något överskott för allmän kulturverksamhet under 
2024 

Bibliotek 

Något överskott på materialinköp för 2024 

Kulturskola 

Kulturskolans verksamhet är i balans under 2024 

Idrotts- och fritidsanläggningar 

Hannabadets stängning under hösten 2024 har gett 
en minskad intäkt men även minskade personal-
kostnader då berörd personal arbetat med andra ar-
betsuppgifter under stängningen. 
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Kostnaden för upprättande av vindskydd sommaren 
2021 är färdigfakturerade och kostnaden var lägre 
än beräknat. 

Intäkter för 2024 överstiger beräknat utfall, det till-
sammans med ovan nämnda orsaker genererar ett 
överskott för idrotts- och fritidsanläggningar. 

Fritidsgårdar 

Fritidsgårdarnas verksamhet visar ett positivt resul-
tat vid årets slut där en del beror på lägre transport-
kostnader för fritidsbussen, men även materialkost-
naden var lägre än budgeterat. 

Förskoleverksamhet 

Anpassning av antalet avdelningar och personal ef-
ter det minskade barnantalet i kommunen har gjorts 
under året. En avdelning på förskolan Haga stäng-
des under hösten 2024. 

Ersättning från Migrationsverket, som inte var bud-
geterat för, på 300 tkr har bidragit till överskottet. 
Verksamheten erhåller årligen en andel av de scha-
blonintäkter kommunen erhåller från Migrations-
verket för nyanlända. Under 2024 hade kommunen 
0 i anvisningsantal men har totalt mottagit 18 fler 
egenbosatta och sekundära nyanlända vilket genere-
rat ett intäktsöverskott jämfört med budget. 

Pedagogisk omsorg 

Överskottet inom pedagogisk omsorg härrör främst 
personalkostnader 

Fritidshem 

Verksamhet fritidshem visar ett positivt resultat vid 
året slut vilket i stort sett endast härrör lägre perso-
nalkostnader än budgeterat. Svårigheten att rekry-
tera personal med rätt behörighet genererar en lägre 
personalkostnad men även en anpassning till något 
lägre antal elev på fritidshem bidrar. 

Förskoleklass 

Verksamhet förskoleklass är i balans under 2024. 

Grundskola 

Grundskolans verksamhet visar ett överskott för 
2024 på 1 722 tkr. 

Elevhälsan har under året haft lägre personalkostna-
der än budgeterat vilket också har bidragit till över-
skottet med 900 tkr. 

Verksamheten erhåller årligen en andel av de scha-
blonintäkter kommunen erhåller från Migrations-
verket för nyanlända. Under 2024 hade kommunen 
0 i anvisningsantal men har totalt mottagit 18 fler 
egenbosatta och sekundära nyanlända vilket genere-
rat ett intäktsöverskott jämfört med budget. Avvi-
kelsen mot budget var för grundskolans del drygt 
1 mkr. 

Anpassad grundskola 

Kostnaden för köpta platser har minskat under året 
liksom transportkostnaden Kommunens egen verk-
samhet genererar ett minusresultat som härrör 
högre personalkostnader än budgeterat. 

Gymnasieskola 

Gymnasieskolans interkommunala netto understiger 
budget med 5 mkr. Personalkostnaderna var lägre 
än budgeterat för 2024 vilket gör att resultatet på 
verksamhetsnivå blev bättre än prognostiserat. 

Anpassad gymnasieskola 

Kostnaden för anpassad gymnasieskola är i balans 

Gemensamt nämnder 

Administrativa tjänster minskat och ej ersatts och 
utvecklingschefstjänsten har ej tillsats under 2024 

 

 . 
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Investeringsredovisning 

Utbildnings- och kulturförvaltningens totala investeringsbudget år 2024 var 7 891 tkr inkl tilläggsbudgetering. 
Använda investeringsmedel under år 2024 uppkom till 4 933 tkr, därav en avvikelse på 2 958 tkr för investerings-
budgeten. 

Investeringsredovisning Budget (inkl tb) Bokslut Avvikelse Budget 

Belopp i tkr 2024 2024 2024 2025 

Kultur och fritid 400 393 -7 -150 

varav bibliotek 150 143 -7 0 

varav kultur    0 

varav idrotts- och fritidsanläggningar 250 250 0 0 

Förskola 1 520 1 305 -215 -1 350 

Grundskola 1 522 1 012 -510 -6 750 

Gymnasieskola 1 024 357 -667 -950 

UKF Gemensamt nämnder 3 425 1 865 -1 560 -3 125 

S:a Utbildnings- och kulturnämn-

den 
7 891 4 932 -2 959 -12 325 

Verksamhetsuppföljning 

Bibliotek 

Projekt 16490 Inventarier +7 tkr 

Projektet är avslutat under 2024. 

Idrotts-och fritidsanläggningar 

Projekt 16420 Elljusspår 0 tkr 

Projektet är avslutat under 2024. 

Förskola 

Projekt 11591 Utemiljö förskola + 31 

Projektet kommer att slutföras under 2025. 
 

Projekt 16140 Lyckoskogen färdigställande - 41 

Projektet är avslutat under 2024. 

  

Projekt 16190 Inventarier förskola + 225 

Projektet kommer att slutföras under 2025. 

  

Grundskola 

Projekt 16930 Inventarier skola + 464 

Projektet kommer att slutföras under  2025. 

  

Projekt 16580 Spolbar multiarena + 46 

Projektet är avslutat under 2024. 

Gymnasieskola 

Projekt 16110 Inventarier KCM + 29 

Projektet är avslutat under 2024. 

  

Projekt 16200 Info- och kommunikationsteknik 
+638 

Projektet kommer att slutföras under 2025. 
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UKF Gemensamt nämnder 

Projekt 16100 Digital infrastruktur + 933 

Projektet kommer att genomföras under 2025. 

  

Projekt 16200 Info- och kommunikationsteknik 
+502 

Projektet kommer att genomföras under 2025. 

  

Projekt 16450 UKF Arbetsmiljöåtgärder +125 

Projektmedel är ej använt under 2024. 

  

Verksamhetsmått 

Verksamhet 2024 2023 2022 2021 2020 

Bibliotek      

Antal besökare 77 882 75 566 82 474 49 824 76 977 

Antal utlånade media 51 856 52 705 47 184 36 266 42 444 

Antal utlånade media per invånare 5,19 5,23 4,58 3,5 4,09 

Kulturskola      

Elever på musikskola 150 146 153 140 139 

Elever på dansskola 195 191 222 174 153 

Elever övrigt 36 42 39 35 5 

Elever totalt 381 379 414 349 297 

Idrott och fritid      

Antal besökare bad 11 280 16 945 18 500 19 507 29 821 

Förskoleverksamhet*      

Barn inom verksamheter 1-3 år 219 241 254 243 244 

Barn inom verksamheter 4-5 år 200 214 218 224 221 

Barn totalt 419 456 472 498 486 

Fritidshem      

Barn inom verksamheter 334 338 311 277 298 

Grundskola      

Elever F-9 1 140 1 158 1 151 1 207 1 240 

Elever anpassad grundskola, egen regi 15 17 17 15 18 

Elever anpassad grundskola, externa platser 1 5 5 6 4 

Gymnasiet      

Elever KCM 294 299 283 286 325 

Elever anpassad gymnasieskola, externa platser 11 9 6 8 12 

Elever interkommunala platser, externa platser 121 124 133 124 100 

Elever interkommunala platser 85 80 74 72 65 

Antal elever eller barn inom förskoleverksamheten och fritidshem är ett genomsnitt baserat på statistik/ månad 
2024 
Antalet besökande på badverksamheterna är exkl förenings- och skolbad. Hannabadet var stängt september till 
december 


