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1. Reglementets forutsattningar

Detta reglemente reglerar villkor for ritt till, samt ansvar for respektive arvoden och ersittningar
tor fortroendevaldas uppdrag som utfors for Markaryds kommuns rikning. Detta reglemente
baseras pa gillande Kommunallag (2017:725) och Férvaltningslag (2017:900).

Reglementet antas av kommunfullmiktige och revideras vid behov, dock minst en ging per

mandatperiod.

Reglementet giller f6r fortroendevalda som avses i 4 kap 1§ kommunallagen, det vill sidga:

e Ledamoter och ersittare 1 kommunfullmaktige

e Ledamoter och ersittare i nimnder och styrelser samt i eventuella av kommunfullmiktige
inrattade beredningar och rad och som ir valda av kommunfullmaktige eller nimnd

e Revisorer

e Annan av namnd eller styrelse vald person for ett kommunalt uppdrag

1:1 Tolkning och beslut med anledning av detta reglemente

Vid osakerhet om vad som giller bor den foértroendevalda i férhand samrada med respektive
ordforande eller forvaltningschef. Kanslichefen ansvarar for att stodja forvaltningar och nimnder
1 bedémningen. I sista hand avgoér kommunstyrelsens arbetsutskott om begirt arvode eller
ersattning kan betalas ut. Avslag om utbetalning kan vid 6nskemal limnas skriftligt och kan da
6verklagas i enlighet med kommunallagen (2017:725).
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2. Definitioner

2:1 Fortroendevald

Person som wvalts vid val till kommunfullmiktige, eller som utsetts av kommunfullmaktige, en
styrelse eller nimnd att foretrada Markaryds kommun. Ett fortroendeuppdrag ér inte en anstallning
med faststillda arbetstider, utan en juridisk status som giller under hela mandatperioden, dygnet

runt, dret om.

2:2 Ledamot

Fortroendevald som valts till ordinarie ledamot i respektive styrelse eller naimnd.

2:3 Ersattare
Fortroendevald som valts till ersittande ledamot i respektive styrelse eller nimnd.

2:4 TijGnstgdrande

Fortroendevald som valts till ordinarie, eller ersittande ledamot i respektive styrelse eller nimnd
och som vid aktuellt sammantride tjanstgorsdss som ordinarie ledamot aésvaras; eller som ersittare
tor ordinarie ledamot med f6érhinder.

2:5 Sammantrade

Ett sammantride definieras som en formell sammankomst som féljer en dagordning och som
protokollférs. Det kan roéra sig om kommunfullmiktige, kommunstyrelse eller ndmnds-
sammantride, samt utskott eller beredningar kopplat till tidigare bendmnda sammantriden.

2:6 Forrattning

En forrattning definieras som ett drende, gdromil eller liknande kopplat till den fértroendevaldas

uppdrag.

2.7 Arvode

Ekonomisk kompensation for utfért uppdrag som fortroendevald. Arvode betalas (med undantag
av valarvode) f6r maximalt 8 timmar per dygn. Arvodet ar skattepliktigt.

2:7:1 Arvode for hel- eller deltidsuppdrag
Fast arvode som betalas ut varje manad och avser en samlad arbetsinsats pa heltid eller viss tid, i
detta reglemente angiven %. Som 100% definieras uppdrag som ger ritt till arvode motsvarande

vid varje tid gillande manadsarvode for riksdagsledamot.

Reglemente 2



EREEIMARKARYDS
g KOMMUN

2:7:28&rskilt arvode, dvs fast arvode for de som har under 40%
Vissa fortroendevalda med ett fortroendeuppdrag understigande fyrtio (40) procent av
manadsarvodet (100%), foretradesvis ordférande och vice ordférande, har ritt till sarskilt arvode.

Av bilaga framgir savil ersittningsberittigade uppdrag som arvodesbelopp.

Inom ramen f6r det sdrskilda arvodet ankommer det pa arvodesinnehavaren, om annat ¢j
beslutats, att fullgora foljande arbetsuppgifter:

Rutinmassig uppfoljning av forvaltningens arbete.
Overliggning med tjinsteperson eller annan anstilld.

o w >

. Genomgang och beredning av drenden med sekreterare, féredragande eller annan anstilld i
anledning av sammantride, besiktning, forrittning eller dylikt.

Budgetberedning och bokslutsgenomgang

Representation

Besok pa forvaltningar £6r information, utanordning eller paskrift av handling.

Mottagning for allmanheten, telefonsamtal och dylikt.

TomEog

Overliggningar med foretridare for andra kommunala organ eller med icke kommunala
organ.

Restid i anledning av ovan uppraknade atgirder.

— -

Ovriga uppgifter som till sin karaktir ir likartade med de inom A-I ovan angivna
uppgifterna.

2:7:3 Arvoden per tillfdlle

2:7:3:1 Sammantridesarvode

Arvode per sammantride. Sammantridesarvode betalas ut efter nirvaro vid sammantriden.

For sammantriden med kommunfullmiktige utbetalas ett fast sammantridesarvode motsvarande
0,5% till tjanstgérande ledamoéter oberoende av sammantridets lingd.

Sammantridesarvode utges inte for fortroendevalda som arvoderas f6r uppdrag om minst 40%.

Sammantride/forrittning i omedelbar anslutning till annat sammantride/forrittning betraktas
som ett sammantride.

Ersittningsberittigade uppdrag
a) Sammantride med kommunfullmiktige, kommunstyrelsen eller andra nimnder,
namndutskott, liksom revisorernas sammantriden.
b) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ
c) Protokollsjustering, da sirskild tid och plats bestimts harfér
d) Utévande av delegationsbeslut utanfér motestid, dvs da uppdraget ej sammanfaller med
sammantride, beredning eller liknande
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Ersittning f6r uppdrag i icke kommunalt organ
Den som av kommunfullmiktige valts att representera kommunen i ett icke kommunalt organ ir,
savida ersittning inte utgar frin annan part, for sidant uppdrags fullgérande berittigad till

ersattning enligt detta reglemente.

2:7:3:4 Forrattningsarvode
Arvode for forrittningar, det vill siga uppdrag som den fortroendevalda behéver delta i eller
ansvara for inom ramen for sitt uppdrag. Forrittningsarvode utges inte for fortroendevalda som

arvoderas for uppdrag om minst 40%.

Om sirskilt beslut finns fran kommunfullmiktige, kommunstyrelse eller nimnd utgar f6rrittnings-
arvode dven for foljande:

a) konferens, informationsmote, studiebesok, studieresa, kurs eller liknande kommunal
angeldgenhet som har ett direkt samband med det kommunala uppdraget, men inte utfors i
anslutning till ssmmantride

b) representation

c) forhandling eller férberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen

d) Overliggning med foretradare for annat kemmunalt organ dn det den fortroendevalde sjilv
tillhor

e) Overliaggning med forvaltningschef eller annan anstélld vid det kommunala organ den
fortroendevalde sjalv tillhor

f) besiktning eller inspektion

@) Overliggning med utomstiende myndighet eller organisation

h) fullg6rande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag

2:7:3:5 Beredskapsarvode
Arvode for beredskapstid, utover sirskilt arvode for arbete- och vilfirdsnimndens ordférande och

vice ordforande.

2:7:3:6 Valarvode

Arvode for valnimndens sammantride vid réstmottagning samt under valdygnet, Ovriga
réstmottagare under fortidsrostningen samt pa valdagen och for réstriknare under valdygnet.
Valarvodet betalas ut for faktiskt nedlagd tid och ber6rs darfor inte av begrinsningen pa 8 timmar
per dygn som giller f6r 6vriga arvoden.

2.8 Ersattningar

Ekonomisk ersittning for utligg, kostnader eller férlorade inkomster och andra férméiner som
uppkommer pa grund av att en foértroendevald utfor sitt fértroendeuppdrag.

Den fortroendevalda har ritt att avsta ersittning och anséker dirmed inte om ersittning via e-

tjansten for fortroendevalda.
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2:8:1 Kostnadsersattningar

Ersittning mot bevis om kostnad direkt relaterad till den fértroendevaldas uppdrag. Kostnader ska
inte belasta kommunen om det finns annan part som normalt ansvarar (si som den enskilda for
tex wifi 1 hemmet, annan myndighet eller liknande sa som regionen for hjalpmedel etc). Inkop av
material som den fértroendevalda behover for att utfora sitt uppdrag skall dock 1 férsta hand ske

via kommunen och belasta ansvarig nimnd.

2:8:2 Reseersattning

Ersittning utgar for kostnader for resor med kollektivtrafik, firdtjanst eller privat bil till och fran
uppdrag som fortroendevalda utfor. Ersittningen baseras pa faktisk kostnad for resa med
kollektivtrafiken for aktuell stricka, faktisk kostnad for fardtjanst eller avstandet i kilometer da
privat bil anvinds. Ersittningen avser avstaindet mellan den fortroendevaldas folkbokféringsadress
och platsen for det aktuella uppdraget.

Reseersittning for fortroendevalda, med anledning av resa med privat bil, utgar med skattefri och
skattepliktig milersattning vilken beridknas enligt gillande avtal f6r Markaryds kommuns anstillda.
Resa med kollektivtrafik ersitts mot uppvisande/inlimnande av biljett. Utligg for fird med taxi
ersitts under forutsittning att kommunstyrelsens arbetsutskott medgett sadan ersittning.

Ersittning utgar for resa vid ett avstind om minst 3 km enkel resa riknat fran folkbokforings-
adressen.

Vid sammantride utom kommunen utgar ersittning for faktiska resekostnader enligt gillande avtal
for Markaryds kommuns anstallda.

2:8:3 Ersattning fér kostnader fér barnomsorg

Fortroendevalda som for utférandet av sitt uppdrag behover barnomsorg f6r 1 sitt hushall boende
barn under 12 dr och f6r detta inte kan nyttja den ordinarie kommunala barnomsorgen, har ritt till
ersattning mot uppvisande av underlag f6r kostnaden.

2:8:4 Ersattning fér kostnad fér omsorg om anhérig
Fortroendevald som for att utféra sitt fortroendeuppdrag behdver ordna vird eller omsorg f6r
anhorig ersatts for kostnader som inte ersitts av annan, mot uppvisande av underlag f6r kostnaden.

2:8:5 Ersattning for sarskilda kostnader med anledning av funktionsnedsattning eller
tillgé@nglighetshinder

Fortroendevalda som f6r utférandet av sitt uppdrag behéver sirskild utrustning, assistans eller
motsvarande har ritt till ersittning for dessa kostnader 1 den utstrickning de sirskilt orsakas av
eller 6kar pa grund av fortroendeuppdraget och inte kan ersittas av annan.
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2:8:6 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda som for utférandet av sitt uppdrag maste ta ledigt fran sitt arbete eller pa annat
sitt gar miste om motsvarande beskattningsbar inkomst ersitts for den forlorade inkomst som den
tortroendevalda med intyg fran arbetsgivare eller motsvarande kan styrka. Fortroendevalda med f-
skatteverksamhet skall styrka inkomst och gora forlusten av inkomst pa grund av
tortroendeuppdraget sannolik.

Inkomsten ska styrkas en giang per ar i samband med arsskifte eller vid behov da férindring sker
av inkomstuppgifterna. Férlorad arbetsinkomst beriknas genomsnittligt utifran aktuell arsinkomst.
Intyget ska styrka och didrmed innehélla uppgifter om aktuell arsinkomst utriknat i timersittning i
snitt per ar, det vill sdga timersattning = manadslon, semesterersittning, pension och eventuella
Ovriga ersittningar x 12 / (antal timmar/4r x sysselsdttningsgrad).

Ritten till ersdttning omfattar den nédvindiga ledighet som fértroendevalda i Gvrigt behéver, nar
det inte kan anses skaligt att de fortroendevalda fullgor sina arbetsuppgifter i direkt anslutning till
sammantradet eller motsvarande. Ovriga praktiska forberedelser i anslutning till moten ersatts inte.

Fortroendevalda med hel-eller deltidsuppdrag om minst 40% har inte ritt till ersattning f6r férlorad
arbetsinkomst.

2:9 Ersattning for forlorad semesterformadn

Ersittning for faktiskt férlorad semesterférman till fértroendevald med uppdrag mindre dn 40%
utbetalas enligt f6r kommunen anstillda gillande villkor.

2:10 Ersattning fér pension

2:10:1 Kommunal pension

Ersittning for forlorad pensionsférman i form av kommunal pension utgér f6r fértroendevald som
har ett uppdrag om minst 40%. Ersittningen utgar fran de pensionsregler som gillde da ber6rd
fortroendevald pabérjade sitt uppdrag. For fortroendevald som péaborjat sitt uppdrag fére 2015
giller PRF-KL och PBF-KL. For fértroendevald som pabdrjat sitt uppdrag 2015 eller senare giller
OPF-KR 26. For att omfattas av kommunal pension krivs det ocksa att den fértroendevalde vid
uppdragets tilltride inte fyllt 65 ar.

2:10:2 Ersattning for férlorad pensionsférmadn

Ersittning for forlorade pensionsférmaner utges till fortroendevalda, med sammanlagda uppdrag
understigande  40%, enligt gillande pensionsavtal. Pensionsavgiften beriknas pa
pensionsgrundande belopp. Pensionsgrundande belopp beriknas enligt samma grunder som for
Markaryds kommuns anstillda. Detta innebir att den pensionsgrundande inkomsten utgdr den
fortroendevaldes arsarvode, sammantridesersittningar samt andra i det pensionsgrundande
uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersittningar. I den pensionsgrundande inkomsten ska inte
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inga ersittning som betalas ut till fértroendevald for férlorad arbetsinkomst, semesterférman eller

tjanstepensionsférman eller ersittning som utgor traktamente eller kostnadsersattning.

Fortroendevalda som ér ansluten till kommunal pension, enligt 2:10:1, har inte ratt till ersittning
for forlorad pensionsférman.
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3. Ansvarsfordelning for tilldmpning av reglementet

3:1 Fortroendevaldas ansvar

Vid inledning och avslut av varje uppdragsperiod och férindring av férhallanden som paverkar
ritten till arvoden och ersittningar (tex ny mandatperiod, nytt, férandrat eller avslutat uppdrag, ny
eller forindrad arsinkomst, etc) aligger det den fortroendevalda att limna korrekta uppgifter i
Markaryds kommuns e-tjinst for fértroendevalda.

Vid sammantriden och forrittningar aligger det den fortroendevalda att intyga nirvaro och
eventuella kostnader, vilket rapporteras i e-tjanst for fortroendevalda.

Den fortroendevalda ansvarar for att det finns sdrskilt beslut, om ersittning begirs i enlighet med
punkterna a-h 2:7:3:4.

Fortroendevalda ansvarar fOr att sikerstilla att kommunen vid varje tid har korrekt uppgift om den
tortroendevaldas sirskilda kostnader pa grund av funktionsnedsittning eller tillgdnglighetshinder,

vilket rapporteras 1 e-tjanst for fortroendevalda.

Om den fértroendevalda limnat felaktiga eller inte i tid uppdaterat uppgifterna och dirmed fatt
felaktig utbetalning kan den foértroendevalda bli aterbetalningsskyldig. Om den fortroendevalda
medvetet limnat oriktiga uppgifter eller inte medverkat till att uppdatera visentliga uppgifter kan
den fortroendevalda komma att polisanmilas.

3:2 TjiGnstemannaorganisationens ansvar
Utsedda medarbetare inom Markaryds kommuns tjinstemannaorganisation ansvarar for att utgora
en stédjande funktion gentemot fértroendevalda och tillimpningen av detta reglemente.

Markaryds kommuns tjinstemannaorganisation ansvarar for att manadsvis, och i samband med
kommunens ordinarie l6neutbetalning, betala ut korrekt arvode och ersittning till de
fortroendevalda i enlighet med inlimnade uppgifter.

Begiran om arvode och ersittning skall, for att inte forfalla, inkomma 1 e-tjinsten for
fortroendevalda senast 90 dagar efter det att ersittningsritten uppkommit. Om sirskilda skal

foreligger kan ritten till utbetalning aterfas efter bedémning av kommunstyrelsens arbetsutskott.
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4. Arvodesbelopp

Arvodesbeloppen i Markaryds kommun baseras pa vid varje tid gillande arvode for riksdagens
ledamoter. Riksdagsarvodet utgdr dirmed 100% i nedanstiende sammanstillning.

4:1 Arvode for hel- eller deltidsuppdrag

4:1:1 Kommunfullmaktige
Ordférande: 5%

Forsta vice ordforande: 2%
Andra vice ordférande: 1%

4:1:2 Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens ordférande: 100%
Férsta vice ordférande: 10%

Andra vice ordférande: 40%

4:1:3 Arbete- och valfardsndmnden
Ordférande: 40%

Vice ordférande: 10%
Beredskapsarvode per vecka: 1%

4:1:4 Utbildnings-och kulturndmnden
Ordforande: 40%
Vice ordforande: 10%

4:1:5 Miljé- och byggnadsndmnden
Ordférande: 10%
Vice ordférande: 5%

4:1:6 Revisorerna
Ordforande: 1%
Inldsning per manad for ledaméter och ordférande: 1%

4:1:7 Valndmnden, endast under valdrsperiod (&r med allménna val, samt EU-val)

Ordforande: 5%
Vice ordforande: 1%

4:1:8 Valberedningen
Ordférande: icke valir 0,5%, valar 1%
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4:2 Arvode per tillfalle

4:2:1 Sammantr@desarvode
Arvode per sammantride, berdknas pa inledd 1-timmarsperiod 0,25%.

For sammantride med kommunfullmaktige utbetalas ett fast arvode per sammantride med 0,5%

till tjanstgérande ledamoter oberoende av sammantridets lingd.
Sammantride/forrittning i omedelbar anslutning till annat sammantride/forrittning betraktas

som ett sammantrade.

4:2:1 Forrattningsarvode
Per inledd 1-timmarsperiod 0,25%.

4:2:2 Beredskapsarvode
Per beredskapsvecka 1%.

4:2:3 Valarvode:
Arvode for réstmottagare under fortidsrostningen per inledd 1-timmarsperiod 0,25%.

Arvode for valnimndens valdygnssammantride, rostmottagare och rostriknare under valdygnet
(utan maxgrinsen 8 timmar/dygn): per inledd 1-timmarsperiod 0,375%.
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5. Forsakringar i samband med fortroendeuppdrag

5:2 Ansvarsférsakring
Kommunens ansvarsforsakring giller dven fortroendevald. Forsikringen giller for skada dar
kommunen blir ersattningsskyldig och skadan orsakats av fortroendevald genom sitt uppdrag.

5:3 Tjanstereseforsakring

Kommunens tjinstereseforsakring giller for fortroendevald som reser 1 uppdrag for kommunen
och ticker bland annat sjuk- och olycksfall, invaliditetskapital, resgodsforsening, resgodsforlust

och 6verfallsskydd. Tjinsteforsikringen giller dven resor till och fran ordinarie sammantraden.

5:4 Olycksfallsforsakring

Kommunen tecknar en olycksfallsforsikring for sina fortroendevalda. Forsakringen giller for

olycksfallsskada som uppstar under pagiende uppdrag och for firden till och frin uppdraget.
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6. Hanvisningar for mer information

Kommunallagen (2017:725)

Forvaltningslagen (2017:900)

Grunderna for Riksdagens arvoden:

e Jagen (2016:1108) om ersittning till riksdagens ledaméter

Riksdagsstyrelsens foreskrift och allmidnna rad om tillimpningen av lagen (2016:1108) om
ersattning till riksdagens ledamoter, RES 2016:5

Lagen (1989:185) om arvoden m.m. f6r uppdrag inom riksdagen, dess myndigheter och

organ

Pensionsregler kan fas via Sveriges kommuner och Regioner (SKR) www.skr.se:

e PRF-KL och PBF-KL
e OPF-KL 26
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20161108-om-ersattning-till-riksdagens_sfs-2016-1108
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/rfs/riksdagsstyrelsens-foreskrift-och-allmanna-rad-om_H4D45f312
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/rfs/riksdagsstyrelsens-foreskrift-och-allmanna-rad-om_H4D45f312
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1989185-om-arvoden-mm-for-uppdrag-inom_sfs-1989-185
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1989185-om-arvoden-mm-for-uppdrag-inom_sfs-1989-185
http://www.skr.se/

