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Anslag om justering

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ Arbete- och välfärdsnämnden
Sammanträdesdatum 2025-11-13
Datum då anslaget sätts 
upp

2025-11-19 Datum då anslaget 
tas ned:

2025-12-10

Förvaringsplats för 
protokollet

Digitalt

Underskrift
Sara Nilsson
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Ärendeförteckning

Val av justerare
§ 151 Godkännande av dagordning
§ 152 Gemensamt möte Arbete- och välfärdsnämnden och Utbildnings- och 

kulturnämnden
§ 153 Genomlysning resursenheten
§ 154 Riktlinje egenavgift
§ 155 Återkoppling: Trycksår
§ 156 Riktlinje för kommunala föreningsbidrag 
§ 157 Utredning Lex Sarah
§ 158 Ekonomisk prognos efter oktober 2025
§ 159 Mål och tjänstegaranti 2026
§ 160 Intern kontrollplan 2026
§ 161 Remiss: Nära Kronobergaren -Strategi för hållbar utveckling av hälsa, 

stöd, vård och omsorg i Kronobergs län 2026-2036
§ 162 Riktlinje lex Sarah
§ 163 Personuppgiftsincidenter oktober 2025
§ 164 Redovisning av delegeringsbeslut oktober 2025
§ 165 Aktuell verksamhetsinformation
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AVN § 151
Godkännande av dagordning
Dnr 2025/3.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar att godkänna dagordningen.
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AVN § 152
Gemensamt möte Arbete- och välfärdsnämnden och 
Utbildnings- och kulturnämnden
Dnr 2025/69.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att lägga informationen till handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning
Målet med den gemensamma nämnden är att tillsammans öka kännedomen 
om respektive nämnds arbetsområde, och ta vara på de positiva effekter 
som ett samarbete leder till. 

Medverkande är tjänstemän från arbete- och välfärdsförvaltningen samt 
utbildnings- och kulturförvaltningen.

Dagens sammanträde
Martina Bengtsson, socialpedagog informerar om sitt arbete med SSPF 
(samverkan skola, socialtjänst, polis och fritid) I Markaryds kommun 
arbetar man med samtycke och kan därför jobba på individnivå, för de i 
åldern 12–16 som bor i kommunen. I nuläget är två ungdomar aktuella. 

Daniel Linares, verksamhetschef IFO informerar om Rädda Barnens 
rapport om barnfattigdom, och hur situationen ser ut i Markaryds kommun.

Ledamöterna ges möjlighet att ställa frågor som besvaras av föredragande 
på plats.
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AVN § 153
Genomlysning resursenheten
Dnr 2025/130.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att fortsätta genomlysning av resursenheten med slutrapportering vid 
arbete- och välfärdsnämnden den 18 mars 2026.

Bakgrund och sammanfattning
Verksamhetsutvecklare och förvaltningschef föredrog ärende avseende 
Arbetsdirektiv och resursenheten i kommunstyrelsens arbetsutskott 
(KSAU) den 3 november 2025. I presentationen för KSAU redogjordes, på 
liknande sätt som gjordes för arbete- och välfärdsnämnden den 16 oktober 
2025, om för- respektive nackdelar med att behålla eller avveckla 
resursenheten. Vi kan konstatera att behoven inte ser likadana ut idag som 
när resursenheten startades och att det därför finns skäl att ta ställning till 
resursenhetens framtid. 
KSAU såg positivt på att analysen fortsätter och önskar en återkoppling till 
arbetsutskottets sammanträde senast i mars 2026. Därefter bör 
slutrapportering ske till arbete- och välfärdsnämnden den 18 mars 2026 
samt då även finnas tillräckliga underlag för att fatta beslut om 
resursenhetens framtid. 

Finansiering
Befintliga medel

Perspektiv
Barn - Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan 
utifrån detta perspektiv.
Diskriminering - Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på 
frågan utifrån detta perspektiv.
Miljö - Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan 
utifrån detta perspektiv.

Dagens sammanträde
Verksamhetsutvecklare föredrar ärendet.
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Beslutsunderlag
Presentation KSAU 251103
Tjänsteskrivelse – Genomlysning resursenheten
Beslut KSAU 2025-11-03 Delrapport Arbetstidsdirektivet och 
resursenheten

Beslutet expedieras till:

Verksamhetsutvecklare
Förvaltningschef AVF
Verksamhetschef ÄO/OF
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AVN § 154
Riktlinje egenavgift
Dnr 2025/259.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar 

att anta riktlinjen egenavgift vid placering. 

Bakgrund och sammanfattning
Kommuner har enligt socialtjänstlagen möjlighet att ta ut egenavgift av 
föräldrar vars barn är placerade samt av vuxna som är i behov av 
behandling genom placering utanför sitt eget hem. Socialtjänsten i 
Markaryds kommun har haft rutiner för beräkning av egenavgift och beslut 
om ersättningsbelopp. Arbetet har frångåtts av rutinen och under 2025 har 
rutinen arbetats om och en riktlinje för egenavgifter gällande placeringar 
har arbetats fram. 

Vid arbete- och välfärdsnämndens arbetsutskott § 199, 2025-11-06 föredrar 
enhetschef IFO ärendet, och utskottet beslutar föreslå nämnden att anta 
riktlinjen.

Dagens sammanträde
Enhetschef IFO föredrar ärendet.

Beslutsunderlag
Enhetschef IFO tjänsteskrivelse 2025-10-17
Riktlinje Egenavgift 
Beslut § 199, 2025-11-06, Arbete- och välfärdsnämndens arbetsutskott

Beslutet expedieras till:

Enhetschef IFO
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AVN § 155
Återkoppling: Trycksår
Dnr 2025/269.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att ta emot informationen kring återkoppling av trycksår.

Bakgrund och sammanfattning
Vid genomgången av patientsäkerhetsberättelsen vid arbete- och 
välfärdsnämndens sammanträde § 31, 2025-02-20 uppmärksammas en 
ökning av trycksår. MAS informerade på nämnd 2025-03-19 om de 
åtgärder som vidtagits kopplat till det ökade antalet avvikelser kring 
trycksår som framkom i patientsäkerhetsberättelsen för 2024. 

MAS har gjort en undersökning av hur många trycksår som finns i våra 
verksamheter, dess uppkomst och allvarlighetsgrad. Resultat redovisas på 
dagens nämnd.

Perspektiv
Barn- Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på 
frågan utifrån detta perspektiv.
Diskriminering- Förvaltningen har inte funnit några särskilda 
aspekter på frågan utifrån detta perspektiv.
Miljö- Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på 
frågan utifrån detta perspektiv.

Dagens sammanträde
MAS informerar om vad trycksår är, hur det uppkommer, hur frekvensen 
ser ut och vilka åtgärder som vidtagits inom förvaltningen.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 2025-11-03
PP Återkoppling trycksår AVN 2025-11-13

Beslutet expedieras till:

Förvaltningschef
Medicinskt ansvarig sjuksköterska

Sida 10 av 26



                                                                                                                                                             

Protokoll

    
  Arbete- och välfärdsnämnden                                                 2025-11-13 

1(2)

1Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

AVN § 156
Riktlinje för kommunala föreningsbidrag
Dnr 2025/257.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar 

att för egen del godkänna förslaget till riktlinjer för kommunala 
föreningsbidrag,

att Riktlinjer för bidrag till föreningar verksamma inom socialnämndens 
verksamhetsområde, beslutade av socialnämnden 2022-12-22, § 91 upphör 
att gälla när fullmäktige antar riktlinjer för kommunala föreningsbidrag,

och att föreslå fullmäktige besluta

att anta riktlinjer för kommunala föreningsbidrag att gälla från och med 
2026-01-01.

Bakgrund och sammanfattning
För de föreningar som verkar och är registrerade i Markaryds kommun 
finns i dagsläget möjlighet att söka flertalet olika bidrag. Dessa bidrag 
finns just nu i två olika förvaltningar, arbete- och välfärdsförvaltningen 
(AVF) och utbildnings- och kulturförvaltningen (UKF).
Det innebär att två olika förvaltningar på olika sätt kan hantera 
föreningsbidragsansökningar, dess uppföljningar, krav, utbetalningar och 
beslutsprocesser. Detta kan medföra att föreningar kan få olika besked, 
förutsättningar och beslut beroende på vem som hanterar ärendet och vilket 
bidrag de ansöker. 
Riktlinjen för kommunala föreningsbidrag syftar till att få till ett 
gemensamt arbetssätt och ansökningsförfarande.
Riktlinjen beskriver allmänna bestämmelser, förutsättningar vid ansökan 
och respektive nämnds specifika föreningsbidrag. 

Finansiering
Befintliga medel

Dagens sammanträde
Verksamhetschef IFO föredrar ärendet.
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Beslutsunderlag
Utredningsstrategens tjänsteskrivelse Riktlinje för kommunala 
föreningsbidrag 2025-10-21
Riktlinje för kommunala föreningsbidrag
Beslut

Beslutet expedieras till:

Verksamhetschef IFO
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AVN § 157
Utredning Lex Sarah
Dnr 2025/217.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att ta emot informationen kring utredning Lex Sarah.

Dagens sammanträde
Verksamhetschef IFO och verksamhetschef ÄO/OF informerar om den Lex 
Sarah-utredning som gjorts, och meddelar att beslutet tagits att den inte 
kommer skickas till IVO.

Ordförande Jane Holmström Björkman (KD) anmäler särskilt yttrande:
Ordförande delar inte den bedömning som gjorts i delegationsbeslutet att 
ärendet inte ska anmälas till Inspektionen för vård och omsorg (IVO).
Ordförande anser att omständigheterna i ärendet är av sådan allvarlig 
karaktär att en anmälan till IVO borde ha gjorts enligt 27 kap. 6 § 
socialtjänstlagen (SoL).

Det noteras dock att beslutet har fattats i enlighet med gällande 
delegationsordning, och ordförandens ställningstagande påverkar inte 
beslutets giltighet.
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AVN § 158
Ekonomisk prognos efter oktober 2025
Dnr 2025/70.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att ta emot redovisningen av ekonomisk uppföljning efter oktober 2025 
och lägga den till handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning
Den ekonomiska uppföljningen efter 10 månader bygger på kända fakta 
och den planering som varit aktuell vid prognostillfället. Den procentuella 
förbrukningen efter juni är 85,5 % vilket är 3,2 procentenheter högre än det 
beräknade riktvärdet. Utfallet efter oktober månad uppgår till 259 324 tkr 
och den totala budgetramen uppgår till 303 125 tkr.

Efter 10 månader prognostiserar arbete- och välfärdsförvaltningens 
kärnverksamheter ett underskott motsvarande 10 200 tkr. 
Volymförändringar i kombination med ärendenas komplexitet är faktorer 
för en budget i balans.

Avskrivningar och internränta är inte bokförda för september, vilket 
motsvarar 338 tkr.

Dagens sammanträde
Controller AVF föredrar ärendet.

Beslutsunderlag
Controllers tjänsteskrivelse 2025-11-10
Månadsprognos okt 2025 Arbete- och välfärdsnämnden

Beslutet expedieras till:

Förvaltningscontroller
Ekonomichef
Kommunstyrelsen
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AVN § 159
Mål och tjänstegaranti 2026
Dnr 2025/256.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att anta mål och tjänstegarantier för 2026.

Bakgrund och sammanfattning
Nämnden beslutar om mål och tjänstegarantier för kommande år. Arbetet 
med mål är kopplade till att en organisation sätter upp tydliga kvalitetsmål 
och åtaganden gentemot medborgaren. Tjänstegarantier är konkreta löften 
utöver minimikrav enligt lag och bidrar till kvalitetsutveckling.

Enligt gällande plan formulerar varje nämnd vilka resultat man önskar 
kommunen ska uppnå följande år. Förslag på arbete- och välfärdsnämndens 
mål för 2025 utgår från föregående års beslutade mål och tjänstegarantier. 
2025 skedde förändringar i organisationen vilket har inneburit att fler 
verksamhetsområden har tillkommit till nämndens ansvarsområden. På 
grund av detta har vissa mål omformulerats med syfte att anpassas och 
kunna tillämpas på ett bättre sätt i fler verksamheter. 

Finansiering
Befintliga medel

Perspektiv
Barn - Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan 
utifrån detta perspektiv
Diskriminering - Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på 
frågan utifrån detta perspektiv
Miljö - Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan 
utifrån detta perspektiv

Dagens sammanträde
Förvaltningschef föredrar ärendet.
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Beslutsunderlag
Utredningsstrategens tjänsteskrivelse Markaryd - Mål och tjänstegaranti 
2026
Mål och tjänstegaranti 2026
Beslut § 200, Arbete- och välfärdsnämndens arbetsutskott 2025-11-06

Beslutet expedieras till:

Utredningsstrateg

Sida 16 av 26



                                                                                                                                                             

Protokoll

    
  Arbete- och välfärdsnämnden                                                 2025-11-13 

1(2)

1Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

AVN § 160
Intern kontrollplan 2026
Dnr 2025/254.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämndens arbetsutskott beslutar föreslå arbete- och 
välfärdsnämnden besluta

att anta kontrollområdena avvikelserapportering, insatser inom LSS och 
nya socialtjänstlagen.

Bakgrund och sammanfattning
Enligt Reglemente för intern kontroll för Markaryds kommun, har varje 
nämnd skyldighet att löpande följa upp det interna kontrollsystemet inom 
nämndens verksamhetsområde. Varje nämnd skall, enligt 5 §, årligen anta 
en intern kontrollplan för uppföljning av den interna kontrollen. I planen 
skall ingå, risk- och väsentlighetsanalys, vad som skall granskas under året, 
vilka reglementen, regler eller policys som berörs, vem som är ansvarig för 
granskningen, när granskningen skall rapporteras till nämnden.

Tre riskområden har identifierats, avvikelserapportering, insatser inom LSS 
och nya socialtjänstlagen. 

Finansiering
Befintliga medel

Perspektiv
Barn- Arbete- och välfärdsförvaltningen har inte funnit några särskilda 
aspekter på frågan utifrån detta perspektiv.
Diskriminering- Arbete- och välfärdsförvaltningen har inte funnit några 
särskilda aspekter på frågan utifrån detta perspektiv.
Miljö- Arbete- och välfärdsförvaltningen har inte funnit några särskilda 
aspekter på frågan utifrån detta perspektiv.

Dagens sammanträde
Förvaltningschef AVF föredrar ärendet.
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Beslutsunderlag
Utredningsstrategens tjänsteskrivelse Intern kontrollplan 2026
Intern kontrollplan 2026 (Arbete- och välfärdsnämnden)
Beslut § 201, Arbete- och välfärdsnämndens arbetsutskott 2025-11-06

Beslutet expedieras till:

Utredningsstrateg
Förvaltningschef
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AVN § 161
Remiss: Nära Kronobergaren -Strategi för hållbar 
utveckling av hälsa, stöd, vård och omsorg i Kronobergs län 
2026-2036
Dnr 2025/252.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att överlämna remissvaret enligt nedan till kommunstyrelsen

Bakgrund och sammanfattning
Den här remissen riktar sig till alla som berörs av Nära Kronobergaren - 
Strategi för hållbar utveckling av hälsa, stöd, vård och omsorg i 
Kronobergs län 2026–2036. Några exempel på verksamheter som berörs är 
länets kommuner och myndigheter, organisationer, föreningar, 
samverkansparter, akademi och andra som kan ha ett intresse av den 
regionala utvecklingen inom området hälsa, stöd, vård och omsorg i 
Kronoberg. 

Med gemensamma krafter har länets åtta kommuner och Region Kronoberg 
tillsammans tagit fram ett förslag till en länsgemensam långsiktig strategi 
för utvecklingen inom området hälsa, stöd, vård och omsorg i Kronobergs 
län, för perioden 2026–2036. 

Målbild och riktning i Nära Kronobergaren utgår från Framtidens 
Kronoberg i världen - Regional utvecklingsstrategi 2025–2035 samt de 
nationella prioriteringarna Nära Vård och Framtidens socialtjänst. Strategin 
syftar till att ge en tydlig gemensam riktning för det fortsatta arbetet samt 
stärka förutsättningarna för huvudmännen att tillsammans möta välfärdens 
utmaningar.

En projektgrupp med representation från länets kommuner och Region 
Kronoberg har under våren 2025 gemensamt tagit fram denna 
remissutgåva. Dialog och förankring har skett löpande i ett flertal forum 
såsom Regionalt strategiskt råd, Kommunalt Forum för hälso- och sjukvård 
och socialtjänst, Ledningsgrupp för samordning av hälso- och sjukvård, 
skola och socialtjänst. Inspel till strategins innehåll har också inhämtats 
från Patient- och funktionsvariationsrådet, Resursgrupp nära vård samt 

Sida 19 av 26



Arbete- och välfärdsnämnden 2025-11-13

2Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

olika nätverk, exempelvis nätverk för medicinskt ansvariga sjuksköterskor i 
länet.

I förarbetet tydliggör arbetsgruppen följande:
Vi önskar framför allt få synpunkter på följande: 

• Strategins målbild och prioriterade utvecklingsområden: Möter 
målbilden, i sin helhet eller i delar, er bild av den önskvärda 
utvecklingen i länet?

• Strategiska inriktningar: Är innehållet, i sin helhet eller i delar, 
relevant utifrån ert perspektiv? Om inte, lämna gärna konkreta 
förslag på formuleringar av innehåll. 

• Genomförandet: Hur ser ni att er organisation kan bidra till 
genomförandet av strategin? Inom vilken del av strategin har ni 
engagemang och vill ta ansvar?

Underlaget/remissen har skickats ut till berörda verksamheter inom AVF 
med möjlighet att inkomma med synpunkter.

Yttrande
Arbete- och välfärdsnämnden har inga synpunkter att lämna på 
föreliggande remiss.

Dagens sammanträde
Verksamhetschef ÄO/OF föredrar ärendet.

Beslutsunderlag
Verksamhetschef ÄO:s tjänsteskrivelse 2025-11-11
Nära Kronobergaren – Strategi för hållbar utveckling av hälsa, stöd, vård 
och omsorg i Kronobergslän 2026 – 2026.

Beslutet expedieras till:

Verksamhetschef ÄO
Kommunstyrelsen
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AVN § 162
Riktlinje lex Sarah
Dnr 2025/270.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att godkänna riktlinje gällande lex Sarah.

Bakgrund och sammanfattning
Lex Sarah ska tillämpas för verksamheter inom socialtjänsten, för 
verksamheter enligt LSS och vid Statens institutionsstyrelse (SiS). 
Bestämmelserna gäller för enskild yrkesmässig verksamhet och för 
offentlig verksamhet. Bestämmelserna är ett led i kvalitetssäkring och 
kvalitetsutveckling och rapporteringsskyldigheten gäller de avvikelser från 
kvaliteten i verksamheten som utgör ett missförhållande eller en påtaglig 
risk för att ett missförhållande uppstår.  

Syftet med lex Sarah är att utveckla verksamheten, att komma tillrätta med 
brister och förhindra att liknande missförhållanden uppkommer igen. Syftet 
är även att säkra att den enskilde får insatser av god kvalitet och att skydda 
den enskilde från missförhållanden. Avsikten är inte att peka ut en enskild 
anställd utan att se varje rapport om missförhållande som ett led i ett 
kvalitetsarbete.  

Riktlinjen bygger på Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om lex 
Sarah - SOSFS 2011:5 och Lex Sarah - Socialstyrelsens handbok för 
tillämpningen av bestämmelserna om lex Sarah. 

Perspektiv
Barn-
Arbete- och välfärdsförvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter 
på frågan utifrån detta perspektiv.
Diskriminering-
Arbete- och välfärdsförvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter 
på frågan utifrån detta perspektiv.
Miljö-
Arbete- och välfärdsförvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter 
på frågan utifrån detta perspektiv.
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Dagens sammanträde
Förvaltningschef AVF föredrar ärendet.

Beslutsunderlag
Förvaltningschefens tjänsteskrivelse 2025-11-04
Riktlinje gällande lex Sarah

Beslutet expedieras till:

Förvaltningschef
Verksamhetsutvecklare
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AVN § 163
Personuppgiftsincidenter oktober 2025
Dnr 2025/23.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att lägga informationen till handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning
Dataskyddsförordningen (GDPR) trädde i kraft 2018 och syftar till att 
skydda den enskildes grundläggande fri- och rättigheter.  Arbete- och 
Välfärdsnämnden är personuppgiftsansvarig (PUA) för den behandling av 
personuppgifter som sker inom Arbete- och Välfärdsnämndens 
verksamhet.

En personuppgiftsincident (PUI) är en säkerhetsincident som inträffar när 
en personuppgiftsansvarig (PUA) tappar kontrollen över de 
personuppgifter de har ansvar för genom att personuppgifter förstörs, 
förloras, förändras, ändras, obehörigt röjs eller när någon ej behörig 
kommer åt information. Detta oavsett om det sker avsiktligt eller 
oavsiktligt. 

Exempel på personuppgiftsincidenter är till exempel att en arbetsdator, 
tjänstemobiltelefon eller ett USB-minne som innehåller personuppgifter har 
stulits eller förkommit, dataintrång eller virus, e-post som skickas till fel 
mottagare, obehörig åtkomst till personuppgifter eller för hög behörighet i 
ärendehanteringssystem.

Alla personuppgiftsincidenter ska hanteras skyndsamt. Detta även om 
incidenten hunnit åtgärdas. Om det är troligt att personuppgiftsincidenten 
medför en risk för den registrerades fri- och rättigheter ska den anmälas till 
Integritetsmyndigheten. Anmälan ska påbörjas inom 72 timmar efter att 
incidenten upptäckts.

De personuppgiftsincidenter som ej anmäls till IMY ingår i Arbete- och 
Välfärdsnämndens kvalitetsarbete för att förebygga 
personuppgiftsincidenter. Arbete- och Välfärdsnämnden ser löpande över 
vilka förbättringsåtgärder som behöver vidtas.
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Personuppgiftsincidenter rapporteras regelbundet vid varje sammanträde 
med socialnämnden. De personuppgifter som sker inom Arbete- och 
Välfärdsnämndens verksamhet redovisas i förteckningen ”Anmälan av 
personuppgiftsincidenter”.

Under perioden 2025-10-01—2025-10-31 har ingen personuppgiftsincident 
rapporterats för arbete- och välfärdsnämnden.

Beslutsunderlag
Nämndsekreterarens tjänsteskrivelse 2025-11-07

Beslutet expedieras till:

Informationssäkerhetssamordnare
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AVN § 164
Redovisning av delegeringsbeslut oktober 2025
Dnr 2025/24.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att lägga redovisade beslut, fattade enligt antagen delegeringsordning, till 
handlingarna. 

Bakgrund och sammanfattning
Arbete- och välfärdsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, 
ordförande och tjänstemän enligt en av arbete- och välfärdsnämnden 
antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till arbete- och 
välfärdsnämnden. Redovisningen innebär inte att arbete- och 
välfärdsnämnden får ompröva eller fastställa delegeringsbesluten. Däremot 
står det arbete- och välfärdsnämnden fritt att återkalla lämnad delegation.

1. Delegeringsbeslut Ekonomiskt bistånd 2025-10-01-2025-10-31.

2. Delegeringsbeslut Äldreomsorgen samt omsorgen om personer med 
funktionsnedsättning och LSS 2025-10-01—2025-10-31.

3. Delegeringsbeslut Individ- och familjeomsorgen 2025-10-01-2025-10-
31.

4. Delegeringsbeslut Arbetsutskottet 2025-10-09 §§ 175–184

Beslutsunderlag
Nämndsekreterarens tjänsteskrivelse 2025-11-07
VoO delegationslista okt-25
IFO delegationslista okt-25
EKB delegationslista okt-25

Beslutet expedieras till:

Verksamhetsutvecklare

Sida 25 av 26



                                                                                                                                                             

Protokoll

    
  Arbete- och välfärdsnämnden                                                 2025-11-13 

1(1)

1Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

AVN § 165
Aktuell verksamhetsinformation
Dnr 2025/4.AVN 

Beslut
I ärendet tas inga beslut

Dagens sammanträde
Förvaltningschef informerar om daglig verksamhet och utflyttad 
verksamhet som framöver kommer hanteras av arbetsmarknadsenheten.

Förvaltningschef informerar om vakant chefstjänst.

Inkomna handlingar:
Hnr 2025.717 Cirkulär 25:52 Ersättningar och villkor vid familjehemsvård 
av barn, unga och vuxna, vårdnadsöverflyttningar med mera för år 2026. 
Sveriges kommuner och regioner.
Hnr 2025.718 Cirkulär 25:51 Ersättningar till kontaktfamiljer och 
kontaktpersoner enligt SoL år 2026. Sveriges kommuner och regioner.
Hnr 2025.719 Cirkulär 25:50 Ersättningar till kontaktfamiljer och 
kontaktpersoner enligt LSS år 2026. Sveriges kommuner och regioner.
Hnr AVN2025.721 Öppet brev om minutstyrningen i hemtjänsten. SPF 
Seniorerna
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