EEEIMARKARYDS

g KOMMUN
Arbete- och vilfirdsniamnden Protokoll 2025-11-13
Tid och plats 2025-11-13, Sunnerbosalen, 13:00-16:50

Ajournering: kl. 14:50-14:55

Tjédnstgorande Jane Holmstrom Bjorkman (KD), ordforande
Ledaméter Berit Larsson (KD)
Yvonne Takvam (KD)
Anna Johansson (KD)
Ann-Marie Cedergren (KD)
Benita Jansson (C), tjdnstgérande erséttare for Kerstin
Londal (M)
Joakim Reimerstam (S)
Kenneth Cederfeldt (S)
Anitha Pohlman (S), tjdnstgérande erséttare for Katrin
Petersson (S)

Gunnel Malmgren (SD)
Ronny Fager (SD), tjdnstgorande erséttare for Leif
Mansson (SD)
Ovriga Utbildning- och kulturnimndens ledaméter och erséttare
nirvarande framgar av utbildning- och kulturndmndens protokoll

2025-11-13, § 152

Susanne Appelberg, forvaltningschef UKF § 152
Martina Bengtsson, socialpedagog UKF § 152
Anna-Karin Pélsson, forvaltningschef AVF

Jennifer Svensson, enhetschef IFO § 154

Kristina Davidsson, MAS § 155

Daniel Linares, verksamhetschef IFO §§ 152, 156157
Lars-Ola Bohlin, verksamhetschef AO/OF §§ 157, 161
Eva-Lena Sjostedt, controller AVF § 158

Sara Nilsson, nimndsekreterare

Justerare Joakim Reimerstam

Datum for Digitalt 2025-11-18 Paragrafer: 151-165
justering

Underskrifter

Sekreterare  Sara Nilsson

Ordforande  Jane Holmstrém Bjorkman

Justerare Joakim Reimerstam

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Anslag om justering

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Arbete- och vilfardsnamnden

Sammantridesdatum 2025-11-13

Datum da anslaget sitts 2025-11-19 Datum dé anslaget 2025-12-10
upp tas ned:

Forvaringsplats for Digitalt

protokollet

Underskrift

Sara Nilsson
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Arendeforteckning

Val av justerare

8151  Godkidnnande av dagordning

§152 Gemensamt mote Arbete- och vilfardsndmnden och Utbildnings- och
kulturndmnden

§153 Genomlysning resursenheten

§154 Riktlinje egenavgift

§155 Aterkoppling: Trycksar

8156  Riktlinje for kommunala foéreningsbidrag

§157  Utredning Lex Sarah

§158 Ekonomisk prognos efter oktober 2025

§159 Mal och tjanstegaranti 2026

§160 Intern kontrollplan 2026

§161  Remiss: Nira Kronobergaren -Strategi for hallbar utveckling av hilsa,
stod, vard och omsorg i Kronobergs 14n 2026-2036

§162  Riktlinje lex Sarah

§163 Personuppgiftsincidenter oktober 2025

§164 Redovisning av delegeringsbeslut oktober 2025

§165  Aktuell verksamhetsinformation

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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AVN § 151

Godkinnande av dagordning

Dnr 2025/3.AVN

Beslut
Arbete- och vilfirdsndmnden beslutar att godkdnna dagordningen.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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AVN § 152

Gemensamt mote Arbete- och valfairdsnamnden och
Utbildnings- och kulturnimnden

Dnr 2025/69.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsnamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning

Malet med den gemensamma ndmnden &r att tillsammans 6ka kdnnedomen
om respektive nimnds arbetsomrade, och ta vara pé de positiva effekter
som ett samarbete leder till.

Medverkande dr tjdnstemédn fran arbete- och vélfardsforvaltningen samt
utbildnings- och kulturforvaltningen.

Dagens sammantrade

Martina Bengtsson, socialpedagog informerar om sitt arbete med SSPF
(samverkan skola, socialtjanst, polis och fritid) I Markaryds kommun

arbetar man med samtycke och kan dérfor jobba pa individniva, for de i
aldern 12—16 som bor i kommunen. I nuldget dr tvd ungdomar aktuella.

Daniel Linares, verksamhetschef IFO informerar om Rddda Barnens
rapport om barnfattigdom, och hur situationen ser ut 1 Markaryds kommun.

Ledamdéterna ges mojlighet att stélla fragor som besvaras av foredragande
pé plats.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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AVN § 153

Genomlysning resursenheten

Dnr 2025/130.AVN

Beslut
Arbete- och valfardsndmnden beslutar

att fortsdtta genomlysning av resursenheten med slutrapportering vid
arbete- och vilfardsnimnden den 18 mars 2026.

Bakgrund och sammanfattning

Verksamhetsutvecklare och forvaltningschef foredrog drende avseende
Arbetsdirektiv och resursenheten 1 kommunstyrelsens arbetsutskott
(KSAU) den 3 november 2025. I presentationen for KSAU redogjordes, pa
liknande sétt som gjordes for arbete- och vélfardsndmnden den 16 oktober
2025, om for- respektive nackdelar med att behalla eller avveckla
resursenheten. Vi kan konstatera att behoven inte ser likadana ut idag som
ndr resursenheten startades och att det darfor finns skél att ta stéllning till
resursenhetens framtid.

KSAU ség positivt pa att analysen fortsitter och dnskar en aterkoppling till
arbetsutskottets sammantridde senast i mars 2026. Direfter bor
slutrapportering ske till arbete- och vélfardsnimnden den 18 mars 2026
samt d4 dven finnas tillrdckliga underlag for att fatta beslut om
resursenhetens framtid.

Finansiering
Befintliga medel

Perspektiv

Barn - Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan
utifran detta perspektiv.

Diskriminering - Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter péa
frigan utifran detta perspektiv.

Miljo - Forvaltningen har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pé fragan
utifran detta perspektiv.

Dagens sammantride
Verksamhetsutvecklare foredrar arendet.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Beslutsunderlag

Presentation KSAU 251103
Tjansteskrivelse — Genomlysning resursenheten
Beslut KSAU 2025-11-03 Delrapport Arbetstidsdirektivet och

resursenheten

Beslutet expedieras till:

Verksamhetsutvecklare
Forvaltningschef AVFE
Verksamhetschef AO/OF

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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AVN § 154
Riktlinje egenavgift
Dnr 2025/259.AVN

Beslut
Arbete- och valfardsndmnden beslutar

att anta riktlinjen egenavgift vid placering.

Bakgrund och sammanfattning

Kommuner har enligt socialtjanstlagen mojlighet att ta ut egenavgift av
forédldrar vars barn dr placerade samt av vuxna som ir i behov av
behandling genom placering utanfor sitt eget hem. Socialtjdnsten i
Markaryds kommun har haft rutiner for berdkning av egenavgift och beslut
om ersittningsbelopp. Arbetet har frangétts av rutinen och under 2025 har
rutinen arbetats om och en riktlinje f6r egenavgifter géllande placeringar
har arbetats fram.

Vid arbete- och vilfardsndmndens arbetsutskott § 199, 2025-11-06 foredrar
enhetschef IFO drendet, och utskottet beslutar féresld nimnden att anta
riktlinjen.

Dagens sammantride
Enhetschef IFO foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Enhetschef IFO tjansteskrivelse 2025-10-17
Riktlinje Egenavgift
Beslut § 199, 2025-11-06, Arbete- och vilfardsndmndens arbetsutskott

Beslutet expedieras till:

Enhetschef IFO

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1

Sida 9 av 26



1(1)

%(/l OAI\I/IIII\(/[%RNYDS Protokoll

Arbete- och valfardsnamnden 2025-11-13

AVN § 155
Aterkoppling: Trycksar
Dnr 2025/269.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att ta emot informationen kring aterkoppling av trycksar.

Bakgrund och sammanfattning

Vid genomgéngen av patientsdkerhetsberittelsen vid arbete- och
vélfardsndmndens sammantriade § 31, 2025-02-20 uppmérksammas en
okning av trycksdr. MAS informerade pd ndmnd 2025-03-19 om de
atgirder som vidtagits kopplat till det 6kade antalet avvikelser kring
trycksar som framkom i patientsékerhetsberéttelsen for 2024.

MAS har gjort en undersdkning av hur ménga trycksér som finns i véra
verksamheter, dess uppkomst och allvarlighetsgrad. Resultat redovisas pa
dagens ndmnd.

Perspektiv

Barn- Forvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa
fragan utifran detta perspektiv.

Diskriminering- Forvaltningen har inte funnit nagra sirskilda
aspekter pé fragan utifran detta perspektiv.

Miljo- Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa
fragan utifran detta perspektiv.

Dagens sammantrade

MAS informerar om vad trycksér ar, hur det uppkommer, hur frekvensen
ser ut och vilka dtgéirder som vidtagits inom forvaltningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-11-03
PP Aterkoppling trycksar AVN 2025-11-13

Beslutet expedieras till:

Forvaltningschef
Medicinskt ansvarig sjukskéterska

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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AVN § 156

Riktlinje for kommunala foreningsbidrag

Dnr 2025/257.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att for egen del godkdnna forslaget till riktlinjer for kommunala
foreningsbidrag,

att Riktlinjer for bidrag till foreningar verksamma inom socialndmndens
verksamhetsomréde, beslutade av socialndmnden 2022-12-22, § 91 upphor
att gilla ndr fullmiktige antar riktlinjer for kommunala foreningsbidrag,

och att foresla fullmiktige besluta

att anta riktlinjer for kommunala foreningsbidrag att gélla fran och med
2026-01-01.

Bakgrund och sammanfattning

For de foreningar som verkar och dr registrerade i Markaryds kommun
finns 1 dagsldget mojlighet att soka flertalet olika bidrag. Dessa bidrag
finns just nu 1 tva olika forvaltningar, arbete- och vélfardsforvaltningen
(AVF) och utbildnings- och kulturforvaltningen (UKF).

Det innebdr att tva olika forvaltningar pa olika sétt kan hantera
foreningsbidragsansdkningar, dess uppfoljningar, krav, utbetalningar och
beslutsprocesser. Detta kan medfora att foreningar kan fé olika besked,
forutséttningar och beslut beroende pa vem som hanterar drendet och vilket
bidrag de ansoker.

Riktlinjen for kommunala foreningsbidrag syftar till att fa till ett
gemensamt arbetssitt och ansokningsforfarande.

Riktlinjen beskriver allmédnna bestammelser, forutséttningar vid ansékan
och respektive ndmnds specifika foreningsbidrag.

Finansiering
Befintliga medel

Dagens sammantrade
Verksamhetschef IFO foredrar drendet.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Beslutsunderlag

Utredningsstrategens tjansteskrivelse Riktlinje for kommunala
foreningsbidrag 2025-10-21

Riktlinje for kommunala foreningsbidrag

Beslut

Beslutet expedieras till:
Verksamhetschef IFO

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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AVN § 157
Utredning Lex Sarah

Dnr 2025/217.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att ta emot informationen kring utredning Lex Sarah.

Dagens sammantrade

Verksamhetschef IFO och verksamhetschef AO/OF informerar om den Lex
Sarah-utredning som gjorts, och meddelar att beslutet tagits att den inte
kommer skickas till IVO.

Ordforande Jane Holmstrom Bjorkman (KD) anméler sérskilt yttrande:
Ordforande delar inte den bedomning som gjorts 1 delegationsbeslutet att
arendet inte ska anmélas till Inspektionen for vard och omsorg (IVO).
Ordforande anser att omstindigheterna i1 drendet dr av sédan allvarlig
karaktér att en anmaélan till IVO borde ha gjorts enligt 27 kap. 6 §
socialtjanstlagen (SoL).

Det noteras dock att beslutet har fattats i enlighet med géllande
delegationsordning, och ordférandens stillningstagande paverkar inte
beslutets giltighet.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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AVN § 158
Ekonomisk prognos efter oktober 2025

Dnr 2025/70.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att ta emot redovisningen av ekonomisk uppfoljning efter oktober 2025
och lagga den till handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning

Den ekonomiska uppfoljningen efter 10 ménader bygger pé kénda fakta
och den planering som varit aktuell vid prognostillfdllet. Den procentuella
forbrukningen efter juni dr 85,5 % vilket dr 3,2 procentenheter hogre én det
berdknade riktvirdet. Utfallet efter oktober méanad uppgér till 259 324 tkr
och den totala budgetramen uppgér till 303 125 tkr.

Efter 10 ménader prognostiserar arbete- och vilfardsforvaltningens
karnverksamheter ett underskott motsvarande 10 200 tkr.
Volymforandringar 1 kombination med drendenas komplexitet &r faktorer
for en budget 1 balans.

Avskrivningar och internrinta dr inte bokforda for september, vilket
motsvarar 338 tkr.

Dagens sammantrade
Controller AVF foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Controllers tjansteskrivelse 2025-11-10
Manadsprognos okt 2025 Arbete- och vilfardsndmnden

Beslutet expedieras till:

Forvaltningscontroller
Ekonomichef
Kommunstyrelsen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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AVN § 159
Mal och tjéinstegaranti 2026

Dnr 2025/256.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att anta mal och tjénstegarantier for 2026.

Bakgrund och sammanfattning

Néamnden beslutar om mal och tjanstegarantier for kommande ar. Arbetet
med maél dr kopplade till att en organisation sétter upp tydliga kvalitetsmal
och dtaganden gentemot medborgaren. Tjénstegarantier dr konkreta 16ften
utover minimikrav enligt lag och bidrar till kvalitetsutveckling.

Enligt gillande plan formulerar varje ndmnd vilka resultat man 6nskar
kommunen ska uppna foljande ar. Forslag pé arbete- och vélfardsnimndens
mal for 2025 utgér fran foregdende ars beslutade mal och tjdnstegarantier.
2025 skedde forandringar 1 organisationen vilket har inneburit att fler
verksamhetsomraden har tillkommit till nimndens ansvarsomraden. Pa
grund av detta har vissa mal omformulerats med syfte att anpassas och
kunna tilldimpas pa ett béttre sitt i fler verksamheter.

Finansiering
Befintliga medel

Perspektiv

Barn - Forvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan
utifran detta perspektiv

Diskriminering - Forvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa
frdgan utifrén detta perspektiv

Miljé - Forvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pé fragan
utifran detta perspektiv

Dagens sammantrade
Forvaltningschef foredrar drendet.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Beslutsunderlag

Utredningsstrategens tjansteskrivelse Markaryd - Mal och tjdnstegaranti
2026

Mal och tjanstegaranti 2026

Beslut § 200, Arbete- och vilfairdsnamndens arbetsutskott 2025-11-06

Beslutet expedieras till:

Utredningsstrateg

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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AVN § 160
Intern kontrollplan 2026

Dnr 2025/254.AVN

Beslut

Arbete- och vilfardsndmndens arbetsutskott beslutar foresld arbete- och
valfardsndmnden besluta

att anta kontrollomradena avvikelserapportering, insatser inom LSS och
nya socialtjanstlagen.

Bakgrund och sammanfattning

Enligt Reglemente for intern kontroll for Markaryds kommun, har varje
ndmnd skyldighet att I6pande f6lja upp det interna kontrollsystemet inom
ndmndens verksamhetsomrade. Varje ndmnd skall, enligt 5 §, arligen anta
en intern kontrollplan for uppf6ljning av den interna kontrollen. I planen
skall ingd, risk- och vésentlighetsanalys, vad som skall granskas under aret,
vilka reglementen, regler eller policys som berérs, vem som ar ansvarig for
granskningen, nér granskningen skall rapporteras till nimnden.

Tre riskomraden har identifierats, avvikelserapportering, insatser inom LSS
och nya socialtjinstlagen.

Finansiering
Befintliga medel

Perspektiv

Barn- Arbete- och vélfardsforvaltningen har inte funnit nigra sérskilda
aspekter pd frdgan utifrdn detta perspektiv.

Diskriminering- Arbete- och vélfardsforvaltningen har inte funnit ndgra
sarskilda aspekter pa frigan utifrdn detta perspektiv.

Miljo- Arbete- och vélfardsforvaltningen har inte funnit ndgra sarskilda
aspekter pd frdgan utifrdn detta perspektiv.

Dagens sammantrade
Forvaltningschef AVF foredrar drendet.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Beslutsunderlag

Utredningsstrategens tjansteskrivelse Intern kontrollplan 2026
Intern kontrollplan 2026 (Arbete- och vilfardsndamnden)
Beslut § 201, Arbete- och vélfardsnimndens arbetsutskott 2025-11-06

Beslutet expedieras till:

Utredningsstrateg
Forvaltningschef

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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AVN § 161

Remiss: Néira Kronobergaren -Strategi for hallbar
utveckling av hilsa, stod, vird och omsorg i Kronobergs lin
2026-2036

Dnr 2025/252.AVN

Beslut

Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att overlamna remissvaret enligt nedan till kommunstyrelsen

Bakgrund och sammanfattning

Den hir remissen riktar sig till alla som berors av Ndra Kronobergaren -
Strategi for hallbar utveckling av hdlsa, stod, vard och omsorg i
Kronobergs Iin 2026-2036. Nagra exempel pa verksamheter som berors ar
lanets kommuner och myndigheter, organisationer, foreningar,
samverkansparter, akademi och andra som kan ha ett intresse av den
regionala utvecklingen inom omradet hilsa, stod, vard och omsorg i
Kronoberg.

Med gemensamma krafter har lanets dtta kommuner och Region Kronoberg
tillsammans tagit fram ett forslag till en ldnsgemensam ldngsiktig strategi
for utvecklingen inom omradet hélsa, stod, vard och omsorg i Kronobergs
lan, for perioden 2026-2036.

Malbild och riktning i Niara Kronobergaren utgér fran Framtidens
Kronoberg i virlden - Regional utvecklingsstrategi 20252035 samt de
nationella prioriteringarna Ndra Vard och Framtidens socialtjénst. Strategin
syftar till att ge en tydlig gemensam riktning for det fortsatta arbetet samt
starka forutsittningarna for huvudmainnen att tillsammans méta vélfardens
utmaningar.

En projektgrupp med representation fran lanets kommuner och Region
Kronoberg har under varen 2025 gemensamt tagit fram denna
remissutgava. Dialog och forankring har skett 16pande 1 ett flertal forum
sasom Regionalt strategiskt rdd, Kommunalt Forum {6r hélso- och sjukvérd
och socialtjanst, Ledningsgrupp for samordning av hilso- och sjukvard,
skola och socialtjanst. Inspel till strategins innehdll har ocksa inhdmtats
frdn Patient- och funktionsvariationsradet, Resursgrupp nira vard samt

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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olika nitverk, exempelvis nétverk for medicinskt ansvariga sjukskoterskor i
lanet.

I forarbetet tydliggor arbetsgruppen foljande:
Vi onskar framfor allt fa synpunkter pa foljande:

e Strategins malbild och prioriterade utvecklingsomraden: Moter
malbilden, i sin helhet eller i1 delar, er bild av den Onskvérda
utvecklingen i ldnet?

e Strategiska inriktningar: Ar innehallet, i sin helhet eller i delar,
relevant utifran ert perspektiv? Om inte, limna gérna konkreta
forslag pd formuleringar av innehall.

¢ Genomforandet: Hur ser ni att er organisation kan bidra till
genomforandet av strategin? Inom vilken del av strategin har ni
engagemang och vill ta ansvar?

Underlaget/remissen har skickats ut till berorda verksamheter inom AVF
med mojlighet att inkomma med synpunkter.

Yttrande
Arbete- och vélfardsndmnden har inga synpunkter att Iimna pa
foreliggande remiss.

Dagens sammantrade
Verksamhetschef AO/OF foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Verksamhetschef AO:s tjinsteskrivelse 2025-11-11
Néra Kronobergaren — Strategi for hallbar utveckling av hélsa, stéd, vard
och omsorg 1 Kronobergslian 2026 — 2026.

Beslutet expedieras till:

Verksamhetschef AO
Kommunstyrelsen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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AVN § 162
Riktlinje lex Sarah

Dnr 2025/270.AVN

Beslut
Arbete- och valfardsndmnden beslutar

att godkénna riktlinje gillande lex Sarah.

Bakgrund och sammanfattning

Lex Sarah ska tilldimpas for verksamheter inom socialtjansten, for
verksamheter enligt LSS och vid Statens institutionsstyrelse (SiS).
Bestdmmelserna géller for enskild yrkesméssig verksamhet och for
offentlig verksamhet. Bestimmelserna r ett led 1 kvalitetssékring och
kvalitetsutveckling och rapporteringsskyldigheten géller de avvikelser frén
kvaliteten i verksamheten som utgor ett missforhéllande eller en pétaglig
risk for att ett missforhallande uppstar.

Syftet med lex Sarah &r att utveckla verksamheten, att komma tillrdtta med
brister och forhindra att liknande missforhéllanden uppkommer igen. Syftet
ar dven att sékra att den enskilde far insatser av god kvalitet och att skydda
den enskilde fran missforhallanden. Avsikten &r inte att peka ut en enskild
anstélld utan att se varje rapport om missforhdllande som ett led 1 ett
kvalitetsarbete.

Riktlinjen bygger pa Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad om lex
Sarah - SOSFS 2011:5 och Lex Sarah - Socialstyrelsens handbok for
tillimpningen av bestimmelserna om lex Sarah.

Perspektiv
Barn-

Arbete- och vélfardsforvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter
pa fragan utifran detta perspektiv.

Diskriminering-

Arbete- och vilfardsforvaltningen har inte funnit nigra sirskilda aspekter
pa fragan utifran detta perspektiv.

Miljo-

Arbete- och vélfardsforvaltningen har inte funnit ndgra sdrskilda aspekter
pa fragan utifran detta perspektiv.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Dagens sammantrade
Forvaltningschef AVF foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Forvaltningschefens tjénsteskrivelse 2025-11-04
Riktlinje géllande lex Sarah

Beslutet expedieras till:

Forvaltningschef
Verksamhetsutvecklare

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Arbete- och vilfardsnamnden 2025-11-13
AVN § 163

Personuppgiftsincidenter oktober 2025

Dnr 2025/23.AVN

Beslut
Arbete- och valfardsndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning

Dataskyddsforordningen (GDPR) trddde 1 kraft 2018 och syftar till att
skydda den enskildes grundliggande fri- och rittigheter. Arbete- och
Vilfardsndmnden &r personuppgiftsansvarig (PUA) for den behandling av
personuppgifter som sker inom Arbete- och Vilfirdsndmndens
verksamhet.

En personuppgiftsincident (PUI) dr en sdkerhetsincident som intraffar nér
en personuppgiftsansvarig (PUA) tappar kontrollen o6ver de
personuppgifter de har ansvar for genom att personuppgifter forstors,
forloras, forandras, dndras, obehorigt rojs eller ndr nagon ej behorig
kommer 4t information. Detta oavsett om det sker avsiktligt eller
oavsiktligt.

Exempel pa personuppgiftsincidenter dr till exempel att en arbetsdator,
tjanstemobiltelefon eller ett USB-minne som innehaller personuppgifter har
stulits eller forkommit, dataintrdng eller virus, e-post som skickas till fel
mottagare, obehdrig atkomst till personuppgifter eller for hog behorighet 1
arendehanteringssystem.

Alla personuppgiftsincidenter ska hanteras skyndsamt. Detta dven om
incidenten hunnit atgérdas. Om det &r troligt att personuppgiftsincidenten
medfor en risk for den registrerades fri- och réttigheter ska den anmalas till
Integritetsmyndigheten. Anmélan ska pabdrjas inom 72 timmar efter att
incidenten upptickts.

De personuppgiftsincidenter som ej anmals till IMY ingar i Arbete- och
Vilfardsndmndens kvalitetsarbete for att forebygga
personuppgiftsincidenter. Arbete- och Vilfardsndmnden ser 16pande dver
vilka forbattringsatgirder som behdver vidtas.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Arbete- och viltdrdsnimnden 2025-11-13

Personuppgiftsincidenter rapporteras regelbundet vid varje sammantridde
med socialnimnden. De personuppgifter som sker inom Arbete- och
Vilfardsndmndens verksamhet redovisas i forteckningen ”Anméilan av
personuppgiftsincidenter”.

Under perioden 2025-10-01—2025-10-31 har ingen personuppgiftsincident
rapporterats for arbete- och vélfairdsndmnden.

Beslutsunderlag
Némndsekreterarens tjansteskrivelse 2025-11-07

Beslutet expedieras till:

Informationssakerhetssamordnare

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Arbete- och valfardsnamnden 2025-11-13

AVN § 164
Redovisning av delegeringsbeslut oktober 2025

Dnr 2025/24.AVN

Beslut
Arbete- och valfardsndmnden beslutar

att ligga redovisade beslut, fattade enligt antagen delegeringsordning, till
handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning

Arbete- och vilfardsndmnden har Overlatit sin beslutanderitt till utskott,
ordférande och tjdnstemin enligt en av arbete- och vilfardsnimnden
antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till arbete- och
vélfairdsndmnden. Redovisningen innebdr inte att arbete- och
valfardsndmnden far omprova eller faststélla delegeringsbesluten. Daremot
star det arbete- och vélfardsndmnden fritt att dterkalla 1dmnad delegation.

1. Delegeringsbeslut Ekonomiskt bistdnd 2025-10-01-2025-10-31.

2. Delegeringsbeslut Aldreomsorgen samt omsorgen om personer med
funktionsnedséttning och LSS 2025-10-01—2025-10-31.

3. Delegeringsbeslut Individ- och familjeomsorgen 2025-10-01-2025-10-
31.

4. Delegeringsbeslut Arbetsutskottet 2025-10-09 §§ 175-184

Beslutsunderlag

Néamndsekreterarens tjansteskrivelse 2025-11-07
VoO delegationslista okt-25

IFO delegationslista okt-25

EKB delegationslista okt-25

Beslutet expedieras till:

Verksamhetsutvecklare

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Arbete- och valfardsnamnden 2025-11-13

AVN § 165

AKktuell verksamhetsinformation

Dnr 2025/4.AVN

Beslut
I drendet tas inga beslut

Dagens sammantride

Forvaltningschef informerar om daglig verksamhet och utflyttad
verksamhet som framodver kommer hanteras av arbetsmarknadsenheten.

Forvaltningschef informerar om vakant chefstjinst.

Inkomna handlingar:

Hnr 2025.717 Cirkuldr 25:52 Erséttningar och villkor vid familjehemsvérd
av barn, unga och vuxna, vardnadsoverflyttningar med mera for ar 2026.
Sveriges kommuner och regioner.

Hnr 2025.718 Cirkuldr 25:51 Erséttningar till kontaktfamiljer och
kontaktpersoner enligt SoL dr 2026. Sveriges kommuner och regioner.
Hnr 2025.719 Cirkulér 25:50 Erséttningar till kontaktfamiljer och
kontaktpersoner enligt LSS ar 2026. Sveriges kommuner och regioner.
Hnr AVN2025.721 Oppet brev om minutstyrningen i hemtjinsten. SPF
Seniorerna

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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