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1.Bakgrund

2019 dndrades namnet fran “sommarjobb” till “feriepraktik”. Syftet med feriepraktik ar att ungdomar
ska fa ett forsta mote med arbetslivet, fa arbetslivserfarenhet och maéjlighet att knyta kontakter pa
arbetsmarknaden under handledning. Feriepraktikanter ersatter inte ordinarie personal eller ett
behov i en verksamhet.

Sommarjobb ar till skillnad fran feriepraktik ett tillfalligt arbete dven kallat sdsongsarbete dar man
ersatter ordinarie personal och dess arbetsuppgifter eller fyller ett tillfalligt behov i verksamhet.

| Markaryds kommun har vi en feriepraktiksgaranti vilket innebar alla ungdomar som ansoéker i tid
och uppfyller kriterierna ska bli erbjudna en feriepraktiksplats enligt det beslut som politikerna
tagit. Feriepraktiken ar for alla ungdomar mellan 15-17 ar som ar folkbokforda i Markaryds
kommun. Alla verksamheter inom Markaryds kommun har ett gemensamt ansvar att uppfylla
feriepraktiksgarantin.

2. Arbetsprocessen

2.1 Nytt arbetssatt infordes 2021
Tidigare ar har feriepraktikarbetet alagds en person. Det ar ett tungt uppdrag som éar tidskravande
och utdver ordinarie arbetsuppgifter.

Nar Arbetsmarknadsenheten [AME] fick uppdraget att samordna Feriepraktiken 2021 inférdes ett
nytt arbetssatt. En arbetsgrupp skapades bestaende av nyckelpersoner fran olika verksamheter inom
Markaryds kommun. Arbetsmarknadsenheten har varit administratérer och samordnare i uppdraget.

En arbetsprocess togs fram och foljdes upp genom en aktivitetsplan. Aktivitetsplanen gav en tydlig
oversikt vad gallande tid, aktiviteter och ansvarsomraden (se bifogad Aktivitetsplan).

2.2 Nya forandringar i tillvagagangssatt 2022
| ar genomfordes forandringar i tillvdgagangssatt baserat pa foregaende ars utvardering och resultat.

e Arbetsgruppen har uttkats med representanter fran samtliga férvaltningar.

e | aktivitetsplanen har tidsramar justerats.

e En platsfordelningsmodell har tagits fram.

e En separat ansdkningsportal for Sportscamp har tagits fram.

e Ny e-tjanst har anvants och ytterligare digitaliseringsarbete har genomférts

e VYtterligare fortydligande av material har genomforts.

e ”Oppet hus” har genomférts av AME i Strémsnasbruk och Markaryd dar hjélp erbjéds
gallande ansékningsprocessen.

Intervjuer av feriepraktikanter har genomforts pa utvald feriepraktikplats i utvarderingssyfte.
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2.3 Processflodesschema

Processflodesschema
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2.4 Utdrag ur arbetsprocessen
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Bild 2. | delprocess feriepraktik synliggérs en del av arbetsprocessen som berér bland annat ansékan,

matchning och uppféljning.
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2.5 Tillvagagangsatt

Forgaende ar paborjades en digitalisering av feriepraktiken for att forenkla och effektivisera arbetet.
Arbetsmarknadsenheten har i ar fortsatt digitaliseringen, fokus har legat pa att fortsatta utveckla det
digitala arbetssattet.

2.5.1 Feriepraktikplatser
Nytt for i ar ar att Arbetsmarknadsenheten har tagit fram en platsférdelningsmodell. Syftet med en

platsfordelningsmodell ar:

e enjamnare fordelning av platser mellan férvaltningarna
e som arbetsgivare synliggora fler yrkesroller inom Markaryds kommun
e Oka det gemensamma ansvaret for feriepraktiken

Platsférdelning

2019 2020 2021 2022
Féreningar 50 31% 40 23% 39 22% 40 20%
Tekniska 9 6% 9 5% 21 12% 30 15%
UKF 64 40% 119 68% 107 61% 60 30%
Socialférvaltningen 35 22% 0 0% 0 0% 40 20%
AIF 1 1% 2 1% 8 5% 15 8%
Kommunstyrelsen 0% 5 3% 0 0% 15 8%
159]  100% 175]  100% 175  100%[ 200  100%

2019 2020 2021 2022

Feriepraktikanter 140 156 166) 200

Bild 3

Platsfordelningsmodellen ar framtagen och ar baserad pa de olika forvaltningarnas kapacitet att ta
emot feriepraktikanter i deras verksamhet. Arbetsmarknadsenheten férmedlade férdelningsmodell
till samtliga forvaltningar via mejl. Platsférdelningsmodellen ar dven baserad pa ett uppskattat antal
mojliga feriepraktikssékande utifran forundersékningen om antal ungdomar inom kriterierna.

E-tjansten Open E anvandes som en anmalningsportal for feriepraktikplatser. En lank skickades till
tidigare platser, forvaltningar, arbetsgrupp och féreningar. Genom lanken kunde anméalan om
"erbjudande om plats” genomforas.

Sammanstallningen av de inkomna platserna gjordes av Arbetsmarknadsenheten.

2.5.2 Handledare
Materialet tydliggjordes ytterligare och skickades till samtliga handledare digitalt. Tidigare ar har

detta skickats i pappersform.

2.5.3 Ansokningar

Nytt for i ar ar alla ansokningar skickades in via E-tjansten Open E. Sportscamp fick en egen
ansokningsportal med kortare ansokningsperiod. Genom Open E kunde regler skapas exempelvis for
att reglera aldersspannet och ansokningstiden. Det fanns dven majlighet att ansdka via pappersform
vid behov.

| ar gjordes dven tydligare arbetsbeskrivningar av platserna for att underlatta ungdomarnas val. Varje
arbetsplats har sjalva fatt gora sin beskrivning. Beskrivningarna fanns publicerade pa Markaryds
kommuns hemsida dar dven ansdkningsportalen lag.

4
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Som en extra insats hade Arbetsmarknadsenheten ”6ppet hus” bade i Stromsnasbruk och Markaryd.
Dar kunde man fa hjalp med ansokningarna samt stélla fragor.

Arbetsmarknadsenheten genomlyste ansokningarna for att sakerstalla att ungdomarna uppfyllde
kriterierna for feriepraktiken.

2.5.4 Feriepraktikanter
Materialet tydliggjordes ytterligare och skickades till samtliga feriepraktikanter digitalt. Tidigare ar
har detta skickats i pappersform.

2.5.5 Matchning
Matchning skedde helt manuellt da det inte finns en funktion som utféra matchningen digitalt.
Matchningen av platser och ungdomar genomférdes i ett Excel-dokument.

Matchningen baseras helt pa ungdomarnas 6nskemal kring plats och period.

2.5.6 Utskick
Under arbetsprocessen sker ett flertal utskick. Utskicken har genomforts via digitala forum.

Arbetsmarknadsenhetens utskick till Handledarna/Arbetsplatser:

e Lank med anmalningsportalen gallande platser.

e Paminnelser gillande anmaélning av plats och handledare samt arbetsbeskrivningar.
e Feriepraktiksinformation.

e Information om feriepraktikanterna (via internpost pga GDPR).

e Enkatundersokning.

Arbetsmarknadsenhetens utskick till feriepraktikanterna:

e Erbjudande av plats och period.

e Paminnelser gillande svar om erbjuden plats och period.

e Feriepraktiksinformation. (Skickades aven till vardnadshavares mail.)

e Information om sin specifika plats samt handledare mm. (Skickades dven till vardnadshavares
mail.)

e Enkatundersokning.

2.5.7 Feriepraktikperioderna
Hantering av fragor fran arbetsplatser, vardnadshavare och feriepraktikanter.

2.5.8 Enkater
En enkdtundersokning skickades till feriepraktikanter, handledare och kontaktperson for erbjudandet
av platser.
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3. Statistik och resultat

3.1 Férundersokning

Arbetsmarknadsenheten gjorde en statistisk forundersékning via UKF kring hur manga ungdomar
som i realiteten skulle kunna ansékan om en feriepraktik. Detta for att kunna sékerstalla att vi kunde
erbjuda alla ungdomar som sokte en feriepraktik enligt feriepraktiksgarantin.

Totalt antal ungdomar i &ldern 15-17 8r 2022 | 323st

3.2 Antal feriepraktiksansokningar

Digital 146 139 7
Pappersform 0 0 0
Totalt 146 139 7

Digital 0
Pappersform 0
Totalt 0

3.3 Erbjudan av feriepraktikplats

106 33

Orsaker till att man tackade nej var bland annat att man fatt sommarjobb eller hade annan privat
planering som krockade med perioden.
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3.4 Platsfordelningsmodellen

_Anmélda platser
2022 2022

Foreningar 40 20% 32 16%
Tekniska 30 15% 22 11%
UKF 60 30% 61 31%
Socialforvaltningen 40 20% 40 20%
AlF 15 8% 10 5%
Kommunstyrelsen 15 8% 16 8%

[ 200] 100%| = 181 91%

Bild 4.

Den nya implementerade platsférdelningsmodellen resulterade i att vi fick fler platser, mer jamnt
fordelat ansvar mellan forvaltningarna samt att vi kunde synliggora fler yrkesroller. Vi fick in fler
platser an sokande vilket resulterade i att vi hade platser kvar att tillga.

| &r behovde Arbetsmarknadsenheten géra tva storre om matchningar. Anledningen till detta var att
Socialférvaltningen valde att dra tillbaka sina platser pa grund av fortsatta restriktioner pa grund av
pandemin. Kommunstyrelsens enhet "Vetenskapshuset” valde ocksa att dra tillbaka sina platser med
anledning av att de inte fick géra eget urval. Att gora eget urval gar emot kommunens
likstallighetsprincip.

3.5 Antal arbetsplatser

40 0

Foreningar 32 34
5 22 22

UKF 13 61 73
Kommunstyrelsen 2 16 1
AIF 5 10 9
Totalt 42 181 139

Bild 5.Socialférvaltningen och kommunstyrelseférvaltningen (Vetenskapshuset) drog tillbaka sina
platser. Av den anledningen har vi fatt matcha om 53 personer. Ddrav kan vissa av siffrorna vara
missvisande i tabellen ovan. Exempelvis ser det ut som UKF har fler ungdomar én de har platser.
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3.6 Enkatsvar

Som en del av utvarderingen gors arligen en enkatundersokning som skickas till feriepraktikanterna,
handledaren och kontaktpersonerna for erbjudande av plats. Svaren ar lyfta direkt fran enkaterna
och ar ej redigerade. Darav av ej justerat i stavning och formuleringar.

3.6.1 Feriepraktik 2022 — Ungdomar
Enkaten skickades till 106 feriepraktikanter och svarsfrekvensen blev 36.

1.Var det enkelt att ansdka om feriepraktik via E-tjdnsten?

® 35
@ N 1

Om nej, vad var svart?

“Lite otydligt men annars bra”

2.1 ar fick du all information kring din feriepraktik via mail, har det fungerat bra?

@ Nej 3

Om nej, vad har inte fungerat?
“Otydlighet”

”Vi fick ingen information om hur Iénen skulle mottas

“Jag fick inte allt pé mail”
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3. Tips till ndsta ar?

TIPS TILL NASTA AR?

30
25
20
15

10

Nojda som det &r Forbattingsforslag

Utdrag ur forbattringsforslag och 6vriga kommentarer:
“Tydligare att man ska fylla i alla papper sjdlva”

”Skicka hem alla papper inte bara via mejl”

“Fler uppgifter sa att man aldrig star tomhdnt.

“Tyckte att det var bra som det var!”

“Informera fler mdnskor om det”

“Lite information om vad man faér géra paG de olika jobben.”
“Superbra”

”Jag ansékte fér en viss roll men fick andra uppgifter dn vad jag férvéntade mig vilket var lite
irriterande speciellt nér det var mycket tungt arbete som jag inte tackade ja till eller ansékte efter”

“Ge ut mer information om hur man fdr ut sin I6n, man ska inte behéva fréga det.”
“Att kontrollera att alla fick all information”

“Allt har funkat bra”
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4. Skulle du rekommendera andra att soka feriepraktik nasta ar?

i3

®
@ Ny 3

Om nej, varfor inte?
”Lénen”
”Jag vet inte”

”Man ska kunna ha koll pé saker”

5. Har kontakten med din handledare pa din feriepraktikplats fungerat bra?

35

. Ja
@ N 1

Om nej, vad ar det som inte har fungerat?

“Handledaren férsvann flera gdnger sd jag var ensam pa arbetsplatsen”

6. Vilket &r ditt basta minne fran din feriepraktik?

"At+ Jag skaffade ev ny van” “Kira runt | STrémsnas”

Al “Att man fick lara kdnna wya wawiiskor och séant.”
“Nar Woa sa ew rolig sak” “Aett personalen var fantastisid”
"frtt dta vafflor wmad sina wedarbetare” “Det bra engagemanget hos wim handiedare.”
"Fa ldra kidmia arbetskamrater” "Kaw ite vala”
"Kommer e] ihag” "Bar det var mavga bar och fina bar
"Ar att Vi hade roligit wedan vi jobade” " Traffa kompis

Vi besbkte graddiylian pa sista dagen )" “Alla barnen va gulliga”

"Jobbet” “Har haft mycket roligt med vin

handledare wir vi jobbade.”

"Pe var kul att arbeta wmed barnen”
"Treviga, swilla, sch bjéd pa sig mycket.”
"Vecka tva”

"Blosafarit som vi alla fran SFL dlete 1ill”
"Gruppen o samarbetet | slutprovet”
"Att det var ett bra jobb”

"t glass”
"Mina medarbetare”

"Nar barven fick sin glass o blev jatteglada”

10
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3.6.2 Feriepraktik 2022 — Handledare
Enkaten skickades till 39 handledare och svarsfrekvensen blev 22.

1. Har du tidigare ar varit handledare for feriepraktikanter i Markaryds kommun?

® - 11

@ Nej detta & mitt forsta ar. 11

2. Vad har varit bra?

VAD HAR VARIT BRA?

12
10
10 =
8 ==
6 | =— | 5
4 = | 3
2 == %
0 | = | =
Informationen Ungdomarna No6jd i allménhet Annat

3. Vad behéver forbdttras till néista ar?

FORBATTRINGSFORSLAG?

20
15
10 7
5
. = | == |

Forbattringsforslag Nojda som det ar

11
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Utdrag ur forbattringsforslag:

”Tva av fem praktikanter visade engagemang, resterande var valdigt oengagerade. En intervju med
sokande innan praktiken hade inte varit fel, sa att man ser att de faktiskt vill vara hos oss.”

”Lite béattre kartlaggning, "ratt praktikant pa ratt plats". Blev lite missforstand samt att vi fick en del
feriepraktikanter som inte hade intresse for arbete”

”Om alla praktikanter &r sa intresserad av att sommarjobba sa ar det en tillgang for oss alla.”
”Matchningsprocessen och informationen om vad jobbet innebadr maste vi tillsammans férbattra”

"Vi skulle kunna ha en méassa dar sokande kunna besdka oss som har ett feriearbete att erbjuda.
Matchningen av deltagare och plats.”

"Forklara for dem mer om sakerhet i arbetsmiljon”
"Mer information om arbetsplatsen till feriearbetarna”

”Matchningsprocessen och informations om feriepraktikanterna”

4.1 ar har all information till dig som handledare férmedlats via mail, har det fungerar bra?

® - 22
® N 0

5. Har du fatt tillrdckligt med information kring vad som férvintas av dig som handledare?

® 22
® Ny 0

12
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6. Markaryds kommun har en feriepraktiksgaranti, vet du vad det innebar?

® 19

@ Nej vill veta mer 3

Vid val av svarsalternativ nej, "vill veta mer” kom en faktaruta upp for att medvetengora var egen
personal kring fragan:

Faktaruta-

“I Markaryds kommun har vi en feriepraktiksgaranti vilket innebdr alla ungdomar som anséker i tid
och uppfyller kriterierna ska bli erbjudna en feriepraktiksplats enligt det beslut som politikerna

tagit. Feriepraktiken dr for alla ungdomar mellan 15-17 ar som dr folkbokforda i Markaryds
kommun. Alla verksamheter inom Markaryds kommun har ett gemensamt ansvar och skyldighet att
uppfylla feriepraktiksgarantin. *

7. Vet du skillnaden mellan en feriepraktik och ett sommarjobb?

® - 17

. Nej, vill veta mer 5

Vid val av svarsalternativ nej, “vill veta mer” kom en faktaruta upp for att medvetengéra var egen
personal kring fragan:

Faktaruta-

“Syftet med feriepraktiken dr att ungdomar ska fa ett forsta méte med arbetslivet, fa
arbetslivserfarenhet och mdgjlighet att knyta kontakter pa arbetsmarknaden under handledning och
ersditter inte ordinarie personal eller ett behov i en verksamhet.

Sommarjobb dr ett tillflligt arbete dven kallat sésongsarbete dér man ersdtter ordinarie
personal och dess arbetsuppgifter eller fyller ett tillfélligt behov i verksamhet.”

13
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3.6.3 Feriepraktik 2022 — Ansvarig for erbjuden feriepraktikplats
Enkaten skickades till 41 ansvariga for erbjuden feriepraktikplats och svarsfrekvensen blev 9.

1.Var det enkelt att anmala intresse om att erbjuda feriepraktikplats?

® - 9
O nNej 0

2. Markaryds kommun har feriepraktiksgaranti, vet du vad det innebar?

® - 7

@ Nej, vill veta mer 2

Vid val av svarsalternativ nej, "vill veta mer” kom en faktaruta upp for att medvetengéra var egen
personal kring fragan:

Faktaruta-

“I Markaryds kommun har vi en feriepraktiksgaranti vilket innebdr alla ungdomar som anséker i tid
och uppfyller kriterierna ska bli erbjudna en feriepraktiksplats enligt det beslut som politikerna

tagit. Feriepraktiken dr for alla ungdomar mellan 15-17 Gr som dr folkbokforda i Markaryds
kommun. Alla verksamheter inom Markaryds kommun har ett gemensamt ansvar och skyldighet att
uppfylla feriepraktiksgarantin.”
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3.Vet du skillnaden mellan en feriepraktik och ett sommarjobb?

® - 9

@ Nej vill veta mer 0

Vid val av svarsalternativ nej, "vill veta mer” kom en faktaruta upp for att medvetengora var egen
personal kring fragan:

Faktaruta-

"Syftet med feriepraktiken dr att ungdomar ska fa ett forsta moéte med arbetslivet, fa
arbetslivserfarenhet och mgjlighet att knyta kontakter pa arbetsmarknaden under handledning och
ersdtter inte ordinarie personal eller ett behov i en verksamhet.

Sommatrjobb dr ett tillfalligt arbete dven kallat sdsongsarbete ddr man ersdtter ordinarie
personal och dess arbetsuppgifter eller fyller ett tillfdlligt behov i verksamhet.”

Tips till ndsta ar?
“Har rutin pd detta sd jag ser det inte som ndgot stérre problem”

“Inget tips. Det fungerade bra. Kanske fd bdéttre aterkoppling i god tid hur mdnga platser som blev det
faktiska utfallet. Handledarna fick brev men nagon frdgade om de inte fick ndgon. Kan bli tydligare ut
till handledarna.”

“Ddr uppkom manga frdgor fran bade feriepraktikanterna som férdldrarna gdllande intyget fran
skatteverket gdllande skatteavdraget. Kanske ni kan Idmna ut lite mer information kring det.”

“Feriepraktikplatser dr mycket uppskattat, Jag ser gdrna att ni fortsdtter med detta konceptet.”
“Matchningsprocessen”
“Inget vad jag kan komma pa.”

“Inom vdrt omrdde, ekonomiavdelningen, sG upplever vi det svart att fa till ett uppléigg som kidnns
givande fér bade praktikant och oss som arbetsgivare. Det skulle vi vilja att vi pratade mer om infér
kommande dr, sG att vi skapar ndgot mer spdnnande och intressant.”

“Att man kan ha ett uppféljiningsméte for att utvirdera vad som fungerat bra/mindre bra.”

”Sa tidig info om vilka som har placerats i var verksamhet som méjligt. | ar var vi manga avdelningar
som sa att vi kunde ta emot men det blev inte alls mdnga feriepraktikanter. Den informationen
behéver vi fa sa tidigt som mdjligt”

15



50
gl{

TARKARYDS
OMMUN

4. Reflektioner av feriepraktik 2022:

| ar har fokus legat pa att effektivisera och digitalisera merparten av arbetsprocessen. All
kommunikation och information har i ar skett digitalt. Vi har dven fortsatt att tydliggdra materialet
dnnu mer. Detta har genererat mindre fragestallningar infor, under och efter genomférda perioder
av alla parter.

Arbetsgrupp
| r har arbetsgruppen utokats med representanter fran alla forvaltningar. Detta har gjorts med
anledning av det htga visade intresset som framkom under utvardering foregaende ar.

Genom att det varit med representanter fran varje forvaltning har forstaelsen for feriepraktikens
syfte okat och forstrackt det gemensamma ansvaret. Utifran enkatundersokning kan vi dock utlésa
att forstaelsen for uppdraget maste forstarkas och fortydligas ytterligare i verksamheterna.

Platsfordelningsmodellen

Nytt for i ar ar platsfordelningsmodellen (se bild 4 och 5). Den antagna modellen mottogs val och
representanterna fran de olika forvaltning tog ansvar att fylla de tilldelade platserna. Det resulterade
i att vi hade ett stoérre utbud med platser och mer varierade arbetsplatser att anvanda och matcha
ungdomarna mot. Till skillnad fran foregaende ar da Arbetsmarknadsenheten aktivt fick anskaffa
platserna, vilket var ett tidskrdvande moment. | ar har verksamheterna sjilva inkommit med
tillrackligt manga platser.

Foregaende ar har det behovts extra projekt for att det skulle finnas tillrackligt mycket platser, dessa
projekt har kravt extra ekonomiska medel for att bedrivas. Som ett resultat av platsfordelnings-
modellen har detta inte behovts.

Som resultatet visar har fordelningen av feriepraktikplatser blivit jamnare mellan kommunens olika
forvaltningar. Utifran arbetsmarknadsenhetens upplevelse och enkatundersékning gar det att utlasa
att arbetet med det gemensamma ansvaret behoéver fortydligas ytterligare.

Beskrivning av platserna

| ar har tydligare beskrivningar av feriepraktikplatserna gjorts. Syftet var att synliggora platsernas
arbetsuppgifter, gora det lattare for ungdomar att géra val som passar dem och saledes dven
forenkla matchningen.

Utifran enkatundersdkningen har beskrivningarna varit till hjalp men behover utvecklas ytterligare.

Enkatundersokningen visar att ungdomarna haft felaktiga férvantningar pa arbetsplatserna och
arbetsuppgifter som de valt. Detta skulle kunna atgardas genom en feriepraktikmassa.
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Ansokan om feriepraktik

Utifran enkdtundersokning har det framkommit att ungdomarna tyckte det var enkelt att ansoka
digitalt. Det var ingen som valde att anstka i pappersform. Daremot fanns det ldrare och annan
personal som uttryckte att ungdomarna hade svarigheter att ansoka digitalt via portalen.
Arbetsmarknadsenheten gjorde dirfor en extra insats med Oppet hus i Strdmsniasbruk och i
Markaryd for att hjalpa dem med behov. Det kom 4 personer totalt vilket tyder pa att behovet inte
var sa stort. Daremot kommer vi dnda fortsatta att erbjuda och utveckla denna insats for att
sdkerstalla att alla kan fa stod med att s6ka. Ansokningsprotalen kommer dven att ses over for att
hitta ytterligare forbattringsmojligheter.

Ansokningsportal for Sportscamp har fungerat felfritt och saledes kommer samma tillvdgagangsatt
anvandas dven nasta ar. Ansokningstiden for Sportscamp var kortare &n ordinarie ansdkan pa grund
av en ledarskapsutbildning som behdvde pabdrjades tidigare for Sportscamps feriepraktikanter.

Matchning

Matchningen utfors till storsta del manuellt da det i dagslaget inte finns nagra digitala satt att
genomfoéra den pa. | ar var det 139 ungdomar som skulle matchas mot 42 olika enheter.
Matchningen baseras helt pa ungdomarnas egna 6nskemal om feriepraktikplats och period. |
enkatundersokningen framgar det att det finns en felaktig uppfattning om hur matchningsprocessen
gar till och omfattningen av arbetet med den.

| r har det framgatt att det &r manga verksamheter som vill géra egna urval av feriepraktikanter. |
realiteten fungerar det inte att enheterna sjalva gor urvalet pa grund ut av nedanstaende
fragestallningar:

- Vad hander med den grupp ungdomar som inte blir valda?

- Hur kommer feriepraktiksgarantin uppfyllas om en grupp ungdomar inte blir valda?

- Vem sakerstéller att likvardighetsprincipen tillampas?

Vad ar feriepraktik?

| arets enkatundersokning fortydligades det vad feriepraktik och feriepraktiksgaranti ar. Anledningen
till att detta gjordes ar att det uppmarksammats en bristande kunskap kring @mnet under aret. |
enkatundersoékningen till handledarna fanns det en fragestéallning kring om man visste vad
feriepraktiksgaranti ar och skillnaden mellan feriepraktik och sommarjobb. Majoriteten menade att
de visste det trots att det framkommer i deras kommentarer att det fortfarande rader viss okunskap
kring amnet.

Antalet sokande

| ar var det 139 stycken ungdomar som valde att soka vilket ar farre &n under pandemiaren. | ar ar
antalet sékande pa samma niva som innan pandemin. Anledning till farre sokande kan vara att dem
fatt sommarjobb pa privata féretag. | ar tar foretagen ater in sommarjobbare vilket majoriteten inte
gjorde under pandemiaren.
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Material

Enkatundersokningen visade att informationen varit bra och tydlig. Vissa kommentarer i
enkatundersokning tyder dock pa att det fortfarande finns viss oklarhet kring hur man ska hantera
vissa av handlingarna. En atgard skulle kunna vara en guide i ”info caption”.

Digitalisering

| ar har fokus varit digitalisering bade néar det géller ansékningsportal och informationsflédet till
arbetsgivare, handledare och feriepraktikant. Detta har resulterat i effektivare kommunikation bade
nar det galler ansokningsforfarande och informationsflode. Digitaliseringen har dven bidragit till goda
effekter utifran miljé och kostnadssynpunkt. Genom att all information hanterats via digitala kanaler
har pappershanteringen minskat och kostnaden for porto eliminerats helt.

Open E

Den nya ansokningsportalen Open E mojliggér samtycke med bank-ld och det har underlattat bade
pappershanteringen och ansékningsprocessen. | Open E kan man lagga in regler sdsom aldersspann
vilket har ersatt den manuella hanteringen och effektiviserat arbete.

Utvardering

Arbetsmarknadsenheten kommer fortsatta gora utforliga utvarderingar varje ar for att forbattra
feriepraktiken. Arets utvardering kommer att publiceras. Som en del i utvéirderingen har
Arbetsmarknadsenheten i ar intervjuat en handledare och en grupp feriepraktikanter. Deras
intervjuer sammanstalls och kommer dven det att publiceras.

Fragestallningar fran utvarderingen 2022:
Urvalet:
e Det har framkommit under aret att nagra enheter vill gora eget urval av feriepraktikanter,
fragestallningar:
Det krockar med kommunens likvardesprincip, hur gor vi?

o Hur ska matchningen utféras, ska forvaltningarna gora detta sjdlva?
o Hur och vem utfér om matchningarna?
o Hur sdkerhetsstalls det att Markaryds kommuns feriepraktikgaranti uppfylls och vem

ser till att detta gors?

o Tydligare beskrivning av feriepraktiksplatserna och arbetsuppgifterna:
o Gar det att ytterligare fortydliga beskrivningen av de olika feriepraktiksplatserna
samt vilka arbetsuppgifter som ska utforas pa respektive plats?
Atgdrd: planera en feriepraktiksmdssa dér samtliga férvaltningar ér representerade

o ”"Info Caption”:
o Kan programmet anvandas for att tydliggéra information och tillvdgagangssatt?

e Tydliggdrande av feriepraktik och dess syfte:
o Kan ”Info Caption” vara en del av I6sningen?
o Kan feriepraktiksinformation delges pa olika verksamheters APT?
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Bilagor
- Aktivitetsplan
- Handledarinformation
- Feriepraktikinformation
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