Pa bilden: Benjamin Ortis 15ar och Baraa Shaaban 16 ar. Medverkade vid intervjun gjorde dven Pontus
Holmberg 16ar och anonym 17ar .

Vi pa arbetsmarknadsenheten passade i ar pa att aka till Stromsnasbruks hembygdspark dar ett antal
feriepraktikanter har arbetat i sommar. Nar vi kom dit skulle feriepraktikanterna och deras
handledare precis ta emot barn fran ett fritidshem som skulle fa delta i ett antal aktiviteter dar.

Vi fick som tur ar anda mojlighet att prata lite snabbt med fyra av ungdomarna som haft sin
feriepraktik dar. Ungdomarna berattade att dem fatt géra manga olika arbetsuppgifter i
hembygdsparken och att dem trivts bra under perioden.

De berattade att dem plockat ogrés, sorterat olika saker, hjalpt till vid radiomuséet, malat och gjort
fint runt scenen som finns i hembygdsparken samt varit med och genomfért aktiviteter for barn.

Nagra av dem berattade att dem kommer sdka feriepraktik dven nasta ar och da var bad eller
bibliotek nagot som de skulle vilja prova pa.

Det basta med feriepraktiken var att lara kdnna nya méanniskor, fa rutiner och att dem blivit bjudna
pa glass och vafflor. Vi pa arbetsmarknadsenheten fick dven tips om att det &r viktigt att det finns
manga arbetsuppgifter sa det inte blir brist pa det ndr man arbetar effektivt.



En intervju genomfordes daven med en handledare:
Namn: Christine Jonsson Titel: Kommuncontroller

Forvaltning: Kommunstyrelseférvaltningen

Christine ar handledare for forsta gangen och delar har med sig av sin upplevelse.
Hur dr din upplevelse att vara handledare dt en feriepraktikant?

Roligt och givande. Kul att fa chansen att visa hur det ar att arbeta pa Markaryds kommun just i detta
yrke. Men eftersom detta ar forsta gangen jag ar handledare och férsta gangen min
verksamhetsenhet tar emot feriepraktikanter sa var det dven en utmaning. En utmaning var att
kunna ge en sa rattvis bild av vart yrke som majligt. En annan utmaning var att forse
feriepraktikanten med intressant och lampliga arbetsuppgifter.

Vilka arbetsuppgifter har dom/den fatt géra hos er?

Det blev en hel del administrativa uppgifter sasom Excell uppgifter, avstimning kundregister i
ekonomisystemet samt att scanna och registrera faktorer. Kanske lite enformigt och skulle velat visa
upp mer av vad och pa vilket satt man arbetar inom vart yrke.

Vad tycker du om att Markaryds kommun som arbetsgivare har ferieprakttiksgaranti for vara
ungdomar?

Bra och mycket vardefullt. Detta innebar en kompetenshojning for sakra ett intresse for att fa nya
unga till att arbete inom kommunal verksamhet och ge en bra bild av vilka olika yrken som en
kommun bestar av.

Har du ndgra tips till andra handledare som ska ta emot feriepraktikanter?

Forbered arbetsuppgift som de kan gora pa egen hand. Spara lite enklare uppgifter sa att det finns
uppgifter redo for feriepraktikanterna nar de pa borjar sin feriepraktiksperiod. Planera och férbered
sa att man kan visa upp yrket pa ett bra och intressant satt sa att feriepraktikanter kan fa en
nyanserad och bred bild av vad man gor i yrkesrollen.



