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Allmanna forutsattningar

Delegeringsordningen ir en férteckning 6ver drenden eller drendegrupper inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrade dir kommunstyrelsen, med stéd av 6 kap 37—40 {§ samt 7 kap 5-9 {§
kommunallagen (KL), 6verlatit at utskott, at nimndens presidium, at en ledamot eller ersittare eller
at en anstalld hos kommunen att besluta pa styrelsens vignar. Delegering av beslutanderitt kan inte
ske till fortroendevald och anstalld 1 f6rening (s.k. blandad delegering) eller till en grupp av anstillda.

Med delegering avses att styrelsen overfor sjilvstindig beslutanderitt, det vill sdga ger nagon i
uppdrag att fatta beslut pa styrelsens vignar i vissa drenden. Besluten giller pa samma sitt som om
styrelsen sjilv fattat dem och kan inte dndras av styrelsen. Beslut som fattas av en tjinsteperson
utan delegering i drendet saknar laga verkan, vilket innebir att beslutet inte géller. Delegaten fattar
beslut pa styrelsens vagnar och det dr darfor styrelsen som dr ansvarig for de beslut som fattas av
nagon med stéd av delegering.

En delegat maste inte anvinda sig av sin beslutanderitt utan kan Overlita beslutet till
kommunstyrelsen. Delegerad beslutanderitt kan nir som helst atertas av kommunstyrelsen. Beslut
som fattats med stod av delegering kan inte dndras av kommunstyrelsen 1 annat fall 4n nar styrelsen
kan fatta ett nytt beslut.

En kommun far, enligt KI. 9:37, inga avtal om att nagon av dess uppgifter helt eller delvis ska
utforas av en annan kommun eller en annan region (avtalssamverkan). Kommuner och region far
inom ramen for avtalssamverkan, med de begrinsningar som foljer av KL 6 kap. 38 §, komma
6verens om att uppdra at en anstilld i den andra kommunen att besluta pda kommunens vignar i
ett visst arende eller en viss grupp av drenden. I sé fall tillimpas KI. 7 kap. 4-8 §f.

Styrelsen far, enligt kommunallagen, delegera till ordférande eller annan ledamot i styrelsen att
besluta i1 drenden som maste avgdras och som dr sa bradskande att det inte gar att vinta pa
kommunstyrelsens beslut. Sidana drenden och beslut ska anmilas vid kommunstyrelsens nésta
sammantride, och beslutet ses som ett beslut av kommunstyrelsen.

Arenden som inte far delegeras

Enligt bestimmelserna i kommunallagen 6 kap. 38 § far beslutanderitten inte delegeras i féljande

slag av drenden:

e Arenden som r6r verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e Framstillningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
kommunstyrelsen i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt, och

o Arenden som enligt lag eller forfattning inte far delegeras

Delegering eller verkstallighet

Med beslut enligt delegeringsordningen avses endast beslut i kommunallagens mening.
Delegeringsordningen omfattar inte beslut av verkstillande art. Grinsen mellan delegering och
verkstillighet 4dr inte helt klar, men har betydelse f6r om beslut kan &verklagas och om beslutet
maste anmilas. Kidnnetecknande for beslut i kommunallagens mening dr att det foreligger
alternativa 16sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6verviganden och bedémningar.
Exempel pa verkstillighetsbeslut dr bland annat avgiftsdebitering enligt en faststilld taxa. Ett annat



exempel ar avrop gentemot gillande ramavtal, 1 det sammanhanget ar det dock viktigt att det inom
berord forvaltning utses avropsberittigade. I praktiken kan en mycket stor del av den kommunala
verksamheten antas hora till omradet ren verkstallighet.

Ersadttare for ordinarie delegat

Vid forfall £6r ordinarie delegat, och da beslut inte utan olidgenhet kan uppskjutas, har 6verordnad
tjansteman, eller annan tjansteman inom verksamhetsomradet med samma funktion, ritt att fatta
beslut i stallet f6r ordinarie delegat. Om samtliga angivna befattningshavare av ndgon anledning ar
forhindrade att fatta ett visst beslut dr det kommunstyrelsen som ska fatta beslutet. I
delegeringsordningen anges ligsta beslutniva. Om inget annat vad giller t.ex. ersittare har angivits
i ordningen och stillforetridare eller vikarie for delegaten inte har forordnats, Gvergar
beslutanderitten till nirmast hogre befattning enligt gillande organisation.

Jav

Delegat far inte fatta beslut i drenden dér han eller hon ir javig. Enligt KL 6 kap. 24 § dr en anstélld
eller fortroendevald javig om bland annat saken angar honom sjilv eller nirstiende, eller om
drendets utgang kan forvintas medfora synnerlig nytta eller skada for honom sjilv eller nagon
nirstaende. Jav kan dven foreligga om det 1 6vrigt finns ndgon sirskild omstindighet som ér dgnad
att rubba fortroende till hans opartiskhet 1 drendet. Dirutéver finns fler jivsgrunder angivna i 25 §.
Vid jiv far den anstillde eller fortroendevalda inte delta 1 handlagg-ningen eller i beslutet av drendet.
Reglerna giller inte bara den som beslutar i drendet, utan dven den som bereder arendet.

Den som ir javig ska sjilvmant meddela detta och avsta fran att delta i handliggningen och
beslutsfattandet. Nir jiv foreligger for vidaredelegat ska beslutet fattas av den ursprungliga
delegaten eller den ndrmast 6verordnade chefen. Nir jiv foreligger f6r bade vidaredelegaten,
ursprungliga delegaten och nirmast 6verordnad ska kommunstyrelsen fatta beslutet.

Anmalan av beslut som fattats med stdd av delegering

Beslut som fattats med stod av delegering skall snarast anmilas (KL 6 kap 40 §) tll
kommunstyrelsen. Anmilda beslut noteras i kommunstyrelsens protokoll. Det dr viktigt vid
anmailan av beslut med stod av delegering att det i styrelsens protokoll gar att identifiera varje beslut
med hinsyn till bland annat méjligheten att 6verklaga besluten och f6r att besluten ska kunna vinna
laga kraft. Delegaten dr alltid skyldig att aterrapportera beslut som fattats med delegeringsordningen
som grund. Detta ska goras i drendehanteringssystemet Evolution enligt kansliavdelningens
instruktion. Arbetsutskottets beslut anmils och redovisas till kommunstyrelsen, 6verklagandetiden
(giller endast laglighetsprévning) borjar 16pa i och med att beslutsprotokollet anslds pa kommunens
anslagstavla.

Vid drenden som kan 6verklagas med laglighetsprévning enligt KL finns dessutom en faktor som
gOr att anmalan av beslut enligt delegeringsordningen ér absolut nédvindigt. Fattade beslut som
inte anmils eller anslas kommer aldrig att bli giltiga i den meningen att de aldrig kommer att vinna
laga kraft. Ett beslut vinner laga kraft forst efter det att tre veckor passerat sedan anslaget om att
protokollet justerats har publicerats pa kommunens anslagstavla. Detta forutsitter att beslutet finns
med i den anmalan som gors till styrelsen.

Det kan dven finnas beslut enligt delegeringsordningen som styrelsen har beslutat inte behéver
anmilas till nimnden. Om dessa beslut kan 6verklagas genom laglighetsprovning, ska de istillet



protokollféras sirskilt och tillkdnnages pa kommunens anslagstavla. Finns inte beslutet upptaget 1
anmilan eller tillkinnagivet pa anslagstavlan si vinner det heller aldrig laga kraft, eftersom
overklagandetiden aldrig borjar 16pa. Vid drenden som kan Overklagas med forvaltningsbesvir
enligt speciallagstiftning vinner besluten laga kraft and4, nimligen nir tre veckor har passerat sedan
motparten tagit del av beslutet. Aven sidana beslut ska anmilas till kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsens ordférande har ritt att pa styrelsens vignar fatta beslut i drenden som ar sa
bridskande att styrelsens beslut inte kan avvaktas. Siadant beslut ska alltid anmilas vid
kommunstyrelsens nista sammantride.

Vidaredelegering

Om kommunstyrelsen delegerar beslutanderitten till en foérvaltningschef kan denne, om
kommunstyrelsen medgivit det, vidaredelegera beslutanderitten till annan anstilld inom
kommunen (KL 7kap 6§). Den, till vilken beslutanderitten vidaredelegerats, kan i sin tur inte
delegera beslutanderitten vidare. Om en delegat, med ritt att besluta med stdéd av en
vidaredelegering vill hinskjuta drendet till en hégre niva ska beslutsfattandet hanskjutas till den
forvaltningschef som har beslutat om vidaredelegeringen. Forvaltningschefer inom
kommunstyrelsens organisation dr kommunchefen, chefen for arbetsmarknads- och
integrationsforvaltningen samt chefen f6r den tekniska férvaltningen.

Firmateckning respektive fullmakt

Firmateckning innebdr inte att man fattar ett beslut, utan att man f6r kommunens del intygar att
ett beslut finns. Beslut kan fattas av kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, nimnd eller genom
delegation fran kommunstyrelse eller nimnd.

Inom vissa omriden utOkas en tjinstepersons befogenhet utover det som giller inom
delegeringsordningen genom utfirdande av fullmakter. Av fullmakten ska framga vem som ges
fullmakten (person, inte tjinst), for vilket drende fullmakten giller och under vilken tidsperiod
fullmakten ir giltig. For rittegangsfullmakt giller sirskilda regler. En férutsittning for utfirdandet
av en fullmakt dr att den som skriver under fullmakten sjalv dger beslutanderitten.

Kommunstyrelsen har personalansvaret

Kommunstyrelsen dr kommunens personalnimnd, vilket innebar att kommunstyrelsen har ansvar
for samtlig personal inom kommunen och agerar arbetsgivare for alla anstillda. Beslut avseende
personal sker med stod av kommunstyrelsens reglemente och, i férekommande fall, med stéd av
delegerad beslutanderitt. Delegering av arbetsmiljouppgifter framgar av sirskilda riktlinjer for
arbetsmiljoarbetet. Sadana beslut utgor inte delegering enligt kommunallagen och ska inte anmalas
till kommunstyrelsen.

Overklaganden

Ett beslut med stod av delegerad beslutanderitt kan 6verklagas pa samma sitt som om beslutet
tagits av kommunstyrelsen. Varje kommunmedlem kan fé lagligheten av kommunstyrelsens beslut
provad genom att Gverklaga beslutet hos foérvaltningsritten enligt kommunallagen 13 kap.
Laglighetsprovning enligt kommunallagen kan inte ske om det i annan lag finns sirskilda
foreskrifter om 6verklagande (exempelvis 6verklagande genom forvaltningsbesvir).
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Forkortningar

KL — Kommunallagen (2017:725)

FL — Forvaltningslagen (2017:900)

TF — Tryckfrihetsférordningen (1949:105)

OSL — Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
AB - Allminna bestimmelser (kollektivavtal)

MBL - Medbestimmandelagen (SFS 1976:580)
LAS - Lagen om anstillningsskydd (SFS: 1982:80)
MB - Miljobalk (1998:808)

PBL - Plan- och bygglag (2010:900)

Pbb - Prisbasbelopp



KOMMUN
A.Personaladministrativa Delegat Ersattare/kommentar
drenden
1. [Tillsvidareanstillning av IArbetsutskottet
forvaltningschef (dven

kommunchef)

2. [Entedigande av kommunchef  |Arbetsutskottet

vid avvikelse fran gillande

regelverk.

Kommunchef

Entledigande av forvaltningschef

vid avvikelse fran gillande

regelverk.

3. [nrittande/indragning av Verkstallighet
tillsvidaretjanster inom given

budgetram

4. [Tillsvidareanstillning Resp. forvaltningschef Ritt till vidaredelegering

/entledigande av 6vrig personal
Entledigande genom
Overenskommelse om
avslut: i samrdd med HR-
chef

5. [Tillférordna kommunchef f6r en |Arbetsutskottet

period om lingst nio (9) manader

Tillférordna forvaltningschef f6r [Kommunchefen

en period om lingst nio (9)

manader

6. |Avsked HR-chef Resp forvaltningschef
7. |Uppsigning av personliga skil  [Resp forvaltningschef HR-chef
8. |Lonesittning f6r kommunchef [Ks ordférande
9. [Lonesittning vid nyanstillning av[Kommunchef efter samrad
forvaltningschef med personalchef
10. [Lonesittning vid nyanstillning av|Verkstillighet.

Ovrig personal Respektive forvaltningschef ska, 1 samrad med
personalchefen, tillse att I6nesittning av 6vrig personal
verkstilles inom given budgetram, pa ett dndamalsenligt
satt och i 6verensstimmelse med vid varje tidpunkt
gillande riktlinjer fran personal-organet.

11. [Tjanstledighet med 16n som faller

utanfor lag, avtal, faststillda

riktlinjer

Over sex manader \Arbetsutskottet

under sex manader Respektive
forvaltningschef HR-chef

12. [Tjanstledighet utan 16n, ej lag-
cller avtalsreglerad




Over sex manader

under sex minader

Forvaltningschef

/Ansvarig chef efter samrad
med respektive
forvaltningschef(verk-
stallighet)

HR-chef

13.

Tjanstledighet utan 16n, lag- eller
avtalsreglerad

IAnsvarig chef
(verkstillighet)

14.

Bibehallen 16n for fackliga
uppdrag/studier

utan 1on

imed bibehéllen 1on

HR-specialist

Verkstillighet (regleras i lag
och avtal)

15.

Bibehallen 16n vid ledighet for
enskilda angeligenheter

Verkstillighet. (Regleras i
centrala kollektivavtal)

16.

Beslut om forbud mot bisyssla i
enlighet med gallande
bestimmelser och kommunens
riktlinjer Kommunchef

Ovrig personal

KS ordférande, HR-chefen

17. |Omplacering inom forvaltning Verkstillighet i samrad med
HR-chef eller HR-specialist
18. [Omplacering till annan HR-chef
forvaltning
Stadigvarande forflyttning IAnsvarig chef
(verkstillighet) i samrad med
HR-chef eller HR-specialist
19. |Arlig I6neéversyn HR-chef HR-specialist
20. [Tecknande av kollektivavtal HR-chef HR-specialist
21. [Triffa 6verenskommelse med  [HR-chef HR-specialist
arbetstagarorganisation med
anledning av skadestandskrav
med stod av MBL
22. Besluta om stridsitgird Arbetsutskottet
23. [Beslut om disciplinir paféljd Respektive HR-chef
torvaltningschef efter
samrid med
ersonalchefen
24. |Avstingning med eller utan l6n IAnsvarig chef

(verkstillighet) i samrad med
HR-chef eller HR-specialist
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25.

Ersittning for inkomstbortfall
vid sjukskrivning p.g.a. vald eller
misshandel i arbetet

Respektive
verksamhetschef
efter samrad med HR-avd.

HR-chef

26.

Deltagande i kurser, konferenser
o dylikt utomlands; samtliga
anstillda

Kommunchef

27.

Deltagande i kurser, konferenser
o dylikt utomlands;

Ks ordf.

\Vid avsteg fran gillande riktlinjer

HR-chef

forvaltningschefer
28. [Kostnadsersittning, som ej HR-chef HR-specialist
regleras i avtal, till anstalld
29. [Pensionsférman utdver gillande |Arbetsutskottet
regelverk
30. [Avtal lonevixling till pension  [HR-chef HR-specialist (enligt
eillande riktlinjer)
31. Semestervixling IAnsvarig chef
(verkstillighet)

32.

Kontant utbetalning av
semesterdagar

HR-chef

HR-specialist

10



B. Allmdnna drenden

Delegat

Ersattare/kommentar

Kommundvergripande
representation och
uppvaktningar till en kostnad
som dverstiger

10 000 kronor.

Ks ordforande

Ks vice ordforande

Deltagande 1 méssor,
utstdllningar samt annonsering
till en kostnad 6ver 50 000
kronor (géller ¢j
platsannonsering).

Arbetsutskottet

Utfardande av fullmakt for
ombud att fora kommunens
talan infor domstol och andra
myndigheter samt vid
forrattningar i den mén sadant
ombud inte utsetts pa annat
satt,

med undantag for
Overprovningar vid
upphandlingar som genomfors
av andra upphandlande
myndigheter dér fullmakt for
Overprovning ingar i1 beslutet
att delta i upphandlingen.

Ks ordfoérande

Ks vice ordforande

Tillstdnd att anvénda
kommunens heraldiska vapen.

Kommunchef

Naringslivschefen

I bradskande drenden avge
yttranden och remissvar till
ovriga styrelser/ndmnder,
regionala och statliga
myndigheter och andra
organisationer om drendet ej
delegerats till annan

(géller dock inte vid
laglighetsprovning enligt
kommunallagen eller 1 fragor
av principiell natur och ]
heller plandrenden rérande den
egna kommunen).

Arbetsutskottet

Vid laglighetsprovningar
ska yttrande avges av den
som fattat beslutet.
Yttranden 1 principiella
drenden kan ej delegeras.

Beslut om avvisning av for sent

Kommunsekreterare

(Avser drenden dar

inkommet 6verklagande, enligt forvaltningslagens
FL 45 §, av beslut fattade av bestammelser ska
tillimpas).

11



kommunstyrelsen eller dess
arbetsutskott.

7. | Beslut om avvisning av for sent | Delegaten i (Avser drenden dar
inkommet 6verklagande, enligt | ursprungsbeslutet forvaltningslagens
FL 45 §, av beslut som fattats bestammelser ska
med stod av delegering. tilldmpas).
8. | Omprovning av beslut enligt Delegaten i (Avser drenden dar
FL 36-39 §§. ursprungsbeslutet forvaltningslagens
bestimmelser ska
tillampas).
9. | Beslut som fattas med stéd av | Delegaten i Giller drenden som
§§ 12-21 FL vid handldggning | ursprungsbeslutet overklagas med
av ett drende. forvaltningsbesvir.
10. | Overklagande, yrkande om Delegaten i
inhibition samt yttrande till ursprungsbeslutet
allmén forvaltningsdomstol,
nér forvaltningsrétt eller
kammarrétt dndrat beslut som
ursprungligen fattats av
delegaten.
11. | Yttrande till domstol eller Delegaten i
annan myndighet med ursprungsbeslutet
anledning av dverklagande av
delegeringsbeslut.
12. | Beslut om att fora en Arbetsutskottet
civilrittslig talan om
skadestand.
13. | Beslut om att bevilja ett Respektive I drenden med laga
skadestandsansprak pa grund forvaltningschef skadestandsbelopp kan det

av skada som fororsakats av
kommunen, i de fall anspréket
uppgar till maximalt ett halvt
prisbasbelopp.

1 vissa fall vara befogat att
kommunen l6ser anspraket
utan anmélan till
forsdkringsbolaget om
t.ex. sjdlvriskbeloppet ar
hogre én skadestédndet. Det
bor dock foregés av en
overldggning med
forsiakringsbolaget. Ett
halvt pbb ar dock ett lagt
belopp. Delegeringen
inbegriper inte
forlikningsavtal.

12




Yttrande 6ver ans6kan om
antagande av hemvérnsman.

Stabs- och
sakerhetschefen

Kommunchef

15.

Yttrande eller talan, inklusive
eventuellt 6verklagande av
annan myndighets beslut,
rorande folkbokforing.

Kommunchefen

Forvaltningschef for
teknisk forvaltning

16.

Beslut om vigran att ldmna ut
allmén handling, ldmna ut
allmén handling med vissa
delar sekretessbelagda samt
utlimnande av handling med
forbehall.

Respektive
forvaltningschef
med rétt till
vidaredelegering

17.

Beslut att avgiften for en
avskrift eller kopia av en
allméin handling ska betalas
helt eller delvis innan
avskriften eller kopian lamnas
ut.

Respektive
forvaltningschef
med rtt till
vidaredelegering

6 kap. 1 a § OSL.

18.

Beslut att avsla enskilds
begédran att sjdlv f4 anvéinda
tekniskt hjdlpmedel for
automatiserad behandling som
kommunstyrelsens
forvaltningar forfogar ver for
att ta del av upptagningar for
automatiserad behandling.

Respektive
forvaltningschef
med ritt till
vidaredelegering

6 kap. 6 § OSL.

19.

Beslut att enligt SoL. 12 kap 6 §
ldmna ut uppgifter ur
personregister till statliga
myndigheter 1 forskningssyfte
(om uppgiften ldmnats till
kommunens centralarkiv).

Respektive
forvaltningschef

Kommunsekreteraren

20.

Beslut om att utse
representanter och
kontaktpersoner i lokala och
regionala kommittéer och
samradsgrupper.

Arbetsutskottet

21.

Beslut 1 drenden som ér sa
bradskande att
kommunstyrelsens, eller dess
arbetsutskott, beslut ej kan
avvaktas. Beslutet ska anmélas

Ks ordfoérande

Ks forste vice ordf darefter
ks andre vice ordf

13
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vid kommunstyrelsens nista
sammantréde.
KL 6 kap 39 §

14



C. Ekonomidrenden Delegat Ersattare/kommentar
Utdelning fran donationsfonderi | Arbetsutskottet

de fall sérskild styrelse ej utsetts

hérfor.

Bevilja medel ur Arbetsutskottet

kommunstyrelsens anslag for
oforutsedda kostnader
understigande ett prisbasbelopp
per gang, dock hogst 50 % av
kommunstyrelsens totala anslag
under budgetaret.

Bevilja medel ur
kommunstyrelsens anslag for
oforutsedda kostnader
understigande ett prisbasbelopp
per géng, dock hogst 25 % av
kommunstyrelsens totala anslag
under budgetéret.

Ks ordforande

Besluta om bokforingsmissig
avskrivning av fordringar pa
belopp Overstigande ett
prisbasbelopp*, dock hogst upp
t 0 m tio prisbasbelopp.

Arbetsutskottet

Kravet kvarstar gentemot
kunden

Besluta om avskrivning av
fordran dar fortsatt krav eller
indrivning beddoms resultatlos pa
belopp Overstigande ett
prisbasbelopp*, dock hogst upp
t o m fem prisbasbelopp.

Arbetsutskottet

Kravet avskrives helt

Besluta om avskrivning av
fordran dar fortsatt krav eller
indrivning beddoms resultatlos pa
belopp understigande ett
prisbasbelopp.

Ekonomichef

Kravet avskrives helt

Upptagande av 14n respektive
konvertering och rantedndring av
upptagna lan inom ramen for av
kommunfullméktige antagna
riktlinjer

Ekonomichef

Kommunchefen

15



B v

8. | Placeringar av kommunens Ekonomichef Kommunchefen
likvida medel enligt av
kommunfullmiktige antagen
finanspolicy och de eventuellt
ytterligare direktiv
kommunstyrelsen meddelar

9. | Forsdljning av inventarier, Beslut om kassation och
maskiner och dylikt samt Var for sig inom forsdljning av 16s egendom
rivningsmaterial respektive som inte ldngre kan
a/ Hogst tva prisbasbelopp ansvarsomrade: anvindas i forvaltningens

avdelnings- eller verksamhet. Prissittning

enhetschef av forsiljningsobjekt ska, i
den mén sa bedoms

b/ Over tva prisbasbelopp Arbetsutskottet mojligt, motsvara

marknadsvirdet. Om
forsaljningsobjektet kan
betinga ett hogre vérde
(x>1 prisbasbelopp) bor en
marknadsvirdering goras
innan forséljning. I sddana
fall ska vérderingens
dokumentation bifogas vid
anmailan av delegerings-
beslutet.

10. | Beslut om tillimpning av taxa i Arbetsutskottet
sarskilda fall eller undantag fran
bestdmmelse om taxa eller annan
avgift.

11. | Reglering av skadestands- Avstdmning ska goras mot
drenden inom de tekniska kommunens forsdkrings-
verksamheterna givare fore beslut
- Under tvé basbelopp Forvaltningschef,

teknisk forvaltning
- Tva basbelopp och dver Arbetsutskottet

12. | Godkénna attestliggare for Arbetsutskottet
kommunstyrelsens
Verksamhetsomréden

13. | Omdisponering av medel inom Arbetsutskottet I samband med det 4rligen
investeringsbudget fran dterkommande faststillandet
ett projekt till ett annat upp t o m av finansieringsbudget
100 000 kr beslutar kommunfullmiktige

att bemyndiga respektive
ndmnd/styrelse fatta beslut
om omdisponering av medel
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ERESEMARKARYDS
g KOMMUN
inom investeringsbudgeten
(ingen beloppsgréns).
Kommunstyrelsen har
saledes mojlighet att till
arbetsutskottet delegera
beslutanderitten till ett hdgre
belopp dn 100 000 kr.
14. | Ansoka om Ekonomiassistent
betalningsforeldggande och
handrackning
vid domstolar och myndigheter.
15. | Beslut om sponsring till ett viarde | Arbetsutskottet Inom budgetram och i

upp till 1 prisbasbelopp per
sponsringstillfille.

enlighet med géllande
sponsringspolicy
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D. Upphandling Delegat Ersattare/kommentar

16. | Upphandlingar med ett
kontraktsvarde som Overstiger Arbetsutskottet
vid varje tillfélle gédllande
troskelvérde.

Godkénna forfragningsunderlag:

Tilldelningsbeslut, beslut att Respektive Att teckna avtal till £61jd

avbryta, avtalstecknande samt forvaltningschef av ett tilldelningsbeslut

ovriga till upphandlingen och ev. | Rétt att betraktas som verkstéllig-

overprovning forekommande vidaredelegera het.

beslut och yttranden.
Avrop pa befintliga
ramavtal utgor
verkstéllighet under
forutsittning att det inte
géller avrop genom
fornyad konkurrens-
utséttning.

17. | Upphandlingar med ett
kontraktsvarde som understiger
vid varje tillfélle géllande
troskelvirde.

Godkénna forfragningsunderlag, | Respektive Att teckna avtal till f6ljd

tilldelningsbeslut, beslut att forvaltningschef av ett tilldelningsbeslut

avbryta, avtalstecknande samt Rétt att betraktas som verkstéllig-

ovriga till upphandlingen och ev. | vidaredelegera het.

overprovning forekommande

beslut och yttranden Avrop pé befintliga
ramavtal utgor verk-
stallighet under forut-
sdttning att det inte géller
avrop genom fornyad
konkurrensutséttning.

18. | Upphandlingar som understiger | Respektive Dokumentationsplikt for
vid varje tillfdlle gidllande grins | forvaltningschef inkdp over 100 000 kr.
for direktupphandling. I de fall Rétt att
formella beslut erfordras ar vidaredelegera
forvaltningschef delegat.
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19. | Foretrada styrelsen i samband Respektive Utgor ett tydliggérande av
med dverprovningsforfarande for | forvaltningschef delegatens befogenhet
upphandling. Undantag for Raétt att
upphandling genom regional vidaredelegera
samverkan, se p.12

20. | Avtal i 6vrigt med anknytning till | Respektive
upphandlingsédrenden. forvaltningschef
Forlangning/uppsdgning av avtal | Ritt att vidare-
enligt géllande avtalsklausuler. delegera
Upphandling genom regional

21. | samverkan eller annan offentlig
myndighet. Samtliga till
upphandlingen hdrande beslut, Ekonomichef Kommunchef
inkluderande att 1 forekommande
fall 1dmna fullmakt till den
upphandlande myndigheten att
fatta till upphandlingen horande
beslut, i vilka dven ingar att
hantera eventuell dverprovning.

22. | Avrop fran inkopscentralers avtal
- Fatta beslut att avropa fran Respektive Avrop pa befintliga
specifikt avtal/avtalsomrade forvaltningschef ramavtal utgor

Rétt att verkstéllighet under
vidaredelegera forutsdttning att det inte

giéller avrop genom
fornyad konkurrens-
utséttning.
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E. Mark- och Delegat Ersattare/kommentar

fastighetsarenden

Tillfallig upplatelse av Teknisk handldggare, | Forvaltningschef, tekniska

allmén platsmark samt ovrig | fastighetsenhet

kommunal mark

Forhyrning eller arrendering

av fastigheter, lokaler och

anldggningar

for en tid av

a/ Hogst fem éar Forvaltningschef, Enhetschef fastighet
tekniska forvaltningen

b/ Over fem ar Arbetsutskottet

Uthyrning, utarrendering

eller annan upplatelse av

kommunal fastighet, lokal,

anldggning eller bostad for

en tid av

a/ Hogst fem ar Forvaltningschef, Teknisk handldggare
tekniska forvaltningen

b/ Over fem ar Arbetsutskottet

Uthyrning av bostad Enhetschef Teknisk handlaggare
fastighetsenheten

Beslut om forsdljning av

bostadstomter inom ramen Verkstillighet

for av kommunfullméktige

faststélld taxa

Beslut om forséljning av Arbetsutskottet

industritomter inom ramen

for av kommunfullméktige

faststélld taxa

Yttrande dver Forvaltningschef, Med ritt till

bygglovsansokningar i tekniska forvaltningen | vidaredelegering

kommunens egenskap av
fastighetségare och granne

Yttrande 6ver bygglovs-
ansokningar 1 kommunens
egenskap av VA-huvudman

Enhetschef VA

Forvaltningschef, tekniska
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Yttrande 6ver detaljplan
eller dylikt under utstillning
da planen 6verensstimmer
med styrelsens synpunkter
pa samma plan i
samradsskedet

Forvaltningschef,
tekniska forvaltningen

Med ritt till
vidaredelegering

10.

Vid enkelt planforfarande;
yttrande

over detaljplan eller dylikt
under samradsskedet

Forvaltningschef,
tekniska forvaltningen

Med ritt till
vidaredelegering

11.

Forséljning, byte och kdp av
fast egendom,
fastighetsreglering m m

1 Overensstimmelse med
faststilld detaljplan

a/ Upp till fem
prisbasbelopp per ging

b/ tio prisbasbelopp

Forvaltningschef,
tekniska forvaltningen

Arbetsutskottet

Med ritt till
vidaredelegering

12.

Fastighetsbildningsétgarder,
exploateringssamverkan
samt gemensamhets-
anldggningar; ansokan om,
yttrande 6ver och ombud
vid

Forvaltningschef,
tekniska forvaltningen

Med ritt till
vidaredelegering

13.

Utstrdckning, nedséttning,
dddning, sammanforing,
relaxation och nyteckning
av inteckningar samt
utbyte av pantbrev liksom
ddrmed jamforliga dtgérder

Forvaltningschef,
tekniska forvaltningen

Med ritt till
vidaredelegering

14.

Ledningsritt, vagritt och
servitut till forman for eller
som belastar kommunens
fastigheter samt
nyttjanderétt till forman for
Kommunen

Forvaltningschef,
tekniska forvaltningen

Med ratt till
vidaredelegering

15.

Skotselavtal inom allmén
platsmark

Teknisk handliggare
fastighetsenheten

16.

Nyttjanderitt som belastar
kommunen

Arbetsutskottet
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Bestéllarens ombud enligt
AB, ABK samt ABT vid
entreprenader och
konsultuppdrag

Respektive enhetschef

18.

Yttrande till annan
myndighet enl.
ordningslagen, 3 kap
avseende kommunens
lokala foreskrifter

Forvaltningschef,
tekniska forvaltningen

Med ritt till
vidaredelegering

19.

Bevilja/avsla driftbidrag/
investeringsbidrag till
enskilda végar enl.
faststdllda normer och inom
budgetram

Enhetschef Gata Park

Teknisk handldggare
gata/park

20.

Upplételse av kommunal
mark for framdragning av
ledningar i gatumark /
allmén platsmark

Enhetschef Gata Park

Projekteringsingenjor

21.

Beslut om att medge eller
avsla ansokan om
gravtillstand

Teknisk handlaggare
gata/park

Enhetschef Gata Park
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F. VA-verksamhet

Delegat

Ersattare

Ansvar for miljorapportering
och atagande enligt foreskrifter
och tillstdnd som meddelats
med stod av miljobalken
avseende VA-verksamheten

Forvaltningschef,
tekniska
forvaltningen

Ratt att vidaredelegera

Beslut om undantag fran vid
varje tillfélle géllande
foreskrifter om avfallshantering
och som ankommer pa
kommunstyrelsen

Forvaltningschef,
tekniska
forvaltningen

Ratt att vidaredelegera

Besluta om anslutning till
allmén va -anldggning for
fastighet utanfor
verksamhetsomradet

VA-chef

Avtala med fastighetsdgare om
sérskilda villkor for
anvindningen av en allmén va-
anldggning (inklusive
medgivande till annat
ledningsutforande)

VA-chef

Upprittande av markavtal med
fastighetsdgare for
ledningsdragning utanfor
kommunens mark.
a) Ersittningar upp till och
med fyra prisbasbelopp

b) Erséttningar 6ver till och
med fyra prisbasbelopp

VA-Chef

Arbetsutskottet
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G. Raddningstjanst

Delegat

Ersattare/kommentar

Forelagganden och forbud, dock
ej vitesforelaggande, i
tillsynsdrenden enligt 5 kap 2 §
andra stycket, Lag (2003:778)
om skydd mot olyckor

Réaddningschef

Ratt att vidaredelegera

Forelagganden och forbud, dock
ej vitesforelaggande, i samband
med brandskyddskontroll enligt
3 kap 6 § andra stycket, Lag
(2003:778) om skydd mot
olyckor

Skorstensfejarmaéstare

Skorstensfejartekniker

Beslut om kontroll fran
brandskyddssynpunkt i sdrskilda
fall enligt 3 kap 1 § andra
stycket, forordningen om skydd
mot olyckor

Skorstensfejarmaistare

Skorstensfejartekniker

Forbud helt eller delvis mot
eldning utomhus samt liknande
forebyggande atgiarder mot
brand

Réddningschef

Ritt att vidaredelegera

Klassificering av sérskilt
brandfarliga byggnader och
anlidggningar

Réddningschef

Rétt att vidaredelegera

Dispensdrenden enligt 3 kap 4 §
andra stycket, lagen om skydd
mot olyckor

Réddningschef

Rétt att vidaredelegera

Atgirder inom ramen for
kommunens POSOM-grupps
verksamhetsplan, upp till hogst
ett basbelopp*

Samordningsansvarig
krisstodsgrupp

Tillférande av nya objekt till
tillsynsregistret

Réddningschef

Rétt att vidaredelegera

Uppritta arlig plan for att
genomfora tillsyn enligt 5 kap 1
§ 1 Lag (2003:778) om skydd
mot olyckor samt enligt 21 §
Lag (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva
varor.

Réaddningschef

Rétt att vidaredelegera
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Tillstind till hantering och
Overforing av explosiva varor
samt forvaring i flyttbart forrad,
18 § tredje stycket, lag
(2010:1011) om brandfarliga
och explosiva varor.

Réddningschef

Rétt att vidaredelegera

11.

Beslut om nya och éndrade
villkor i tillstdndet, 19 § 3 st lag
(2010:1011) om brandfarliga
och explosiva varor.

Réaddningschef

Ratt att vidaredelegera

12.

Aterkallande av tillstdnd, 20 §
lag om brandfarliga och
explosiva varor.

Réddningschef

Rétt att vidaredelegera

13.

Forelagganden och forbud i
tillsynsédrenden, dock ej
vitesforeldgganden i
tillsynsédrenden, 25 § st 1, lag
(2010:1011) om brandfarliga
och explosiva varor.

Réddningschef

Ritt att vidaredelegera

14.

Yttrande enligt ordningslagen,
plan-och bygglagen,
forordningen om brandfarliga
och explosiva varor, Lagen om
skydd mot olyckor samt dvrig
lagstiftning som é&r tillimplig for
verksamheten till annan
myndighet i tillstindsédrenden
avseende nedan listade, samt
liknande

e anvindning av pyrotekniska
varor

offentliga sammankomster
marknader och cirkus

plan- och byggérenden
permanenta och tillfdlliga
serveringstillstand

e hotellverksamhet

Réddningschef

Rétt att vidaredelegera

15.

Avsyning och medgivande att
paborja hanteringen efter
avsyning enligt 16 § forordning
(2010:1075) om brandfarliga
och explosiva varor

Réddningschef

Rétt att vidaredelegera
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BRI MARKARYDS

g KOMMUN
16. | Behorighet att begéra sindning | Rdddningschef Med ritt att
av viktigt meddelande till vidaredelegera till
allminheten (VMA) behorig rdddningsledare
(LSO 3 kap 16 §
17. | Behorighet att begéra sdandning | Kommunchef Med rétt att
av viktigt meddelande till vidaredelegera

allménheten (VMA) i andra fall
dn vid kommunal
raddningstjénst
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H. Trafikregleringsdarenden Delegat Ersattare

Lokala trafikforeskrifter enligt 10 kap 1— | Teknisk Enhetschef

3§§ samt foreskrifter enligt 3 kap 17§ handléggare Gata/park

Trafikforordningen. Gata/park

Foreskrifter enligt 10 kap 14 § Teknisk Enhetschef

Trafikforordningen. handliaggare Gata/park
Gata/park

Undantag fran géllande lokala Teknisk Enhetschef

trafikforeskrifter eller undantag fran handliaggare Gata/park

Trafikforordningen samt utfardande av Gata/park

villkor avseende undantag fran

Trafikforordningen.

Beslut om foreskrifter om bérighet enligt | Forvaltningschef Rétt att

4 kap 11§ Trafikforordningen. vidaredelegera

Transportdispenser enligt Teknisk Enhetschef

Trafikforordningen: handlaggare Gata/park

a) Yttrande dver ansdkan Gata/park

b) Beslut om att bevilja eller avsla

ansokan

Bevilja resp. avsla ansdkan om Teknisk Enhetschef

parkeringstillstind med stod av handlaggare Gata/park

Trafikforordningen 13 kap 8 § Gata/park

Beslut om flyttning av fordon enligt lag | Teknisk Enhetschef

om flyttning av fordon i vissa fall (LFF) | handlaggare Gata/park

resp. forordning om flyttning av fordon i | Gata/park

vissa fall (FFF).

Vid sérskilda skél avskriva Forvaltningschef Ratt att

kontrollavgifter som utfardats pd vidaredelegera

kommunal kvartersmark eller

kvartersmark vilken kommunen forfogar

over genom avtal (9-11 §§ 1 lag om

kontrollavgift vid olovlig parkering)

Meddela tillfalliga undantag fran Forvaltningschef Ratt att

parkeringsforbud pad kommunal vidaredelegera

kvartersmark eller annan kvartersmark
vilken kommunen forfogar
over genom avtal.
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BRI MARKARYDS

3 KOMMUN
l. Lotteridrenden Delegat Ersattare
Registrering av lotteri, beviljande av
1. | tillstdnd for lotteri, beslut om Arkivassistent Kommunsekreterare

kontrollant, vidtagande av atgérd och
beslut som utgor en f6ljd av
kommunstyrelsens lotteritillsyn enligt
lag.
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J. Civil beredskap
och sakerhet

Delegat

Ersattare/kommentar

Revidering av personal-
bemanning vad avser
tjinstemannaresurser,
atgirdskalendrar,
register, larmplaner och
listor utifran for
kommunen gillande
planer for krisberedskap
samt beslut om dndringar
vad avser omfattning av
planer som skall tas fram
inom kommunkoncernen

Kommunchef

Stabs- och sidkerhetschefen

Ansvar for framtagande
av krigsorganisation och
krigsplacering av
personal vid
samhaéllsviktig
verksamhet infor hojd
beredskap.

Kommunchef

Stabs- och sidkerhetschefen

Upprittande och
revidering av riktlinjer
for kriskommunikation,
revidering av larmplan
och stabsinstruktion for
krisledningsstab, risk och
sarbarhetsanalys samt
utbildnings- och
Ovningsplan.

Stabs- och
sidkerhetschef

Utse stabschef for
krisledning

Kommunchef

Stabs- och sidkerhetschef

Utse
sdkerhetsskyddschef

Kommunchef

Beslut om
registerkontroll i
samband med
sakerhetsprovning

Sakerhetsskyddschef
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Sékerhetsbeddmning av
informationssystem som
ska anvéndas i
sdkerhetskénslig
verksamhet

Séakerhetsskyddschef

Faststdllande av
sdkerhetsskyddsanalys

Kommunchef

Beslut om placering av
befattning i
sdkerhetsklass.

Sakerhetsskyddschef

10.

Beslut om
sakerhetsskyddsavtal

Kommunchef

11.

Interna skydds- och
sdkerhetsatgérder 1
kommunens
verksamheter samt
utfiardande av rutiner for
bevakning av
kommunala anldggningar

Stabs- och
sakerhetschef

Brottsforebyggare

12.

Beslut om atgérder vid
akuta hot och
sdkerhetsrisker mot
kommunala anldggningar

Stabs- och
sidkerhetschef

13.

Beslut om ansdkan hos
lansstyrelsen om
inrdttande av
skyddsobjekt avseende
kommunens egna
anldggningar och
fastigheter

Kommunchef

Stabs- och sidkerhetschefen

14.

Beslut om
sekretessbeldggning av
handlingar med kénslig
information inom
sidkerhetsomradet

Sakerhetsskyddschef

Informationssidkerhetssamordnaren

15.

Beslut inom
driftbudgetens ram om
brottsforebyggande
atgédrder sdsom
bevakningstjdnster m.m.

Trygghetsutskottet

Efterfoljande beslut om

upphandling etc gors i enlighet
med géllande delegeringsordning
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EESIMARKARYDS
g KOMMUN

16. | Yttrande 6ver ansdkan
om tillstand till allmén
kamerabevakning SFS Stabs- och
2018:1200, § 12. sikerhetschef

17. | Beslut inom Trygghetsutskottet | Efterfoljande beslut om
kommunstyrelsens upphandling etc gors 1
budgetram for enlighet med géllande
trygghetsinvesteringar. delegeringsordning

18. | Bevilja medel ur Trygghetsutskottet Styrelsen har att besluta om vilken

kommunstyrelsens
anslag 1 driftbudgeten for
trygghetsfragor, dock
hogst X % av hela
budgetanslaget per
budgetér

beloppsgréns eller andel av
budgetanslaget som
trygghetsutskottet far ratt att
disponera.
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K. Dataskyddsforordning, | Delegat Ersattare/Kommentar
personuppgiftshantering
Beslut att ta ut en avgift eller | Informationssidkerhets- | Kommunsekreteraren.
végra att tillmdtesga begiran | samordnare Forvaltningsbesvér som
om begiranden dr uppenbart Overklagas till allmén
ogrundade eller orimliga forvaltningsdomstol enligt
enligt art. 12.5 GDPR 7 kap 2 § lag 2018:218 om
kompletterande
bestimmelser till EU:s
dataskydds-forordning. I ett
beslut om avslag ska
besvérshanvisning anges.
Beslut om utlimnande av Informationssékerhets- | Kommunsekreteraren.
registerutdrag samt beslut att | samordnare Forvaltningsbesvér som
avvisa begdran om overklagas till allmén
registerutdrag enligt art. 15 forvaltningsdomstol enligt
GDPR 7 kap 2 § lag 2018:218 om
kompletterande
bestimmelser till EU:s
dataskyddsfor-ordning. I ett
beslut om avslag ska
besvérshanvisning anges
Beslut om den registrerades Informationssékerhets- | Kommunsekreteraren.
ratt till rittelse enligt art. 16 samordnare Forvaltningsbesvér som
GDPR overklagas till allmén
forvaltningsdomstol enligt
7 kap 2 § lag 2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskydds-forordning. I ett
beslut om avslag ska
besvirshdnvisning anges
Beslut om den registrerades Informationssikerhets- | Kommunsekreteraren.
ritt till radering enligt art. 17 | samordnare Forvaltningsbesvir som

GDPR

overklagas till allmén
forvaltningsdomstol enligt
7 kap 2 § lag 2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskydds-forordning. I ett
beslut om avslag ska
besvérshdnvisning anges
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Beslut om den registrerades Informationssékerhets- | Kommunsekreteraren.
ratt till begransning av samordnare Forvaltningsbesvir som
behandling enligt art. 18 overklagas till allmin
GDPR forvaltningsdomstol enligt
7 kap 2 § lag 2018:218 om
kompletterande
bestimmelser till EU:s
dataskydds-forordning. I ett
beslut om avslag ska
besvirshidnvisning anges
Beslut om underrittelse till Informationssékerhets- | Kommunsekreteraren.
tredje man om réttelse eller samordnare Forvaltningsbesvir som
radering av personuppgifter overklagas till allmin
eller begrdnsning av forvaltningsdomstol enligt
behandling enligt art. 19 7 kap 2 § lag 2018:218 om
GDPR kompletterande
bestimmelser till EU:s
dataskydds-forordning. I ett
beslut om avslag ska
besvérshanvisning anges
Beslut om den registrerades Informationssékerhets- | Kommunsekreteraren.
ratt till dataportabilitet enligt | samordnare Forvaltningsbesvér som
art. 20 GDPR (Registrerad overklagas till allmin
ska ha rétt att fa ut forvaltningsdomstol enligt
personuppgifter om sig sjalv 7 kap 2 § lag 2018:218 om
som denne ldmnat till PUA pa kompletterande
strukturerat sitt och har ritt bestammelser till EU:s
att 6verfora dessa uppgifter dataskydds-forordning. I ett
till en annan PUA utan att den beslut om avslag ska
forstnimnda PUA hindrar besvérshanvisning anges
detta)
Beslut med anledning av den | Informationssékerhets- | Kommunsekreteraren.
registrerades rétt att gora samordnare Forvaltningsbesvir som

invdndningar enligt art. 21
GDPR

overklagas till allmén
forvaltningsdomstol enligt
7 kap 2 § lag 2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s

dataskydds-forordning. I ett

beslut om avslag ska
besvirshdnvisning anges.
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9. | Inga Respektive Kommunsekreteraren.
personuppgiftsbitradesavtal forvaltningschef Overklagandeférbud enligt
inklusive instruktioner 7 kap 5 § lag 2018:218 om

kompletterande
bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.

10. | Beslut att anméla en Informationssikerhets- | Kommunsekreteraren.
personuppgiftsincident samt | samordnare/ Anmélan ska goras till
uppratta anmélan och respektive Datainspektionen senast 72
dokumentation enligt art 33 forvaltningschef timmar efter att
GDPR myndigheten fick

kdnnedom om incidenten.
Samrad med
dataskyddsombud innan
anmalan.
Overklagandeforbud enligt
7 kap 5 § lag 2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.

11. | Faststilla Informationssékerhets- | Kommunsekreteraren.
konsekvensbedomning samordnare Samrad med
avseende dataskydd enligt art dataskyddsombud innan
35, 1-3 GDPR konsekvensbeddmning

faststills.
Overklagandeforbud enligt
7 kap 5 § lag 2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.

12. | Utse dataskyddsombud for Arbetsutskottet Overklagandeforbud enligt
ndmnden enligt art 37 GDPR 7 kap 5 § lag 2018:218 om

kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.

Exempel pa handliggning som klassas som verkstéllighet och inte ir att anse som beslut vilka

beh6ver anmilas till styrelsen:

Faststilla iandamal med behandling av personuppgifter enligt art 5.b GDPR
Faststilla laglig grund f6r behandling av personuppgifter enligt art 6 GDPR

Faststilla att behandling av sirskilda kategorier av personuppgifter (kinsliga) dr tilliten
enligt ndgot av de undantagen som finns i art 9 GDPR

Beslut om att begira att ytterligare information tillhandahélls som ar nédvindig for att
bekrifta den registrerades identitet enligt art 12.6 GDPR

Fora register 6ver personuppgiftsbehandlingar enligt art 30 GDPR
Informera den registrerade om en personuppgiftsincident enligt art 34 GDPR
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Beslut i andra drenden vilka till sin
1. | art och betydelse ar jimférliga med | Au
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