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"g KOMMUN

Arbete- och valfardsnamnden Protokoll 2025-10-16

Tid och plats 2025-10-16, Asasalen, 13:30-18:00
Ajournering: kl. 14:35-14:50

Tjédnstgorande Jane Holmstrom Bjorkman (KD), ordforande
Ledamaoter Berit Larsson (KD) §§ 131-145

Benita Jansson (C), tjinstgorande ersittare for Berit

Larsson (KD) §§ 146-150

Yvonne Takvam (KD)

Anna Johansson (KD)

Ann-Marie Cedergren (KD)

Kerstin Londal (M)

Joakim Reimerstam (S)

Kenneth Cederfeldt (S)

David Svensk (S), tjanstgorande erséttare for Katrin

Petersson (S)

Gunnel Malmgren (SD)

Ronny Fager (SD), tjdnstgorande erséttare for

Leif Mansson (SD)

Ersiittare Benita Jansson (C) §§ 131-145
Anitha Pohlman (S)
Bjorn Jonsson (S) §§ 131-139

Ovriga Eva-Lena Sjostedt, controller §§ 131-133
narvarande Eva Nielsen, enhetschef resursenheten § 135
Kristina Davidsson, MAS §§ 136137
Ingela Nord, enhetschef IFO Stdd och behandling § 138
Hedda Ingvarsson, familjebehandlare § 138
Maria Killqvist, verksamhetsutvecklare AVF
§§ 139-140
Anna-Karin Pélsson, forvaltningschef AVF
Sara Nilsson, nimndsekreterare
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Sekreterare  Sara Nilsson
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Anslag om justering

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Arbete- och vilfardsnamnden

Sammantridesdatum 2025-10-16

Datum da anslaget sitts  2025-10-22 Datum dé anslaget 2025-11-12
upp tas ned:

Forvaringsplats for Digitalt

protokollet

Underskrift

Sara Nilsson
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Arendeforteckning

Val av justerare

8131  Godkidnnande av dagordning

§132  Ekonomisk uppfoljning efter september 2025

§133 Taxor och avgifter 2026

§134 Riktlinje for fast omsorgskontakt inom hemtjansten

§135 Utvirdering sommaren 2025 - AO/OF

§136  Statistik avvikelser LifeCare och STELLA

§137 Intern information frin ndmndens ordférande

§ 138 Information fran verksamheten

§139 Intern kontroll 2025 - 11 timmars dygnsvila

§ 140 Pilotprojekt: Forstarkt grundbemanning

§141  Rutin for hantering av registrerades rattigheter enligt GDPR

8142  Kontroll av dataskyddsefterlevnad AVN 2025

8143 Informationshanteringsplan

§144 Arlig information 6ver aktuell registerforteckning over
personuppgiftsbehandlingar

§145 Ejverkstillda beslut

§146 Sammantriadesplan 2026

8147 Redovisning av Delegationsbeslut

§ 148 Personuppgiftsincidenter 2025

§149 Reviderad delegationsordning september 2025

§150  Aktuell verksamhetsinformation

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Arbete- och valfardsnamnden 2025-10-16

AVN § 131

Godkinnande av dagordning

Dnr 2025/3.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att med nedan dndringar, godkénna dagordningen:

Tilligg
Arende 22, Aktuell verksamhetsinformation.

Utgér
Arende 17, Avgiftsbeldggning boendestddsinsats.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

Sida 5 av 33

1(1)



1(1)

II\(/I OAI\I/IIII\(/[%RNYDS Protokoll

Arbete- och valfardsnamnden 2025-10-16

AVN § 132
Ekonomisk uppfoljning efter september 2025

Dnr 2025/70.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att ta emot redovisningen.

Bakgrund och sammanfattning

Den ekonomiska uppfoljningen efter 9 manader bygger pa kidnda fakta och
den planering som varit aktuell vid prognostillfidllet. Den procentuella
forbrukningen efter juni dr 77,4 % vilket dr 3,3 procentenheter hogre én det
berdknade riktvérdet. Utfallet efter september ménad uppgér till

234 662 tkr och den totala budgetramen uppgér till 303 125 tkr.
Tillaggsbudgetering av 2025 ars 16nedversyn ar gjorda.

Efter nio manader prognostiserar arbete- och valfardsforvaltningens
karnverksamheter ett underskott motsvarande 10 200 tkr.
Volymforandringar i kombination med drendenas komplexitet dr faktorer
for en budget 1 balans.

Avskrivningar och internrénta r inte bokforda for september, vilket
motsvarar 169 tkr.

Dagens sammantrade
Controller foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Controllers tjdnsteskrivelse 2025-10-14
Beslut AVNau § 186, 2025-10-09

Beslutet expedieras till:

Forvaltningschef
Controller

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Arbete- och valfardsnamnden 2025-10-16

AVN § 133
Taxor och avgifter 2026

Dnr 2025/249.AVN

Beslut
Arbete- och valfardsndmnden beslutar

att faststilla Alliansen och Sverigedemokraternas forslag pa Taxor och
avgifter 2026 for Arbete- och vélfardsndmnden,

och att 6verlimna densamma till kommunstyrelsen for vidare hantering.

Bakgrund och sammanfattning

Kommuner far ta ut avgifter inom omsorgen om &ldre personer och
personer med funktionsnedsdttning och det &r kommunfullméktige som
beslutar om vilka taxor och avgifter som ska giélla. Arbete och
vélfardsndmnden har tagit fram ett forslag pa taxor och avgifter for 2026.

Socialtjinstlagen reglerar hur hog avgiften som mest far vara for en enskild
individ, den sa kallade maxtaxan. Avgiften far inte heller bli s hog att den
enskilde individen inte har kvar tillrdckliga medel for sina
levnadskostnader. Darfor gor kommunen individuella berdkningar vid varje
beslut om avgift. Det lagstadgade beloppet som den enskilde dr garanterad
att behélla efter att avgiften &r betald kallas for forbehéllsbelopp.

Maxbeloppet regleras i socialtjdnstlagens 32 kapitel med prisbasbeloppet
som bas.

Forslag pa 2026 ars taxor och avgifter har rdknats upp enligt prisindex for
kommunal verksamhet (PKV). Det & PKV for 2025, som publiceras i
oktober 2025, som anvinds for upprakning av taxor som ska gélla fran och
med 1 januari 2026.

Dagens sammantride
Controller AVF foredrar arendet.

Yrkanden:

Alliansen och Sverigedemokraterna yrkar att anta forvaltningens forslag
med den fordndringen att inte avgiftsbeldgga borttappat/skadat
trygghetslarm.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Socialdemokraterna yrkar att anta forvaltningens forslag med den
fordndringen att inte avgiftsbeldgga installation av trygghetslarm och
borttappat/skadat trygghetslarm.

Beslutsordning och omrdstning

Sedan Overldggningen forklarats avslutad stéller ordféranden de tva
forslagen mot varandra och finner att ndmnden beslutar enligt Alliansen
och Sverigedemokraternas forslag.

Votering begirs.

Ordforande stéller hédrvid proposition mellan Alliansens och
Sverigedemokraternas forslag mot Socialdemokraternas forslag, dar rost
for Alliansens och Sverigedemokraternas forslag bifalls med ja-rost,
respektive nej-rost for Socialdemokraternas forslag.

Ledamot Narvaro | Votering § 133
Ja Nej | Avstar

Berit Larsson (KD)

Yvonne Takvam (KD)
Anna Johansson (KD)
Ann-Marie Cedergren (KD)
Kerstin Londal (M)

Joakim Reimerstam (S)
Kenneth Cederfeldt (S)
Katrn-Peterssen-(5)

David Svensk (S)

Gunnel Malmgren (SD)

el ltitalts

elle

X

Ronny Fager (SD)
Jane Holmstrém Bjorkman (KD)

it P P I P P P P P P P

X
X

Voteringen utfaller med 8 roster for Alliansen och Sverigedemokraternas
forslag och 3 roster for Socialdemokraternas forslag.

Ordf6rande finner att nimnden beslutat enligt Alliansen och
Sverigedemokraternas forslag.

Reservationer
Joakim Reimerstam (S), Kenneth Cederfeldt (S) och David Svensk (S)
reserverar sig till forméan for Socialdemokraternas forslag.
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Beslutsunderlag

Controller AVF tjansteskrivelse Taxor och avgifter 2026
Taxor och avgifter 2026 AVN 251009 (bildspel)

Taxor och avgifter 2026 Arbete- och vélfirdsndmnden
Beslut AVNau § 188, 2025-10-09

Beslutet expedieras till:

Kommunstyrelsen
Ekonomichef
Forvaltningschef
Controller AVF

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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AVN § 134

Riktlinje for fast omsorgskontakt inom hemtjansten

Dnr 2025/225.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att anta riktlinjer for fast omsorgskontakt inom hemtjansten.

Bakgrund och sammanfattning

Riktlinjen &r upprittad med anledning av den nya bestimmelsen om fast
omsorgskontakt infordes 1 juli 2022, socialtjdnstlagen (2025:400) (SoL).
Enligt 10 kap. 7 § SoL ska den som har hemtjénst erbjudas en fast
omsorgskontakt, om det inte bedoms vara uppenbart obehdvligt. Den fasta
omsorgskontakten ska tillgodose den enskildes behov av trygghet,
kontinuitet, individanpassad omsorg och samordning nir hemtjansten
verkstélls.

Fran och med den 1 juli 2023 fir endast den som har ett bevis om ritt att
anvinda yrkestiteln underskoterska utses till fast omsorgskontakt. Genom
overgéngsbestimmelser ges personer som ér tillsvidareanstédllda med
yrkestiteln underskdterska mojlighet att fram till och med den 30 juni 2033
vara fast omsorgskontakt trots att personen inte har fitt bevis om skyddad
yrkestitel som underskoterska enligt 4 kap. 5 a § andra stycket
patientsékerhetslagen (PSL).

Arbete- och vélfirdsndamnden dr huvudman for dldreomsorgen och
ansvarar for att regler som géller for socialtjanstens verksamhet foljs. I
riktlinjen for fast omsorgskontakt beskrivs hur Markaryds kommuns
hemtjanst ska uppfylla bestimmelsen i socialtjédnstlagen om fast
omsorgskontakt.

Malen for den fasta omsorgskontaktens arbete dr enligt bestimmelsen i
SoL att tillgodose den enskildes behov av

* trygghet

* kontinuitet

* individanpassad omsorg och

* samordning

Finansiering
Befintliga medel

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Perspektiv

Barn - Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa
fragan utifrén detta perspektiv.

Diskriminering- Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda
aspekter pd frdgan utifrdn detta perspektiv.

Miljo - Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter péd
fragan utifrén detta perspektiv.

Beslutsunderlag

Utredningsstrategens tjansteskrivelse 2025-09-03
Riktlinje for fast omsorgskontakt inom hemtjénst

Beslutet expedieras till:

Verksamhetschef AO/OF
Utredningsstrateg

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Arbete- och valfardsnamnden 2025-10-16

AVN § 135
Utvirdering sommaren 2025 - AO/OF

Dnr 2025/235.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att ta emot informationen kring utvdrderingen av ordinarie personal och
semestervikariers enkdtundersokning avseende sommaren 2025.

Bakgrund och sammanfattning

Arbete- och vélfardsforvaltningen (AVF) genomf6r arligen en digital
utvdrdering for att fi en dvergripande bild av hur ordinarie personal
upplever samarbetet med semestervikarier inom vard och omsorg i
Markaryds kommun under huvudsemestern 2025 (vecka 26-33).

Enkéten fokuserar bland annat pa ordinarie personals bedomning av
semestervikariernas formaga att ta till sig information, omsitta den 1
praktiskt arbete samt samarbeta i det dagliga arbetet. Aven fragor som ror
handledning och stdd belyses.

Parallellt genomfors dven en digital utvirdering diar semestervikarierna far
mojlighet att dela med sig av sina upplevelser under samma period. Syftet
ar att fi en helhetsbild av hur det &r att arbeta som semestervikarie.
Utvirderingen omfattar bland annat introduktion, utbildning, handledning,
bemotande, bredvidgang och dokumentation.

Sammanfattningsvis visar enkidtundersokningarna ett gott resultat som kan
riknas valid med tanke pa svarsfrekvensen. Infor 2025 &rs semesterperiod

gjordes forbattringar som visat att dessa givit Onskad effekt. Utvarderingen
av resultatet frdn de bada enkéterna anvénds som underlag for att utveckla

och forbéttra verksamheten infoér sommaren 2026.

Finansiering
Befintliga medel

Dagens sammantrade
Enhetschef resursenheten foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse géllande utvérdering sommaren 2025 OF och A0 250930
Information AVN utvirdering sommaren 2025 OF och AO (PP)

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Beslutet expedieras till:
Arbete och vilfardsforvaltningens ledningsgrupp
Enhetschef resursenheten

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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AVN § 136
Statistik avvikelser LifeCare och STELLA

Dnr 2025/25.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att ta emot informationen kring statistik 6ver avvikelser

Bakgrund och sammanfattning

LifeCare avvikelser dr arbete- och vélfardsforvaltningens heltdckande
tjénst for hantering av personalens avvikelserapportering enligt SoL/LSS
och HSL. Hér hanteras Lex Sara, annan avvikelse enligt SoL/LSS,
fallrapporter, lakemedelsavvikelser och dvriga vardskador.

Stella &r kommunens processverktyg for anmélan och hantering av tillbud,
skador och forbéttringsforslag 1 arbetsmiljon.

Arbete- och vélfardsforvaltningen har fitt i uppdrag av arbete- och
valfardsndmnden, att efter varje kvartal redovisa statistik 6ver inkomna
avvikelser.

Statistiken redovisas manadsvis for kvartal 3 2025.

Perspektiv

Barn- Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter péa
fragan utifrén detta perspektiv.

Diskriminering-Forvaltningen har inte funnit ndgra sirskilda
aspekter pd frdgan utifrdn detta perspektiv.

Miljo-Forvaltningen har inte funnit ndgra sirskilda aspekter pa
fragan utifrén detta perspektiv.

Dagens sammantrade
MAS foredrar drendet.

Beslutsunderlag

MAS tjansteskrivelse statistik avvikelser juli-september 2025
Statistik 6ver avvikelser ur LifeCare avvikelser och Stella juli-september
2025

Beslutet expedieras till:

MAS

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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AVN § 137

Intern information fran nimndens ordforande

Dnr 2025/217.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att notera informationen.

Dagens sammantrade
MAS informerar om status pé drendet.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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AVN § 138

Information fran verksamheten

Dnr 2025/64.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att ta emot informationen om samverkan mellan mvh/bhv och stéd- och
behandlingsgruppen.

Bakgrund och sammanfattning

Enhetschef IFO stod och behandling och familjebehandlare har bjudits in
for att informera arbete- och vélfardsndmnden om samverkan mellan
mhv/bhv och familjebehandlare.

Dagens sammantride

Enhetschef IFO stdod och behandling och familjebehandlare beréttar om hur
man samverkar pa familjecentralerna mellan de olika aktorerna -
barnmorskemottagning, barnavérdscentral, forebyggande socialtjinst och
Oppen forskola, dess mél och uppdrag.

CNI (Care Need Index) ér ett statistiskt hjadlpmedel for att rdkna ut
forvintat vardbehov och risk for ohélsa 1 en patientgrupp. CNI ar hogre i
Stromsnésbruk dn 1 Markaryd, och i1 norra kommundelen Iiobbar man darfor
med ett utdkat hembesdksprogam “Rinkebymodellen” tillsammans med

bvc.
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AVN § 139
Intern kontroll 2025 - 11 timmars dygnsvila

Dnr 2025/234.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att ta emot informationen kring intern kontroll 2025 -11 timmars
dygnsvila.

Bakgrund och sammanfattning

Arbete- och vélfardsndmnden har gett arbete- och vélfardsforvaltningen 1
uppdrag att kartldgga samt analysera vad de nya bestimmelserna haft for
paverkan pd vira medarbetare vad géller delaktighet, arbetsmiljo samt
sjukfranvaro.

Kartlaggningen visar att sedan inforandet av 11 timmars upplever 64% av
medarbetarna att det blivit svarare att paverka sitt schema, 52% upplever
inte att de fatt battre dterhdmtning och 44% upplever inte att schemat blivit
bittre. Inom omsorgen syns ingen paverkan pé sjukfrdnvaron medan det
inom dldreomsorgen gar att se neddtgaende sjuktal efter inforandet.

Till f6]jd av denna kartldggning och analys ser utredaren ett behov av att
tillsammans med verksamhetschef och enhetschefer diskutera hur vi kan
Oka medarbetarnas kénsla av delaktighet och aterhdmtning for att darefter
tillsammans landa i vilka eventuella atgérder som behdvs.

Finansiering
Befintliga medel

Perspektiv

Barn - Forvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa
frigan utifran detta perspektiv.

Diskriminering- Forvaltningen har inte funnit nagra sirskilda
aspekter pa fragan utifrn detta perspektiv.

Miljo6 - Forvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa
frigan utifran detta perspektiv.

Beslutsunderlag
Intern Kontroll 2025 — 11 timmars dygnsvila

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Verksamhetsutvecklares tjénsteskrivelse — Intern kontroll 2025 — 11
timmars dygnsvila

Beslutet expedieras till:

Verksamhetschef AO/OF
Verksamhetsutvecklare

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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AVN § 140

Pilotprojekt: Forstarkt grundbemanning

Dnr 2025/130.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att notera informationen kring Pilotprojekt: Forstiarkt grundbemanning.

Dagens sammantrade

Verksamhetsutvecklare redogor for hur pilotprojektet 1 hemtjanst norr
avseende forh6jd grundbemanning fortloper.
Projektet har forldngts med 6 ménader till och med 2026-03-29.

Verksamhetsutvecklare belyser svarigheter med att testa arbetssattet fullt ut
da det endast dr en enhet som omfattas av projektet. For att kunna se om
detta dr ett arbetssdtt som skulle fungera battre dn att ha en resursenhet
behdver mer dn en enhet omfattas.

En fiktiv pilot har genomforts pa sérskilt boende under september ménad.
Det man kan se dér 4r samma som i hemtjanst norr — att det &r svart att
fordela ut passen sa att den forhdjda grundbemanningen nyttjas optimalt
och inte bara blir en extra kostnad.

Vidare berittar verksamhetsutvecklare hur det gar i genomlysningen av
resursenheten.

For att se 6ver om vi kan arbeta mer effektivt med schemaldggning har en
konsult anlitats som kommer att pabdrja sitt uppdrag hos oss den 22
oktober.

Gillande resursenheten redogors for sdvil for- som nackdelar med att
behalla respektive avveckla den. Flera forbattringsforslag lyfts som man
bor titta vidare pa om resursenheten ska behéllas. Verksamhetsutvecklare
betonar att resursenheten ar en viktig funktion for vara verksamheter, savil
chefer som personal, men att hon ser att vi kan fa ut &nnu mer nytta av den
genom att se over dess syfte och uppdrag.

Néamnden diskuterar drendet och Onskar att pilotprojektet fortsatter och
utdkas med sdrskilt boende for att se vilka effekter detta arbetssétt kan ha
men avvaktar kring beslut om resursenheten till dess att vi ser vad
pilotprojektet visar samt vad konsultens arbete inom schemaléggning leder
till.
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AVN § 141
Rutin for hantering av registrerades rattigheter enligt
GDPR

Dnr 2025/151.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsnamnden beslutar

att notera informationen.

Bakgrund och sammanfattning

Dataskyddsforordningen (GDPR) tradde 1 kraft 2018 och syftar till att
skydda den enskildes grundldggande fri- och rittigheter. Arbete- och
vélfardsndmnden &r personuppgiftsansvarig (PUA) {6r den behandling av
personuppgifter som sker inom arbete- och vélfardsndmndens verksamhet.
Den registrerade, det vill sdga den vars personuppgifter behandlas, har ett
antal rittigheter enligt GDPR. PUA har ett ansvar for rutiner som
sdkerstéller utlimnande av information och handliaggning av dessa
rattigheter ndr ndgon begir det. Rutiner for de olika réttigheterna har
sammanstallts till ett gemensamt dokument. Respektive forvaltnings
delegeringsordning anger delegat att besluta om varje réttighet, vilket
aterfinns 1 kommunstyrelsens delegeringsordning.

Med anledning av detta har delegeringsordningen for arbete- och
vélfardsndmnden reviderats.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen beslut § 80, 2025-05-13
Rutin for hantering av registrerades réttigheter enligt GDPR

Beslutet expedieras till:

Informationssakerhetssamordnare
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AVN § 142
Kontroll av dataskyddsefterlevnad AVN 2025

Dnr 2025/233.AVN

Beslut
Arbete och vialfardsnamnden beslutar

att ta emot informationen kring Rapport fran kontroll av
dataskyddsefterlevnad 2025 {or arbete- och vélfardsndmnden 1 Markaryds
kommun.

Bakgrund och sammanfattning

Kontrollen av efterlevnad hos de anslutna till tjinsten gemensamt
dataskyddsombud gors i olika moment. Ett arligt moment ar att
dataskyddsombudet tar fram ett frageformulér {for kontroll av
dataskyddsefterlevnad som varje personuppgiftsansvarig ska besvara.
Personuppgiftsansvarig far en aterkoppling 1 form av en sammanvégd
beddomning med forslag till atgérder, fragor och svaren samt kommentarer
fran dataskyddsteamet.

Sammanvigd bedomning

Sydarkiveras beddmning pa den érliga kontrollen ar att det viktigaste som
arbete och vilfardsndmnden 1 Markaryds kommun behover arbeta vidare
med ar:

e Informera berdrd personal om Sydarkiveras utbud av utbildningar
inom dataskydd och som ingér i tjéinsten som gemensamt
dataskyddsombud.

o Atgird: Dataskyddsredogdrarna kommer g4 utbildningar
under hosten.

e Borja dokumentera arbetet som gors med konsekvensbedomningar
enligt art 35 GDPR nir en ny typ av behandling sannolikt leder till
en hog risk for fysiska personers rittigheter och friheter. Vi vill hiar
paminna om att dataskyddsombudet ska radfragas och kan delta i
samband med konsekvensbeddmningar.

o Atgird: Tidigare har konsekvensbedomningar gjorts men
inte dokumenterats. Arbetet med att dokumentera
konsekvensbedomningar enligt dataskyddsombudets mall &r
paborjat.

e Ta fram rutiner f6r genomforande av konsekvensbedémningar.

o Atgird: Sen rapporten besvarades ir en
kommundvergripande rutin framtagen.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Perspektiv

Barn - Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa
fraga utifran detta perspektiv

Diskriminering - Forvaltningen har inte funnit nagra sirskilda
aspekter pd frga utifran detta perspektiv

Miljo - Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter péd
fraga utifran detta perspektiv

Beslutsunderlag

Verksamhetsutvecklarens tjénsteskrivelse 2025-09-25
SARK 2025/197 Rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad 2025 for
arbete- och vilfardsndimnden i Markaryds kommun

Beslutet expedieras till:

Verksamhetsutvecklare
Informationssakerhetssamordnare
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AVN § 143

Informationshanteringsplan

Dnr 2025/176.AVN

Beslut
Arbete- och valfardsndmnden beslutar

att anta forslag till revidering av informationshanteringsplanen for Arbete-
och vilfardsndmnden,

och att informationshanteringsplanen, antagen av socialndmnden § 83,
2024-08-15 diarmed upphor att gélla.

Bakgrund och sammanfattning

Informationshanteringsplanen &r ett register ver alla allminna handlingar
som forekommer i verksamheten sé vil analoga och digitala. Férdelen med
planen dr att medarbetarna litt ska kunna hitta handlingar och hur de ska
hanteras kopplat till deras arbete. Enligt Arkivlagen och Offentlighets- och
sekretesslagen framgér det att myndigheten ska fasthdlla/besluta om vilka
handlingstyper som ska gallras eller bevaras utifran de lagar som finns
inom omrddet. Det beror pa att av réttssdkerhetsskdl méste vissa handlingar
bevaras och redovisas pa ett sitt sé att det gar att styrka réttigheter,
skyldigheter och insyn 1 myndighetens verksamhet. Markaryds kommun
har utgétt fran Sydarkiveras verkSAM mall {or
informationshanteringsplanen. Informationshanteringsplanen ska vara ett
levande styrdokument som ska héllas uppdaterad. Planen ska ddrmed tas av
ndmnden varje dr for att hdlla den uppdaterad samt informeras 1
Kommunfullméktige vart fjarde ar.

Beslutsunderlag

AVN informationshanteringsplan 2025
AVN informationshanteringsplan 2025 med revideringar
Némndsekreterarens tjansteskrivelse 2025-09-26

Beslutet expedieras till:

Informationssakerhetssamordnare
Arkivassistent

Arkivredogorare

Forvaltningschef
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AVN § 144

Arlig information 6ver aktuell registerforteckning dver
personuppgiftsbehandlingar

Dnr 2025/152.AVN

Beslut

Arbete och vildfiardsndmndens arbetsutskott beslutar foresla arbete och
valfardsnamnden besluta

att som personuppgiftsansvariga notera informationen géllande aktuella
registerforteckningar over personuppgiftsbehandlingar for Arbete- och
vélfardsndmnden 2025.

Bakgrund och sammanfattning

Dataskyddforordningen tradde i kraft som lag i Sverige den 25 maj 2018.
Syftet med forordningen var att skapa enhetliga dataskyddsregler inom EU
avseende respekt for privatlivet och ritten till skydd av personuppgifter
enligt artikel 7 och 8 1 Europeiska unionens stadga om de grundlaggande
rittigheterna. Dataskyddsforordningen syftar dven till att sdkerstilla det fria
flodet av personuppgifter mellan medlemsstaterna i EU.

Enligt dataskyddsforordningen dr varje nimnd och styrelse inom
Markaryds kommun ansvarig for att verksamheten foljer
dataskyddslagstiftningen vid hantering av personuppgifter. Det innebér att
ndmnd och styrelse behdver informera sig, styra och folja upp sin
verksamhet avseende behandlingar av personuppgifter.

Varje personuppgiftsansvarig (PUA) ska fora register, enligt artikel 30
GDPR, 6ver behandlingar som utforts under dess ansvar. Registret ska
bland annat innehalla kontaktuppgifter till PUA och dataskyddsombud,
andamalet med behandlingen, som ska ske enligt dataskyddsférordningen
art. 6.1 for laglig grund, typer av kategorier av personuppgifter,
gallringsfrister samt sékerhetsatgarder och beddmningar.

Det ér viktigt att registerforteckningen halls levande och fylls pd med ny
information nir ny personuppgiftsbehandling pabdrjas samt att
personuppgiftsansvarig arligen underréttas om aktuellt
personuppgiftsregister med dess personuppgiftsbehandlingar. Arbete och
vélfardsndmnden har fortecknat 33 olika behandlingar av personuppgifter.
For respektive behandling har respektive chef ansvar.
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Beslutsunderlag
Verksamhetsutvecklarens tjénsteskrivelse

Beslutet expedieras till:

Informationssakerhetssamordnare
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AVN § 145
Ej verkstallda beslut

Dnr 2025/26.AVN

Beslut
Arbete- och valfardsndmnden beslutar

att 6verlimna rapporteringen géllande ej verkstéllda beslut och ej
verkstéllda insatser under kvartal 3, 2025 till kommunfullméiktige.

Bakgrund och sammanfattning

Arbete- och vélfardsndamnden rapporterar ej verkstéllda beslut och ej
verkstillda insatser till kommunfullméktige och kommunens revisorer.
Denna rapportering sker kvartalsvis.

Om ett beslut inte verkstélls inom tre manader eller om en insats slutar att
verkstillas under tre manader ska kommunen rapportera detta till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Rapporteringen sker kvartalsvis.
Om IVO bedomer att den enskilde har fétt vinta oskéligt ldnge pé att ett
beslut ska verkstillas kan myndigheten ansoka om utdémande av sarskild
avgift hos forvaltningsritten.

Redovisning av ej verkstillda beslut
Kontaktperson enligt SoL

Beslut: 250430

Rekrytering pagar

Perspektiv
Barn

Forvaltningen har inte funnit nigra sirskilda aspekter pa fragan utifran
detta perspektiv 1 denna rapportering. Det gors inga djupare analyser av
exempelvis barns upplevelse och behov eftersom lagstiftningen ar tydlig att
det &r individens behov som ska beddmas. Dock sker en dialog med
anhoriga da detta dr mojligt.

Diskriminering

Forvaltningen har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifran
detta perspektiv. Generellt géller att bistindsbedomning sker utefter
individens behov och inte efter kon. Pa sa sétt sdkerstills likabehandling.
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Miljo
Forvaltningen har inte funnit nigra sirskilda aspekter pa fragan utifran
detta perspektiv.

Beslutsunderlag
Verksamhetschefens tjansteskrivelse 2025-10-10

Beslutet expedieras till:

Verksamhetschef
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AVN § 146

Sammantradesplan 2026

Dnr 2025/236.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att faststilla sammantrdadesplanen for arbete- och vélfardsnimnden och
dess arbetsutskott.

Bakgrund och sammanfattning

Ett forslag till sammantradesdagar for arbete- och valfardsnamnden och dess
arbetsutskott har tagits fram for 2026.

Arbete- och vélfardsndamndens arbetsutskott sammantrader torsdagar kl. 13.30
foljande datum 2026:
8 jan. 12 feb. 5 mars. 9 april. 7 maj. 4 juni.

6 augusti. 10 sept. 8 okt. 5 nov. 3 dec.

Vid behov av ytterligare sammantrade for arbetsutskottet att hantera
individarende, ar dven dessa schemalagda torsdagar kl. 13:30 pa féljande datum
2026:

29 jan. 26 feb. 26 mars. 30 april. 18 juni.

27 aug. 24 sept. 29 okt. 19 nov. 17 dec.

Arbete- och valfardsnamnden sammantrader torsdagar kl. 13:30 féljande datum
ar 2026:
22 jan. 19 feb. 18 mars. 16 april. 22 maj. 11 juni.

13 aug. 17 sept. 15 okt. 12 nov. 10 dec.

Beslutsunderlag

Néamndsekreterarens tjansteskrivelse 2025-10-09
Sammantrddesschema AVN 2026

Sammantrédesplan 2026

Beslut KS § 133, 2025-09-16 Sammantrddesplan for kommunstyrelsen
samt arbets- och trygghetsutskottet 2026
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AVN § 147

Redovisning av Delegationsbeslut

Dnr 2025/24.AVN

Beslut
Arbete- och valfardsndmnden beslutar

att ligga redovisade beslut, fattade enligt antagen delegeringsordning, till
handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning

Arbete- och vilfardsndmnden har Overlatit sin beslutanderitt till utskott,
ordférande och tjdnstemin enligt en av arbete- och vilfardsnimnden
antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till arbete- och
vélfairdsndmnden. Redovisningen innebdr inte att arbete- och
valfardsndmnden far omprova eller faststélla delegeringsbesluten. Daremot
star det arbete- och vélfardsndmnden fritt att dterkalla 1dmnad delegation.

1. Delegeringsbeslut Ekonomiskt bistdnd 2025-09-01-2025-09-30.

2. Delegeringsbeslut Aldreomsorgen samt omsorgen om personer med
funktionsnedséttning och LSS 2025-09-01—2025-09-30.

3. Delegeringsbeslut Individ- och familjeomsorgen 2025-09-01-2025-09-
30.

4. Delegeringsbeslut Arbetsutskottet 2025-09-11 §§ 162-165, 2025-09-25
§§ 171-172

Beslutsunderlag

VoO delegationslista sept-25

IFO delegationslista sept-25

EKB delegationslista sept-25
Néamndsekreterarens tjansteskrivelse 2025-10-10

Beslutet expedieras till:

Verksamhetsutvecklare
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AVN § 148

Personuppgiftsincidenter 2025

Dnr 2025/23.AVN

Beslut
Arbete- och valfardsndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning

Dataskyddsforordningen (GDPR) trddde 1 kraft 2018 och syftar till att
skydda den enskildes grundliggande fri- och rittigheter. Arbete- och
Vilfardsndmnden &r personuppgiftsansvarig (PUA) for den behandling av
personuppgifter som sker inom Arbete- och Vilfirdsndmndens
verksamhet.

En personuppgiftsincident (PUI) dr en sdkerhetsincident som intraffar nér
en personuppgiftsansvarig (PUA) tappar kontrollen o6ver de
personuppgifter de har ansvar for genom att personuppgifter forstors,
forloras, forandras, dndras, obehorigt rojs eller ndr nagon ej behorig
kommer 4t information. Detta oavsett om det sker avsiktligt eller
oavsiktligt.

Exempel pa personuppgiftsincidenter dr till exempel att en arbetsdator,
tjanstemobiltelefon eller ett USB-minne som innehaller personuppgifter har
stulits eller forkommit, dataintrdng eller virus, e-post som skickas till fel
mottagare, obehdrig atkomst till personuppgifter eller for hog behorighet 1
arendehanteringssystem.

Alla personuppgiftsincidenter ska hanteras skyndsamt. Detta dven om
incidenten hunnit atgérdas. Om det &r troligt att personuppgiftsincidenten
medfor en risk for den registrerades fri- och réttigheter ska den anmalas till
Integritetsmyndigheten. Anmélan ska pabdrjas inom 72 timmar efter att
incidenten upptickts.

De personuppgiftsincidenter som ej anmals till IMY ingar i Arbete- och
Vilfardsndmndens kvalitetsarbete for att forebygga
personuppgiftsincidenter. Arbete- och Vilfardsndmnden ser 16pande dver
vilka forbattringsatgirder som behdver vidtas.
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Personuppgiftsincidenter rapporteras regelbundet vid varje sammantridde
med socialnimnden. De personuppgifter som sker inom Arbete- och
Vilfardsndmndens verksamhet redovisas i forteckningen ”Anméilan av
personuppgiftsincidenter”.

Under perioden 2025-09-01—2025-09-30 har ingen personuppgiftsincident
rapporterats for arbete- och vélfairdsndmnden.

Beslutsunderlag
Néamndsekreterarens tjansteskrivelse 2025-10-01

Beslutet expedieras till:

Informationssakerhetssamordnare
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AVN § 149
Reviderad delegationsordning september 2025

Dnr 2025/247.AVN

Beslut
Arbete- och valfardsndmnden beslutar

att godkdnna delegeringsordning for arbete- och vélfardsndmnden,

och att delegeringsordningen antagen av arbete- och vélfardsnimnden
§ 86, 2025-05-22 ddarmed upphor att gélla.

Bakgrund och sammanfattning

Aktuell gdllande delegeringsordning har uppdaterats for att sékerstélla
rattssdkerheten 1 vart myndighetsarbete. Ett nytt avsnitt ar tillfogat som
handlar om dataskyddsférordning samt personuppgiftshantering. Utover
det ar det ndgra mindre justeringar gjorda.

Perspektiv

Barn- Arbete- och vilfiardsforvaltningen har inte funnit ndgra
sarskilda aspekter pé fragan utifrn detta perspektiv

Diskriminering- Arbete- och vilfardsforvaltningen har inte funnit
ndgra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv

Miljo- Arbete- och vélfardsforvaltningen har inte funnit négra
sarskilda aspekter pa frigan utifran detta perspektiv

Beslutsunderlag

Forvaltningschefens tjénsteskrivelse 2025-09-26
Reviderad delegeringsordning for arbete- och vilfardsndmnden

Beslutet expedieras till:

Forvaltningschef AVF
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AVN § 150

AKktuell verksamhetsinformation

Dnr 2025/4.AVN

Beslut
Inga beslut tas i drendet

Dagens sammantride

Ordf6rande informerar om Gemensamma nimnden for familjeréttsliga
fragor.

Inkomna handlingar

Hnr AVN 2025.399 Sammantriadesprotokoll 2025-10-13. Gemensamma
ndmnden for familjerittsliga fragor.

Hnr AVN 2025.400 Tjéansteskrivelse géllande revidering av reglemente.
Gemensamma ndmnden for familjerattsliga fragor.

Hnr AVN.401Beslut § 45, 2025-10-13 revidering av gemensamma
ndmnden for familjeréttsliga frdgors reglemente. Gemensamma ndmnden
for familjerattsliga fragor

Hnr AVN 2025.402 Forslag till reglemente. Gemensamma ndmnden for
familjerittsliga fragor.

Hnr AVN2025.403 Cirkulédr 2540 Berdkning av forédldrars ersittning till
kommunen for placerade barn under 18 &r. Sveriges Kommuner och
regioner.

Hnr AVN2025.404 Cirkuldr 2539 Erséttningar och villkor vid
familjehemsvérd av barn, unga och vuxna, vardnadsoverflyttningar med
mera for ar 2025. Sveriges Kommuner och Regioner.

Hnr AVN2025.405 Cirkuldr Véardnadsoverflyttning till familjehem -avtal.
Sveriges Kommuner och Regioner.

Hnr AVN 2025.406 Minnesanteckningar 2025-10-13 GNF +KS.
Gemensamma ndmnden for familjeréttsliga fragor.

Hnr AVN2025.410 Inbjudan. Framtidsdialog och workshop. SKRUVAS
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