
Arbete- och välfärdsnämnden Protokoll 2025-10-16

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

Tid och plats 2025-10-16, Åsasalen, 13:30-18:00
Ajournering: kl. 14:35-14:50

Tjänstgörande Jane Holmström Björkman (KD), ordförande
Ledamöter Berit Larsson (KD) §§ 131–145

Benita Jansson (C), tjänstgörande ersättare för Berit 
Larsson (KD) §§ 146–150
Yvonne Takvam (KD)
Anna Johansson (KD)
Ann-Marie Cedergren (KD)
Kerstin Löndal (M)
Joakim Reimerstam (S)
Kenneth Cederfeldt (S)
David Svensk (S), tjänstgörande ersättare för Katrin 
Petersson (S)
Gunnel Malmgren (SD)
Ronny Fager (SD), tjänstgörande ersättare för 
Leif Månsson (SD)

Ersättare Benita Jansson (C) §§ 131-145
Anitha Pohlman (S)
Björn Jonsson (S) §§ 131–139

Övriga 
närvarande

Eva-Lena Sjöstedt, controller §§ 131–133
Eva Nielsen, enhetschef resursenheten § 135
Kristina Davidsson, MAS §§ 136–137
Ingela Nord, enhetschef IFO Stöd och behandling § 138
Hedda Ingvarsson, familjebehandlare § 138
Maria Källqvist, verksamhetsutvecklare AVF 
§§ 139–140
Anna-Karin Pålsson, förvaltningschef AVF
Sara Nilsson, nämndsekreterare
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Justerare Joakim Reimerstam

Datum för
justering

Digitalt 2025-10-21 Paragrafer:131–150

Underskrifter
Sekreterare Sara Nilsson

Ordförande Jane Holmström Björkman

Justerare Joakim Reimerstam
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Anslag om justering

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ Arbete- och välfärdsnämnden
Sammanträdesdatum 2025-10-16
Datum då anslaget sätts 
upp

2025-10-22 Datum då anslaget 
tas ned:

2025-11-12

Förvaringsplats för 
protokollet

Digitalt

Underskrift
Sara Nilsson
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Ärendeförteckning

Val av justerare
§ 131 Godkännande av dagordning
§ 132 Ekonomisk uppföljning efter september 2025
§ 133 Taxor och avgifter 2026
§ 134 Riktlinje för fast omsorgskontakt inom hemtjänsten
§ 135 Utvärdering sommaren 2025 - ÄO/OF
§ 136 Statistik avvikelser LifeCare och STELLA
§ 137 Intern information från nämndens ordförande
§ 138 Information från verksamheten
§ 139 Intern kontroll 2025 - 11 timmars dygnsvila
§ 140 Pilotprojekt: Förstärkt grundbemanning
§ 141 Rutin för hantering av registrerades rättigheter enligt GDPR
§ 142 Kontroll av dataskyddsefterlevnad AVN 2025
§ 143 Informationshanteringsplan
§ 144 Årlig information över aktuell registerförteckning över 

personuppgiftsbehandlingar
§ 145 Ej verkställda beslut
§ 146 Sammanträdesplan 2026
§ 147 Redovisning av Delegationsbeslut
§ 148 Personuppgiftsincidenter 2025
§ 149 Reviderad delegationsordning september 2025
§ 150 Aktuell verksamhetsinformation
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AVN § 131
Godkännande av dagordning
Dnr 2025/3.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att med nedan ändringar, godkänna dagordningen:

Tillägg
Ärende 22, Aktuell verksamhetsinformation.

Utgår
Ärende 17, Avgiftsbeläggning boendestödsinsats.
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AVN § 132
Ekonomisk uppföljning efter september 2025
Dnr 2025/70.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att ta emot redovisningen.

Bakgrund och sammanfattning
Den ekonomiska uppföljningen efter 9 månader bygger på kända fakta och 
den planering som varit aktuell vid prognostillfället. Den procentuella 
förbrukningen efter juni är 77,4 % vilket är 3,3 procentenheter högre än det 
beräknade riktvärdet. Utfallet efter september månad uppgår till 
234 662 tkr och den totala budgetramen uppgår till 303 125 tkr. 
Tilläggsbudgetering av 2025 års löneöversyn är gjorda.

Efter nio månader prognostiserar arbete- och välfärdsförvaltningens 
kärnverksamheter ett underskott motsvarande 10 200 tkr. 
Volymförändringar i kombination med ärendenas komplexitet är faktorer 
för en budget i balans.

Avskrivningar och internränta är inte bokförda för september, vilket 
motsvarar 169 tkr.

Dagens sammanträde
Controller föredrar ärendet.

Beslutsunderlag
Controllers tjänsteskrivelse 2025-10-14
Beslut AVNau § 186, 2025-10-09

Beslutet expedieras till:

Förvaltningschef
Controller
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AVN § 133
Taxor och avgifter 2026
Dnr 2025/249.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar 

att fastställa Alliansen och Sverigedemokraternas förslag på Taxor och 
avgifter 2026 för Arbete- och välfärdsnämnden,

och att överlämna densamma till kommunstyrelsen för vidare hantering.

Bakgrund och sammanfattning
Kommuner får ta ut avgifter inom omsorgen om äldre personer och 
personer med funktionsnedsättning och det är kommunfullmäktige som 
beslutar om vilka taxor och avgifter som ska gälla. Arbete och 
välfärdsnämnden har tagit fram ett förslag på taxor och avgifter för 2026. 

Socialtjänstlagen reglerar hur hög avgiften som mest får vara för en enskild 
individ, den så kallade maxtaxan. Avgiften får inte heller bli så hög att den 
enskilde individen inte har kvar tillräckliga medel för sina 
levnadskostnader. Därför gör kommunen individuella beräkningar vid varje 
beslut om avgift. Det lagstadgade beloppet som den enskilde är garanterad 
att behålla efter att avgiften är betald kallas för förbehållsbelopp. 

Maxbeloppet regleras i socialtjänstlagens 32 kapitel med prisbasbeloppet 
som bas. 

Förslag på 2026 års taxor och avgifter har räknats upp enligt prisindex för 
kommunal verksamhet (PKV). Det är PKV för 2025, som publiceras i 
oktober 2025, som används för uppräkning av taxor som ska gälla från och 
med 1 januari 2026.

Dagens sammanträde
Controller AVF föredrar ärendet.

Yrkanden:
Alliansen och Sverigedemokraterna yrkar att anta förvaltningens förslag 
med den förändringen att inte avgiftsbelägga borttappat/skadat 
trygghetslarm.
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Socialdemokraterna yrkar att anta förvaltningens förslag med den 
förändringen att inte avgiftsbelägga installation av trygghetslarm och 
borttappat/skadat trygghetslarm.

Beslutsordning och omröstning
Sedan överläggningen förklarats avslutad ställer ordföranden de två 
förslagen mot varandra och finner att nämnden beslutar enligt Alliansen 
och Sverigedemokraternas förslag.

Votering begärs.

Ordförande ställer härvid proposition mellan Alliansens och 
Sverigedemokraternas förslag mot Socialdemokraternas förslag, där röst 
för Alliansens och Sverigedemokraternas förslag bifalls med ja-röst, 
respektive nej-röst för Socialdemokraternas förslag.

Ledamot Närvaro Votering § 133
Ja Nej Avstår

Berit Larsson (KD) X X
Yvonne Takvam (KD) X X
Anna Johansson (KD) X X
Ann-Marie Cedergren (KD) X X
Kerstin Löndal (M) X X
Joakim Reimerstam (S) X X
Kenneth Cederfeldt (S) X X
Katrin Petersson (S)
David Svensk (S) X X
Gunnel Malmgren (SD) X X
Leif Månsson (SD)
Ronny Fager (SD) X X
Jane Holmström Björkman (KD) X X

Voteringen utfaller med 8 röster för Alliansen och Sverigedemokraternas 
förslag och 3 röster för Socialdemokraternas förslag.

Ordförande finner att nämnden beslutat enligt Alliansen och 
Sverigedemokraternas förslag.

Reservationer
Joakim Reimerstam (S), Kenneth Cederfeldt (S) och David Svensk (S) 
reserverar sig till förmån för Socialdemokraternas förslag.
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Beslutsunderlag
Controller AVF tjänsteskrivelse Taxor och avgifter 2026
Taxor och avgifter 2026 AVN 251009 (bildspel)
Taxor och avgifter 2026 Arbete- och välfärdsnämnden
Beslut AVNau § 188, 2025-10-09

Beslutet expedieras till:

Kommunstyrelsen
Ekonomichef
Förvaltningschef
Controller AVF
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AVN § 134
Riktlinje för fast omsorgskontakt inom hemtjänsten
Dnr 2025/225.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att anta riktlinjer för fast omsorgskontakt inom hemtjänsten.

Bakgrund och sammanfattning
Riktlinjen är upprättad med anledning av den nya bestämmelsen om fast 
omsorgskontakt infördes 1 juli 2022, socialtjänstlagen (2025:400) (SoL). 
Enligt 10 kap. 7 § SoL ska den som har hemtjänst erbjudas en fast 
omsorgskontakt, om det inte bedöms vara uppenbart obehövligt. Den fasta 
omsorgskontakten ska tillgodose den enskildes behov av trygghet, 
kontinuitet, individanpassad omsorg och samordning när hemtjänsten 
verkställs. 
Från och med den 1 juli 2023 får endast den som har ett bevis om rätt att 
använda yrkestiteln undersköterska utses till fast omsorgskontakt. Genom 
övergångsbestämmelser ges personer som är tillsvidareanställda med 
yrkestiteln undersköterska möjlighet att fram till och med den 30 juni 2033 
vara fast omsorgskontakt trots att personen inte har fått bevis om skyddad 
yrkestitel som undersköterska enligt 4 kap. 5 a § andra stycket 
patientsäkerhetslagen (PSL).
Arbete- och välfärdsnämnden är huvudman för äldreomsorgen och 
ansvarar för att regler som gäller för socialtjänstens verksamhet följs. I 
riktlinjen för fast omsorgskontakt beskrivs hur Markaryds kommuns 
hemtjänst ska uppfylla bestämmelsen i socialtjänstlagen om fast 
omsorgskontakt.
Målen för den fasta omsorgskontaktens arbete är enligt bestämmelsen i 
SoL att tillgodose den enskildes behov av
• trygghet
• kontinuitet
• individanpassad omsorg och 
• samordning

Finansiering
Befintliga medel
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Perspektiv
Barn - Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på 
frågan utifrån detta perspektiv.
Diskriminering- Förvaltningen har inte funnit några särskilda 
aspekter på frågan utifrån detta perspektiv.
Miljö - Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på 
frågan utifrån detta perspektiv.

Beslutsunderlag
Utredningsstrategens tjänsteskrivelse 2025-09-03
Riktlinje för fast omsorgskontakt inom hemtjänst

Beslutet expedieras till:

Verksamhetschef ÄO/OF
Utredningsstrateg 
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AVN § 135
Utvärdering sommaren 2025 - ÄO/OF
Dnr 2025/235.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att ta emot informationen kring utvärderingen av ordinarie personal och 
semestervikariers enkätundersökning avseende sommaren 2025.

Bakgrund och sammanfattning
Arbete- och välfärdsförvaltningen (AVF) genomför årligen en digital 
utvärdering för att få en övergripande bild av hur ordinarie personal 
upplever samarbetet med semestervikarier inom vård och omsorg i 
Markaryds kommun under huvudsemestern 2025 (vecka 26–33).
Enkäten fokuserar bland annat på ordinarie personals bedömning av 
semestervikariernas förmåga att ta till sig information, omsätta den i 
praktiskt arbete samt samarbeta i det dagliga arbetet. Även frågor som rör 
handledning och stöd belyses.

Parallellt genomförs även en digital utvärdering där semestervikarierna får 
möjlighet att dela med sig av sina upplevelser under samma period. Syftet 
är att få en helhetsbild av hur det är att arbeta som semestervikarie. 
Utvärderingen omfattar bland annat introduktion, utbildning, handledning, 
bemötande, bredvidgång och dokumentation.

Sammanfattningsvis visar enkätundersökningarna ett gott resultat som kan 
räknas valid med tanke på svarsfrekvensen. Inför 2025 års semesterperiod 
gjordes förbättringar som visat att dessa givit önskad effekt. Utvärderingen 
av resultatet från de båda enkäterna används som underlag för att utveckla 
och förbättra verksamheten inför sommaren 2026.

Finansiering
Befintliga medel

Dagens sammanträde
Enhetschef resursenheten föredrar ärendet.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse gällande utvärdering sommaren 2025 OF och ÄO 250930
Information AVN utvärdering sommaren 2025 OF och ÄO (PP)
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Beslutet expedieras till:
Arbete och välfärdsförvaltningens ledningsgrupp
Enhetschef resursenheten
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AVN § 136
Statistik avvikelser LifeCare och STELLA
Dnr 2025/25.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att ta emot informationen kring statistik över avvikelser

Bakgrund och sammanfattning
LifeCare avvikelser är arbete- och välfärdsförvaltningens heltäckande 
tjänst för hantering av personalens avvikelserapportering enligt SoL/LSS 
och HSL. Här hanteras Lex Sara, annan avvikelse enligt SoL/LSS, 
fallrapporter, läkemedelsavvikelser och övriga vårdskador. 
Stella är kommunens processverktyg för anmälan och hantering av tillbud, 
skador och förbättringsförslag i arbetsmiljön. 
Arbete- och välfärdsförvaltningen har fått i uppdrag av arbete- och 
välfärdsnämnden, att efter varje kvartal redovisa statistik över inkomna 
avvikelser. 
Statistiken redovisas månadsvis för kvartal 3 2025.

Perspektiv
Barn- Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på 
frågan utifrån detta perspektiv.
Diskriminering-Förvaltningen har inte funnit några särskilda 
aspekter på frågan utifrån detta perspektiv.
Miljö-Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på 
frågan utifrån detta perspektiv.

Dagens sammanträde
MAS föredrar ärendet.

Beslutsunderlag
MAS tjänsteskrivelse statistik avvikelser juli-september 2025
Statistik över avvikelser ur LifeCare avvikelser och Stella juli-september 
2025

Beslutet expedieras till:

MAS
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AVN § 137
Intern information från nämndens ordförande
Dnr 2025/217.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att notera informationen.

Dagens sammanträde
MAS informerar om status på ärendet.
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AVN § 138
Information från verksamheten
Dnr 2025/64.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att ta emot informationen om samverkan mellan mvh/bhv och stöd- och 
behandlingsgruppen.

Bakgrund och sammanfattning
Enhetschef IFO stöd och behandling och familjebehandlare har bjudits in 
för att informera arbete- och välfärdsnämnden om samverkan mellan 
mhv/bhv och familjebehandlare.

Dagens sammanträde
Enhetschef IFO stöd och behandling och familjebehandlare berättar om hur 
man samverkar på familjecentralerna mellan de olika aktörerna -
barnmorskemottagning, barnavårdscentral, förebyggande socialtjänst och 
öppen förskola, dess mål och uppdrag. 

CNI (Care Need Index) är ett statistiskt hjälpmedel för att räkna ut 
förväntat vårdbehov och risk för ohälsa i en patientgrupp. CNI är högre i 
Strömsnäsbruk än i Markaryd, och i norra kommundelen jobbar man därför 
med ett utökat hembesöksprogam ”Rinkebymodellen” tillsammans med 
bvc.
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AVN § 139
Intern kontroll 2025 - 11 timmars dygnsvila
Dnr 2025/234.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att ta emot informationen kring intern kontroll 2025 -11 timmars 
dygnsvila.

Bakgrund och sammanfattning
Arbete- och välfärdsnämnden har gett arbete- och välfärdsförvaltningen i 
uppdrag att kartlägga samt analysera vad de nya bestämmelserna haft för 
påverkan på våra medarbetare vad gäller delaktighet, arbetsmiljö samt 
sjukfrånvaro.

Kartläggningen visar att sedan införandet av 11 timmars upplever 64% av 
medarbetarna att det blivit svårare att påverka sitt schema, 52% upplever 
inte att de fått bättre återhämtning och 44% upplever inte att schemat blivit 
bättre. Inom omsorgen syns ingen påverkan på sjukfrånvaron medan det 
inom äldreomsorgen går att se nedåtgående sjuktal efter införandet.

Till följd av denna kartläggning och analys ser utredaren ett behov av att 
tillsammans med verksamhetschef och enhetschefer diskutera hur vi kan 
öka medarbetarnas känsla av delaktighet och återhämtning för att därefter 
tillsammans landa i vilka eventuella åtgärder som behövs.

Finansiering
Befintliga medel

Perspektiv
Barn - Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på 
frågan utifrån detta perspektiv.
Diskriminering- Förvaltningen har inte funnit några särskilda 
aspekter på frågan utifrån detta perspektiv.
Miljö - Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på 
frågan utifrån detta perspektiv.

Beslutsunderlag
Intern Kontroll 2025 – 11 timmars dygnsvila
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Verksamhetsutvecklares tjänsteskrivelse – Intern kontroll 2025 – 11 
timmars dygnsvila

Beslutet expedieras till:

Verksamhetschef ÄO/OF
Verksamhetsutvecklare 
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 AVN § 140
Pilotprojekt: Förstärkt grundbemanning
Dnr 2025/130.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att notera informationen kring Pilotprojekt: Förstärkt grundbemanning.

Dagens sammanträde
Verksamhetsutvecklare redogör för hur pilotprojektet i hemtjänst norr 
avseende förhöjd grundbemanning fortlöper. 
Projektet har förlängts med 6 månader till och med 2026-03-29.

Verksamhetsutvecklare belyser svårigheter med att testa arbetssättet fullt ut 
då det endast är en enhet som omfattas av projektet. För att kunna se om 
detta är ett arbetssätt som skulle fungera bättre än att ha en resursenhet 
behöver mer än en enhet omfattas. 

En fiktiv pilot har genomförts på särskilt boende under september månad. 
Det man kan se där är samma som i hemtjänst norr – att det är svårt att 
fördela ut passen så att den förhöjda grundbemanningen nyttjas optimalt 
och inte bara blir en extra kostnad. 

Vidare berättar verksamhetsutvecklare hur det går i genomlysningen av 
resursenheten. 
För att se över om vi kan arbeta mer effektivt med schemaläggning har en 
konsult anlitats som kommer att påbörja sitt uppdrag hos oss den 22 
oktober.

Gällande resursenheten redogörs för såväl för- som nackdelar med att 
behålla respektive avveckla den. Flera förbättringsförslag lyfts som man 
bör titta vidare på om resursenheten ska behållas. Verksamhetsutvecklare 
betonar att resursenheten är en viktig funktion för våra verksamheter, såväl 
chefer som personal, men att hon ser att vi kan få ut ännu mer nytta av den 
genom att se över dess syfte och uppdrag. 

Nämnden diskuterar ärendet och önskar att pilotprojektet fortsätter och 
utökas med särskilt boende för att se vilka effekter detta arbetssätt kan ha 
men avvaktar kring beslut om resursenheten till dess att vi ser vad 
pilotprojektet visar samt vad konsultens arbete inom schemaläggning leder 
till. 
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AVN § 141
Rutin för hantering av registrerades rättigheter enligt 
GDPR
Dnr 2025/151.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar 

att notera informationen.

Bakgrund och sammanfattning
Dataskyddsförordningen (GDPR) trädde i kraft 2018 och syftar till att 
skydda den enskildes grundläggande fri- och rättigheter. Arbete- och 
välfärdsnämnden är personuppgiftsansvarig (PUA) för den behandling av 
personuppgifter som sker inom arbete- och välfärdsnämndens verksamhet. 
Den registrerade, det vill säga den vars personuppgifter behandlas, har ett 
antal rättigheter enligt GDPR. PUA har ett ansvar för rutiner som 
säkerställer utlämnande av information och handläggning av dessa 
rättigheter när någon begär det. Rutiner för de olika rättigheterna har 
sammanställts till ett gemensamt dokument. Respektive förvaltnings 
delegeringsordning anger delegat att besluta om varje rättighet, vilket 
återfinns i kommunstyrelsens delegeringsordning. 

Med anledning av detta har delegeringsordningen för arbete- och 
välfärdsnämnden reviderats.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsen beslut § 80, 2025-05-13
Rutin för hantering av registrerades rättigheter enligt GDPR

Beslutet expedieras till:

Informationssäkerhetssamordnare
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AVN § 142
Kontroll av dataskyddsefterlevnad AVN 2025
Dnr 2025/233.AVN 

Beslut
Arbete och välfärdsnämnden beslutar 

att ta emot informationen kring Rapport från kontroll av 
dataskyddsefterlevnad 2025 för arbete- och välfärdsnämnden i Markaryds 
kommun.

Bakgrund och sammanfattning
Kontrollen av efterlevnad hos de anslutna till tjänsten gemensamt 
dataskyddsombud görs i olika moment. Ett årligt moment är att 
dataskyddsombudet tar fram ett frågeformulär för kontroll av 
dataskyddsefterlevnad som varje personuppgiftsansvarig ska besvara. 
Personuppgiftsansvarig får en återkoppling i form av en sammanvägd 
bedömning med förslag till åtgärder, frågor och svaren samt kommentarer 
från dataskyddsteamet.

Sammanvägd bedömning
Sydarkiveras bedömning på den årliga kontrollen är att det viktigaste som 
arbete och välfärdsnämnden i Markaryds kommun behöver arbeta vidare 
med är:

• Informera berörd personal om Sydarkiveras utbud av utbildningar 
inom dataskydd och som ingår i tjänsten som gemensamt 
dataskyddsombud.

o Åtgärd: Dataskyddsredogörarna kommer gå utbildningar 
under hösten.

• Börja dokumentera arbetet som görs med konsekvensbedömningar 
enligt art 35 GDPR när en ny typ av behandling sannolikt leder till 
en hög risk för fysiska personers rättigheter och friheter. Vi vill här 
påminna om att dataskyddsombudet ska rådfrågas och kan delta i 
samband med konsekvensbedömningar.

o Åtgärd: Tidigare har konsekvensbedömningar gjorts men 
inte dokumenterats. Arbetet med att dokumentera 
konsekvensbedömningar enligt dataskyddsombudets mall är 
påbörjat.

• Ta fram rutiner för genomförande av konsekvensbedömningar.
o Åtgärd: Sen rapporten besvarades är en 

kommunövergripande rutin framtagen.
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Perspektiv
Barn - Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på 
fråga utifrån detta perspektiv
Diskriminering - Förvaltningen har inte funnit några särskilda 
aspekter på fråga utifrån detta perspektiv
Miljö - Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på 
fråga utifrån detta perspektiv

Beslutsunderlag
Verksamhetsutvecklarens tjänsteskrivelse 2025-09-25
SARK 2025/197 Rapport från kontroll av dataskyddsefterlevnad 2025 för 
arbete- och välfärdsnämnden i Markaryds kommun

Beslutet expedieras till:

Verksamhetsutvecklare
Informationssäkerhetssamordnare
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AVN § 143
Informationshanteringsplan
Dnr 2025/176.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att anta förslag till revidering av informationshanteringsplanen för Arbete- 
och välfärdsnämnden, 

och att informationshanteringsplanen, antagen av socialnämnden § 83, 
2024-08-15 därmed upphör att gälla.

Bakgrund och sammanfattning
Informationshanteringsplanen är ett register över alla allmänna handlingar 
som förekommer i verksamheten så väl analoga och digitala. Fördelen med 
planen är att medarbetarna lätt ska kunna hitta handlingar och hur de ska 
hanteras kopplat till deras arbete. Enligt Arkivlagen och Offentlighets- och 
sekretesslagen framgår det att myndigheten ska fasthålla/besluta om vilka 
handlingstyper som ska gallras eller bevaras utifrån de lagar som finns 
inom området. Det beror på att av rättssäkerhetsskäl måste vissa handlingar 
bevaras och redovisas på ett sätt så att det går att styrka rättigheter, 
skyldigheter och insyn i myndighetens verksamhet. Markaryds kommun 
har utgått från Sydarkiveras verkSAM mall för 
informationshanteringsplanen. Informationshanteringsplanen ska vara ett 
levande styrdokument som ska hållas uppdaterad. Planen ska därmed tas av 
nämnden varje år för att hålla den uppdaterad samt informeras i 
Kommunfullmäktige vart fjärde år. 

Beslutsunderlag
AVN informationshanteringsplan 2025
AVN informationshanteringsplan 2025 med revideringar
Nämndsekreterarens tjänsteskrivelse 2025-09-26

Beslutet expedieras till:

Informationssäkerhetssamordnare
Arkivassistent
Arkivredogörare
Förvaltningschef
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AVN § 144
Årlig information över aktuell registerförteckning över 
personuppgiftsbehandlingar
Dnr 2025/152.AVN 

Beslut
Arbete och väldfärdsnämndens arbetsutskott beslutar föreslå arbete och 
välfärdsnämnden besluta

att som personuppgiftsansvariga notera informationen gällande aktuella 
registerförteckningar över personuppgiftsbehandlingar för Arbete- och 
välfärdsnämnden 2025.

Bakgrund och sammanfattning
Dataskyddförordningen trädde i kraft som lag i Sverige den 25 maj 2018. 
Syftet med förordningen var att skapa enhetliga dataskyddsregler inom EU 
avseende respekt för privatlivet och rätten till skydd av personuppgifter 
enligt artikel 7 och 8 i Europeiska unionens stadga om de grundläggande 
rättigheterna. Dataskyddsförordningen syftar även till att säkerställa det fria 
flödet av personuppgifter mellan medlemsstaterna i EU. 

Enligt dataskyddsförordningen är varje nämnd och styrelse inom 
Markaryds kommun ansvarig för att verksamheten följer 
dataskyddslagstiftningen vid hantering av personuppgifter. Det innebär att 
nämnd och styrelse behöver informera sig, styra och följa upp sin 
verksamhet avseende behandlingar av personuppgifter. 

Varje personuppgiftsansvarig (PUA) ska föra register, enligt artikel 30 
GDPR, över behandlingar som utförts under dess ansvar. Registret ska 
bland annat innehålla kontaktuppgifter till PUA och dataskyddsombud, 
ändamålet med behandlingen, som ska ske enligt dataskyddsförordningen 
art. 6.1 för laglig grund, typer av kategorier av personuppgifter, 
gallringsfrister samt säkerhetsåtgärder och bedömningar.

Det är viktigt att registerförteckningen hålls levande och fylls på med ny 
information när ny personuppgiftsbehandling påbörjas samt att 
personuppgiftsansvarig årligen underrättas om aktuellt 
personuppgiftsregister med dess personuppgiftsbehandlingar. Arbete och 
välfärdsnämnden har förtecknat 33 olika behandlingar av personuppgifter. 
För respektive behandling har respektive chef ansvar.

Sida 24 av 33



Arbete- och välfärdsnämnden 2025-10-16

2Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

Beslutsunderlag
Verksamhetsutvecklarens tjänsteskrivelse

Beslutet expedieras till:

Informationssäkerhetssamordnare
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AVN § 145
Ej verkställda beslut
Dnr 2025/26.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar 

att överlämna rapporteringen gällande ej verkställda beslut och ej 
verkställda insatser under kvartal 3, 2025 till kommunfullmäktige.

Bakgrund och sammanfattning
Arbete- och välfärdsnämnden rapporterar ej verkställda beslut och ej 
verkställda insatser till kommunfullmäktige och kommunens revisorer. 
Denna rapportering sker kvartalsvis.

Om ett beslut inte verkställs inom tre månader eller om en insats slutar att 
verkställas under tre månader ska kommunen rapportera detta till 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO). Rapporteringen sker kvartalsvis. 
Om IVO bedömer att den enskilde har fått vänta oskäligt länge på att ett 
beslut ska verkställas kan myndigheten ansöka om utdömande av särskild 
avgift hos förvaltningsrätten.

Redovisning av ej verkställda beslut
Kontaktperson enligt SoL
Beslut: 250430
Rekrytering pågår

Perspektiv
Barn
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån 
detta perspektiv i denna rapportering. Det görs inga djupare analyser av 
exempelvis barns upplevelse och behov eftersom lagstiftningen är tydlig att 
det är individens behov som ska bedömas. Dock sker en dialog med 
anhöriga då detta är möjligt.

Diskriminering
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån 
detta perspektiv. Generellt gäller att biståndsbedömning sker utefter 
individens behov och inte efter kön. På så sätt säkerställs likabehandling.
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Miljö
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån 
detta perspektiv.

Beslutsunderlag
Verksamhetschefens tjänsteskrivelse 2025-10-10

Beslutet expedieras till:

Verksamhetschef
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AVN § 146
Sammanträdesplan 2026
Dnr 2025/236.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att fastställa sammanträdesplanen för arbete- och välfärdsnämnden och 
dess arbetsutskott.

Bakgrund och sammanfattning
Ett förslag till sammanträdesdagar för arbete- och välfärdsnämnden och dess 
arbetsutskott har tagits fram för 2026.

Arbete- och välfärdsnämndens arbetsutskott sammanträder torsdagar kl. 13.30 
följande datum 2026:
8 jan. 12 feb. 5 mars. 9 april. 7 maj. 4 juni.

6 augusti. 10 sept. 8 okt. 5 nov. 3 dec.

Vid behov av ytterligare sammanträde för arbetsutskottet att hantera 
individärende, är även dessa schemalagda torsdagar kl. 13:30 på följande datum 
2026:
29 jan. 26 feb. 26 mars. 30 april. 18 juni.

27 aug. 24 sept. 29 okt. 19 nov. 17 dec.

Arbete- och välfärdsnämnden sammanträder torsdagar kl. 13:30 följande datum 
år 2026:
22 jan. 19 feb. 18 mars. 16 april. 22 maj. 11 juni.

13 aug. 17 sept. 15 okt. 12 nov. 10 dec.

Beslutsunderlag
Nämndsekreterarens tjänsteskrivelse 2025-10-09
Sammanträdesschema AVN 2026
Sammanträdesplan 2026
Beslut KS § 133, 2025-09-16 Sammanträdesplan för kommunstyrelsen 
samt arbets- och trygghetsutskottet 2026
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AVN § 147
Redovisning av Delegationsbeslut
Dnr 2025/24.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att lägga redovisade beslut, fattade enligt antagen delegeringsordning, till 
handlingarna. 

Bakgrund och sammanfattning
Arbete- och välfärdsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, 
ordförande och tjänstemän enligt en av arbete- och välfärdsnämnden 
antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till arbete- och 
välfärdsnämnden. Redovisningen innebär inte att arbete- och 
välfärdsnämnden får ompröva eller fastställa delegeringsbesluten. Däremot 
står det arbete- och välfärdsnämnden fritt att återkalla lämnad delegation.

1. Delegeringsbeslut Ekonomiskt bistånd 2025-09-01-2025-09-30.

2. Delegeringsbeslut Äldreomsorgen samt omsorgen om personer med 
funktionsnedsättning och LSS 2025-09-01—2025-09-30.

3. Delegeringsbeslut Individ- och familjeomsorgen 2025-09-01-2025-09-
30.

4. Delegeringsbeslut Arbetsutskottet 2025-09-11 §§ 162–165, 2025-09-25 
§§ 171–172

Beslutsunderlag
VoO delegationslista sept-25
IFO delegationslista sept-25
EKB delegationslista sept-25
Nämndsekreterarens tjänsteskrivelse 2025-10-10

Beslutet expedieras till:

Verksamhetsutvecklare

Sida 29 av 33



                                                                                                                                                             

Protokoll

    
  Arbete- och välfärdsnämnden                                                 2025-10-16 

1(2)

1Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

AVN § 148
Personuppgiftsincidenter 2025
Dnr 2025/23.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att lägga informationen till handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning
Dataskyddsförordningen (GDPR) trädde i kraft 2018 och syftar till att 
skydda den enskildes grundläggande fri- och rättigheter.  Arbete- och 
Välfärdsnämnden är personuppgiftsansvarig (PUA) för den behandling av 
personuppgifter som sker inom Arbete- och Välfärdsnämndens 
verksamhet.

En personuppgiftsincident (PUI) är en säkerhetsincident som inträffar när 
en personuppgiftsansvarig (PUA) tappar kontrollen över de 
personuppgifter de har ansvar för genom att personuppgifter förstörs, 
förloras, förändras, ändras, obehörigt röjs eller när någon ej behörig 
kommer åt information. Detta oavsett om det sker avsiktligt eller 
oavsiktligt. 

Exempel på personuppgiftsincidenter är till exempel att en arbetsdator, 
tjänstemobiltelefon eller ett USB-minne som innehåller personuppgifter har 
stulits eller förkommit, dataintrång eller virus, e-post som skickas till fel 
mottagare, obehörig åtkomst till personuppgifter eller för hög behörighet i 
ärendehanteringssystem.

Alla personuppgiftsincidenter ska hanteras skyndsamt. Detta även om 
incidenten hunnit åtgärdas. Om det är troligt att personuppgiftsincidenten 
medför en risk för den registrerades fri- och rättigheter ska den anmälas till 
Integritetsmyndigheten. Anmälan ska påbörjas inom 72 timmar efter att 
incidenten upptäckts.

De personuppgiftsincidenter som ej anmäls till IMY ingår i Arbete- och 
Välfärdsnämndens kvalitetsarbete för att förebygga 
personuppgiftsincidenter. Arbete- och Välfärdsnämnden ser löpande över 
vilka förbättringsåtgärder som behöver vidtas.
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Personuppgiftsincidenter rapporteras regelbundet vid varje sammanträde 
med socialnämnden. De personuppgifter som sker inom Arbete- och 
Välfärdsnämndens verksamhet redovisas i förteckningen ”Anmälan av 
personuppgiftsincidenter”.

Under perioden 2025-09-01—2025-09-30 har ingen personuppgiftsincident 
rapporterats för arbete- och välfärdsnämnden.

Beslutsunderlag
Nämndsekreterarens tjänsteskrivelse 2025-10-01

Beslutet expedieras till:

Informationssäkerhetssamordnare
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AVN § 149
Reviderad delegationsordning september 2025
Dnr 2025/247.AVN 

Beslut
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar

att godkänna delegeringsordning för arbete- och välfärdsnämnden,

och att delegeringsordningen antagen av arbete- och välfärdsnämnden       
§ 86, 2025-05-22 därmed upphör att gälla.

Bakgrund och sammanfattning
Aktuell gällande delegeringsordning har uppdaterats för att säkerställa 
rättssäkerheten i vårt myndighetsarbete. Ett nytt avsnitt är tillfogat som 
handlar om dataskyddsförordning samt personuppgiftshantering. Utöver 
det är det några mindre justeringar gjorda. 

Perspektiv
Barn- Arbete- och välfärdsförvaltningen har inte funnit några 
särskilda aspekter på frågan utifrån detta perspektiv 

Diskriminering- Arbete- och välfärdsförvaltningen har inte funnit 
några särskilda aspekter på frågan utifrån detta perspektiv 

Miljö- Arbete- och välfärdsförvaltningen har inte funnit några 
särskilda aspekter på frågan utifrån detta perspektiv 

Beslutsunderlag
Förvaltningschefens tjänsteskrivelse 2025-09-26
Reviderad delegeringsordning för arbete- och välfärdsnämnden

Beslutet expedieras till:

Förvaltningschef AVF
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AVN § 150
Aktuell verksamhetsinformation
Dnr 2025/4.AVN 

Beslut
Inga beslut tas i ärendet

Dagens sammanträde

Ordförande informerar om Gemensamma nämnden för familjerättsliga 
frågor.

Inkomna handlingar
Hnr AVN 2025.399 Sammanträdesprotokoll 2025-10-13. Gemensamma 
nämnden för familjerättsliga frågor.
Hnr AVN 2025.400 Tjänsteskrivelse gällande revidering av reglemente. 
Gemensamma nämnden för familjerättsliga frågor.
Hnr AVN.401Beslut § 45, 2025-10-13 revidering av gemensamma 
nämnden för familjerättsliga frågors reglemente. Gemensamma nämnden 
för familjerättsliga frågor
Hnr AVN 2025.402 Förslag till reglemente. Gemensamma nämnden för 
familjerättsliga frågor.
Hnr AVN2025.403 Cirkulär 2540 Beräkning av föräldrars ersättning till 
kommunen för placerade barn under 18 år. Sveriges Kommuner och 
regioner.
Hnr AVN2025.404 Cirkulär 2539 Ersättningar och villkor vid 
familjehemsvård av barn, unga och vuxna, vårdnadsöverflyttningar med 
mera för år 2025. Sveriges Kommuner och Regioner.
Hnr AVN2025.405 Cirkulär Vårdnadsöverflyttning till familjehem -avtal. 
Sveriges Kommuner och Regioner.
Hnr AVN 2025.406 Minnesanteckningar 2025-10-13 GNF +KS. 
Gemensamma nämnden för familjerättsliga frågor.
Hnr AVN2025.410 Inbjudan. Framtidsdialog och workshop. SKRUVAS

Sida 33 av 33



Signering
Detta är en signeringssida tillagd till originaldokumentet.

Valideringslänk: https://signering.markaryd.se/validate

https://signering.markaryd.se/validate

	Protokoll förstasida [Alla]
	Godkännande av dagordning
	Beslut AVN 2025-10-16

Godkännande av dagordning

	Ekonomisk uppföljning efter september 2025
	Beslut AVN 2025-10-16

Ekonomisk uppföljning efter september 2025

	Taxor och avgifter 2026
	Beslut AVN 2025-10-16

Taxor och avgifter 2026
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3


	Riktlinje för fast omsorgskontakt inom hemtjänsten
	Beslut AVN 2025-10-16

Riktlinje för fast omsorgskontakt inom hemtjänsten
	Sida 1
	Sida 2


	Utvärdering sommaren 2025 - ÄO/OF
	Beslut AVN 2025-10-16

Utvärdering sommaren 2025 - ÄO/OF
	Sida 1
	Sida 2


	Statistik avvikelser LifeCare och STELLA
	Beslut AVN 2025-10-16

Statistik avvikelser LifeCare och STELLA

	Intern information från nämndens ordförande
	Beslut AVN 2025-10-16

Intern information från nämndens ordförande

	Information från verksamheten
	Beslut AVN 2025-10-16

Information från verksamheten

	Intern kontroll 2025 - 11 timmars dygnsvila
	Beslut AVN 2025-10-16

Intern kontroll 2025 - 11 timmars dygnsvila
	Sida 1
	Sida 2


	Pilotprojekt: Förstärkt grundbemanning
	Beslut AVN 2025-10-16

Pilotprojekt: Förstärkt grundbemanning

	Rutin för hantering av registrerades rättigheter enligt GDPR
	Beslut AVN 2025-10-16

Rutin för hantering av registrerades rättigheter enligt GDPR

	Kontroll av dataskyddsefterlevnad AVN 2025
	Beslut AVN 2025-10-16

Kontroll av dataskyddsefterlevnad AVN 2025
	Sida 1
	Sida 2


	Informationshanteringsplan
	Beslut AVN 2025-10-16

Informationshanteringsplan

	Årlig information över aktuell registerförteckning över personuppgiftsbehandlingar
	Beslut AVN 2025-10-16

Årlig information över aktuell registerförteckning över personuppgiftsbehandlingar
	Sida 1
	Sida 2


	Ej verkställda beslut
	Beslut AVN 2025-10-16

Ej verkställda beslut
	Sida 1
	Sida 2


	Sammanträdesplan 2026
	Beslut AVN 2025-10-16

Sammanträdesplan 2026

	Redovisning av Delegationsbeslut
	Beslut AVN 2025-10-16

Redovisning av Delegationsbeslut

	Personuppgiftsincidenter 2025
	Beslut AVN 2025-10-16

Personuppgiftsincidenter 2025
	Sida 1
	Sida 2


	Reviderad delegationsordning september 2025
	Beslut AVN 2025-10-16

Reviderad delegationsordning september 2025

	Aktuell verksamhetsinformation
	Beslut AVN 2025-10-16

Aktuell verksamhetsinformation


		2025-10-21T09:54:29+0200


		2025-10-21T12:41:00+0200


		2025-10-21T15:30:56+0200




