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Arbete- och valfardsnamnden Protokoll 2026-04-16

Tid och plats 2026-04-16, Asasalen, 13:00-16:01
Ajournering: Kl. 14:33-14:48, 15:31-15:36

Tjédnstgorande Ola Nilsson (KD), ordférande
Ledaméter Berit Larsson (KD)
Yvonne Takvam (KD)
Benita Jansson (C), tjdnstgdrande erséttare for Anna
Johansson (KD)
Ann-Marie Cedergren (KD)
Kerstin Londal (M)
Joakim Reimerstam (S)
Kenneth Cederfeldt (S)
David Svensk (S), tjinstgorande erséttare for Katrin
Petersson (S)
Gunnel Malmgren (SD)
Leif Ménsson (SD) §§ 49-61

Ersiittare Anitha Pohlman (S)
Bjorn Jonsson (S) §§ 48-55

Ovriga Susanne Karlsson, enhetschef SABO §§ 48-49
niarvarande Olivia Colldin, enhetschef hemtjénst § 50
Kristina Davidsson, MAS §§ 50-53
Maria Killqvist, verksamhetsutvecklare AVF § 54
Eva-Lena Sjostedt, controller AVF § 56
Anna-Karin Pélsson, forvaltningschef AVF
Sara Nilsson, nimndsekreterare

Justerare Joakim Reimerstam

Datum for Digitalt 2026-04-21 Paragrafer: 48-61
justering

Underskrifter

Sekreterare  Sara Nilsson

Ordforande Ola Nilsson

Justerare Joakim Reimerstam
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Anslag om justering

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Arbete- och vilfardsnamnden

Sammantridesdatum 2026-04-16

Datum da anslaget sitts 2026-04-22 Datum dé anslaget 2026-05-13
upp tas ned:

Forvaringsplats for Digitalt

protokollet

Underskrift

Sara Nilsson
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Arendeforteckning

Val av justerare

8§48  Godkinnande av dagordning

§ 49 Information fran verksamheten: Nattpatrullen

§ 50 Information: Projekt digitala inkdp i hemtjansten

§ 51 Information: Trycksar och virdrelaterade infektioner pd SABO
8§52 Information: Lex Maria

§53 Statistik avvikelser LifeCare och Stella Q1 2026

§54 Utredning av TV-utbudet i AVN:s verksamhetslokaler

§55 Ej verkstillda beslut Q1 2026

§ 56 Ekonomisk uppfoljning efter mars 2026

8§57 Utredning arbetsjackor och arbetsskor

§58 Arkivbeskrivning Arbete- och vilfirdsndmnden 2026

§59 Redovisning av delegeringsbeslut mars 2026

§ 60 Personuppgiftsincidenter mars 2026

§ 61 Aktuell verksamhetsinformation

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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AVN § 48

Godkinnande av dagordning

Dnr 2026/1.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att godkédnna dagordningen.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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AVN § 49

Information frin verksamheten: Nattpatrullen

Dnr 2026/3.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att ta emot informationen kring nattpatrullens arbete och organisation.

Bakgrund och sammanfattning

Enhetschef hemtjanst har bjudits in till arbete- och vilfairdsndmnden for att
informera om nattpatrullens arbete och organisation.

Dagens sammantrade

Enhetschef hemtjédnst presenterar nattpatrullen som &r en del av
hemtjénsten. Verksamheten ansvarar for insatser under dygnets mest
resurskritiska timmar. Syftet dr att tillgodose brukarens behov av beviljade
insatser nattetid, att besvara larm med samtal eller fysiskt besok beroende
pa larmorsak och att i akuta situationer tillkalla forstarkning fran
hemsjukvérd och/eller ambulans. Avstdnden inom kommunen &r stora och
enhetschef hemtjénst lyfter problematiken med den 14nga avstdnden och
restiderna men dven att det &r mycket smavégar och 14ngt ut pa landet som
personalen kor. Antalet insatser varierar mellan 25-50 per natt, utdver det
tillkommer 5-20 larm for personalen att hantera. Under ett nattpass jobbar
tre personer, vilket innebdr mycket ensamarbete, l1dnga korstrackor som
paverkas av varierande vaderforhdllande men dven akuta situationer som
kréaver rétt kompetens och resurser.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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AVN § 50

Information: Projekt digitala inkop i hemtjansten

Dnr 2026/84.AVN

Beslut
Arbete- och valfardsndmnden beslutar

att ta emot information om projekt digitala inkdp 1 hemtjansten.

Bakgrund och sammanfattning

Hemtjénst Vist har genomfort ett pilotprojekt med digitala inkop 1
hemtjansten. Syftet har varit att 6ka brukarnas delaktighet i sina inkdp samt
att forbattra arbetsmiljon och effektivisera resursanvindningen inom
hemtjdnsten. Projektet pagick frén den 8 september 2025 till och med den
31 mars 2026.

Perspektiv

Barn- Forvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa
fragan utifrén detta perspektiv.

Diskriminering- Forvaltningen har inte funnit nagra sirskilda
aspekter pd frdgan utifrdn detta perspektiv.

Miljo- Forvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa
fragan utifrén detta perspektiv.

Dagens sammantrade
MAS och enhetschef Hemtjénst vast foredrar drendet.

Beslutsunderlag

MAS tjénsteskrivelse 2026-04-10
Rapport Digitala inkdp

Beslutet expedieras till:

Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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AVN § 51
Information: Trycksar och vardrelaterade infektioner pa
SABO

Dnr 2026/83.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att ta emot information kring PPM-mitning av trycksér och infektioner pé
SABO.

Bakgrund och sammanfattning

Varje ar vecka 47 gora en punktprevalensmitning (PPM) i Senior Alert dér
man tittar pa trycksér pa patienter pA SABO. Samma vecka gora dven en
mitning av infektioner och antibiotikaanviindning pA SABO. Resultatet
frén 1 hostas redovisas for ndmnden

Perspektiv

Barn - Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa
fragan utifran detta perspektiv.

Diskriminering - Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda
aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Miljo6 - Forvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pé
fragan utifran detta perspektiv.

Dagens sammantrade
MAS foredrar drendet.

Beslutsunderlag

MAS tjéansteskrivelse 2026-04-10

Beslutet expedieras till:

Medicinskt ansvarig sjukskéterska
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AVN § 52

Information: Lex Maria

Dnr 2025/255.AVN

Beslut
Arbete- och valfards nimnden beslutar

att ta emot information om Lex Maria utredning frén medicinskt ansvarig
sjukskdterska och godkédnna dtgirder.

Bakgrund och sammanfattning

IVO har begirt komplettering 1 Lex Maria-anmélan inskickad 2025-12-30.
Information om anmélan, kompletteringar och vidtagna atgérder i drendet
delges arbete- och vilfardsndimnden som ansvarig vardgivare.

Perspektiv

Barn - Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa
fragan utifrén detta perspektiv.

Diskriminering - Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda
aspekter pd frdgan utifrdn detta perspektiv.

Miljo - Forvaltningen har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pé fragan
utifran detta perspektiv

Dagens sammantrade
MAS foredrar drendet.

Beslutsunderlag

MAS tjéansteskrivelse 2026-04-07

Beslutet expedieras till:

Medicinskt ansvarig sjukskéterska
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AVN § 53
Statistik avvikelser LifeCare och Stella Q1 2026

Dnr 2026/6.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att ta emot informationen kring statistik over avvikelser Q1 2026

Bakgrund och sammanfattning

LifeCare avvikelser ar arbete- och vélfardsforvaltningens tjanst for
hantering av personalens avvikelserapportering enligt SOL/LSS och HSL.
Hér hanteras Lex Sara, annan avvikelse enligt SoL./LSS, fallrapporter,
lakemedelsavvikelser och 6vriga vardskador.

Stella &r kommunens processverktyg for anmélan och hantering av tillbud,
skador och forbéttringsforslag 1 arbetsmiljon.

Arbete- och vélfardsforvaltningen har fatt i uppdrag av arbete- och
vélfardsndmnden, att efter varje kvartal redovisa statistik 6ver inkomna
avvikelser.

Statistiken redovisas manadsvis for kvartal 1 2026.

Perspektiv

Barn-Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa
frigan utifran detta perspektiv.

Diskriminering-Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda
aspekter pa fragan utifrn detta perspektiv.

Miljé-Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa
fridgan utifran detta perspektiv.

Dagens sammantrade
MAS foredrar drendet.

Beslutsunderlag

MAS tjansteskrivelse 2026-04-10
Statistik over avvikelser ur LifeCare och Stella januari-mars 2026
Stella -komplettering enligt dnskemal Q4 2025

Beslutet expedieras till:

Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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AVN § 54
Utredning av TV-utbudet i AVN:s verksamhetslokaler

Dnr 2026/50.AVN

Beslut
Arbete- och valfardsndmnden beslutar

att installera streamingboxar 1 samtliga gemensamhetsutrymmen inom
sarskilt boende och LSS,

att inkop av streamingboxar, 80 000 kronor exklusive moms, finansieras
genom avrop frén digitaliseringsmedel, projekt 18370,

att manadskostnaden, 15 000 kronor exklusive moms, finansieras inom
arbete- och vilfardsndmndens ram,

och att notera pagaende arbete om digital anslutning for enskilda
lagenheter utreds vidare i samordning med projekt avseende nya
larmfunktioner.

Bakgrund och sammanfattning

Arbete- och vélfardsndmnden beslutade 2026-02-19, § 25, att ge
forvaltningschef AVF i uppdrag att utreda forutsittningar och kostnader for
att 6ka utbudet av de TV-kanaler som bland annat tillhandahalls 1
gemensamhetsutrymmen. Uppdraget omfattade dven att se 6ver
mojligheten till digital anslutning som dven fungerar i enskilda lagenheter
som finns inom arbete- och vilfardsforvaltningens verksamheter.

Bakgrunden till uppdraget ar att tidigare 16sning med markséand TV har
forandrats, dd TV4 fran och med 2025-12-31 inte ldngre sdnder sitt
programutbud i marknétet. Detta har medfort ett reducerat kanalutbud, i
praktiken begrénsat till SVT-kanaler. For att kunna erbjuda TV4 och andra
betalkanaler krivs utrustning for andra distributionssétt, exempelvis fiber,
satellit eller streaming.

Utredningen har genomforts i samrdd med IT-avdelningen och
fastighetsenheten. Tva huvudsakliga 16sningar for att mdjliggora ett utokat
TV-utbud har analyserats: distribution via satellit samt streamingbaserade
16sningar genom externa leverantdrer.

Distribution via satellit

Distribution via satellit innebér att en parabol installeras pa befintlig mast
pa respektive byggnads tak, samt att tillhorande teknik installeras 1
byggnadens centralrum. Da fastigheterna dar LSS-boenden dr beldgna inte

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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dgs av kommunen, ir denna 16sning endast mdjlig att genomfora inom
sarskilda boenden dir kommunen ar fastighetsdgare. Vidare bedoms
satellitbaserade 16sningar som mindre 14ngsiktigt hallbara, d& utvecklingen
pa marknaden 1 allt hogre grad gir mot streamingbaserade tjanster. Flera
leverantorer viljer darfor idag att prioritera eller helt 6verga till distribution
via internetbaserade plattformar.

Distribution via streamingboxar

Distribution via streamingboxar innebér att en box kopplas till respektive
TV 1 gemensamhetsutrymmen, varpa TV distribueras via internet.
Nuvarande kapacitet i kommunens forvaltningsnit bedoms vara tillrackligt
for att tillhandahalla streaming 1 boendenas gemensamhetsutrymmen.

Det erbjudande som analyserats omfattar ett basutbud om 11 kanaler samt
tillgang till ett veckoarkiv, dar program som sdnts den senaste veckan kan
ses 1 efterhand. I basutbudet ingar SVT1, SVT2, TV4, Kanal 5, Kanal 7,
Kanal 9, Kanal 11, Kanal 12, SVT24, Kunskapskanalen och Barnkanalen.
Utdver detta ingar dven innehallsbibliotek (exempelvis radio och
YouTube) samt informationstjdnster med mdjlighet att integrera
verksamhetsspecifikt utbud. Tjdnsten har ett anvandarvénligt granssnitt
anpassat for vard- och omsorgsverksamhet. Totalt omfattar forslaget
samtliga gemensamhetsutrymmen inom sérskilt boende och LSS.

Investeringskostnaden for installation av streamingboxar uppgar till cirka
80 000 kronor exklusive moms. I detta ingér inkdp, konfiguration och
uppstart. Darutover tillkommer en 16pande méanadskostnad om cirka 15 000
kronor exklusive moms for abonnemang och avgifter.

I kommunens sérskilda boenden och LSS-boenden finns idag viss tillgéng
till internet via kommunens wifi, Guest-Open. Ett projekt avseende nya
larm- och trygghetsfunktioner &r initierat genom ett politiskt beslut om
investeringsmedel 2026. Genom det kommer dven behovet av ndtverk och
internet i de boendes egna ldgenheter att utredas vidare.

Utredningen visar att en 16sning baserad pé streaming, via installation av
streamingboxar 1 gemensamhetsutrymmen, ar tekniskt genomforbar och
ger ett brett kanalutbud. Forvaltningens samlade beddmning &r dirfor att
denna 16sning dr bést anpassad for verksamheternas behov. Det finns flera
leverantorer av basutbudet pa marknaden, varfor en direktupphandling av
leverantér behover genomforas innan tjdnsten tas i bruk.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Finansiering

Finansiering av engéngskostnaden, 80 000 kronor exklusive moms,
foreslas finansieras genom avrop fran digitaliseringsmedel, projekt 18370.
Lopande ménadskostnad, 15 000 kronor exklusive moms, finansieras inom
arbete- och vilfardsndmndens ram.

Dagens sammantride
Verksamhetsutvecklare foredrar drendet.

Yrkanden
Joakim Reimerstam (S) och Berit Larsson (KD) yrkar bifall till
forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse, Utredning av TV-utbudet i AVN:s verksamhetslokaler,
2026-04-10

Beslutet expedieras till:

Verksamhetsutvecklare AVF
Forvaltningschef AVF
IT-chefen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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AVN § 55
Ej verkstallda beslut Q1 2026

Dnr 2026/7.AVN

Beslut
Arbete- och valfardsndmnden beslutar

att 6verlimna rapporteringen géllande ej verkstéllda beslut och ej
verkstéllda insatser under kvartal 1, 2026 till kommunfullméiktige.

Bakgrund och sammanfattning

Arbete- och vélfardsndamnden rapporterar ej verkstéllda beslut och ej
verkstillda insatser till kommunfullméktige och kommunens revisorer.
Denna rapportering sker kvartalsvis.

Om ett beslut inte verkstélls inom tre manader eller om en insats slutar att
verkstillas under tre manader ska kommunen rapportera detta till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Rapporteringen sker kvartalsvis.
Om IVO bedomer att den enskilde har fétt vinta oskéligt ldnge pé att ett
beslut ska verkstillas kan myndigheten ansoka om utdémande av sarskild
avgift hos forvaltningsritten.

Redovisning av ej verkstillda beslut

Vixelvard

Beslut: 251222-260330

Beslutet: Har ej kunnat verkstéllas da det saknas demensplatser inom
vaxelvard.

Perspektiv
Barn

Forvaltningen har inte funnit nigra sirskilda aspekter pa fragan utifran
detta perspektiv i denna rapportering. Det gors inga djupare analyser av
exempelvis barns upplevelse och behov eftersom lagstiftningen ér tydlig att
det dr individens behov som ska beddmas. Dock sker en dialog med
anhoriga da detta dr mojligt.

Diskriminering

Forvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa frigan utifrdn
detta perspektiv. Generellt giller att bistdindsbedomning sker utefter
individens behov och inte efter kon. P4 sa sitt sdkerstélls likabehandling.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Miljo
Forvaltningen har inte funnit nigra sirskilda aspekter pa fragan utifran
detta perspektiv.

Beslutsunderlag
Verksamhetschef IFO:s tjansteskrivelse 2026-04-14

Beslutet expedieras till:

Kommunfullmiktige
Verksamhetschef IFO

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

Sida 15 av 27



1(1)

%(/l OAI\I/IIII\(/[%RNYDS Protokoll

Arbete- och valfardsnamnden 2026-04-16

AVN § 56
Ekonomisk uppfoljning efter mars 2026

Dnr 2026/10.AVN

Beslut
Arbete- och valfardsndmnden beslutar

att ta emot redovisning av prognos efter mars 2026

och att skicka den vidare till kommunstyrelsen.

Bakgrund och sammanfattning

Den ekonomiska uppfoljningen efter mars manad bygger pa kinda fakta och
den planering som varit aktuell vid prognostillfdllet. Den procentuella
forbrukningen (exkl vuxenutbildningen) uppgar till 22,7% vilket &r 0,7
procentenheter hogre én det berdknade riktvérdet. Utfall (exkl
vuxenutbildningen) uppgar till 68 440 tkr och den totala budgetramen uppgar
till 301 663 tkr.

Efter tre manader prognostiserar arbete- och vilfardsférvaltningens
karnverksamheter ett underskott motsvarande 6 550 tkr. Volymforandringar 1
kombination med drendenas komplexitet dr faktorer for en budget i1 balans.
Eventuella merkostnader kopplat till brand inom en LSS-verksamhet &r inte
beaktat i prognosen.

Avskrivningar och internrénta dr inte bokforda for januari och februari, vilket
motsvarar 615 tkr.

Dagens sammantride
Controller foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse, 2026-04-13
Maénadsprognos Mars 2026 Arbete- och vélfardsnimnden

Beslutet expedieras till:

Kommunstyrelsen
Forvaltningschef
Controller
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AVN § 57

Utredning arbetsjackor och arbetsskor

Dnr 2026/56.AVN

Beslut
Arbete- och vilfardsndmnden beslutar

att ta emot forvaltningens utredning géllande arbetsklédder och arbetsskor,

och att 6verlamna fragan med tillhdrande utredning till kommunstyrelsen
for att sékerstélla likabehandling ur ett dvergripande personalperspektiv.

Bakgrund och sammanfattning

Arbets- och vilfardsndmnden beslutade den 11 december 2025 att ge
forvaltningen i uppdrag att utreda mojligheterna att tillhandahalla
arbetsklidder 1 form av ytterjackor och arbetsskor for personal inom vard
och omsorg samt vilka kostnader detta skulle medfora.

Bakgrunden till uppdraget ar att medarbetare inom hemtjénsten inkommit
med skrivelse till politiken ddr de uppméarksammar bristen pa varma
vinterjackor och vinterskor 1 tjansten.

Inom vard och omsorg tillhandahéller arbetsgivaren i dagsliget
arbetskldder 1 form av kortdrmade dverdelar och byxor, 1 enlighet med
géllande hygienkrav och nationella foreskrifter. Daremot finns ingen
lagstadgad skyldighet att tillhandahélla ytterjackor eller vanliga arbetsskor.
Lagkrav foreligger endast avseende skyddsskor nér det finns risk for skada.
Nar det géller arbetsjackor och arbetsskor varierar praxis mellan
kommuner.

En o6versiktlig omvirldsbevakning 1 ldnet visar att flera kommuner erbjuder
olika former av 16sningar. Exempelvis tillhandahaller Alvesta, Tingsryd
och Vix;jo personliga vinterjackor till berérd personal, medan Almhult
erbjuder en aret-runt-anpassad jacka med avtagbar fleece. Vad giller
arbetsskor varierar l0sningarna fran skobidrag till arlig rekvisition av skor,
medan vissa kommuner inte erbjuder ndgon ersittning.
Sammanfattningsvis finns ingen lagstadgad skyldighet att tillhandahalla
arbetsjackor eller vanliga arbetsskor inom vard och omsorg. Fragan ér
dérfor 1 huvudsak en politisk prioritering, ddr arbetsmiljomaéssiga,
arbetsgivarstrategiska och rekryteringsrelaterade aspekter behdver vigas
mot de ekonomiska konsekvenserna.

Forvaltningen har identifierat tre mojliga handlingsalternativ:

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Alternativ A — Oforindrad ordning (ingen finansiering)

Kommunen foljer lagens minimikrav. Personal bekostar ytterjackor och
arbetsskor sjilva, utom dar skyddsskor krévs enligt lag. Alternativet
innebdr lagst kostnad for kommunen men kan medfora risker kopplade till
arbetsmiljo, trivsel och attraktivitet som arbetsgivare.

Alternativ B — Delvis finansiering

Kommunen tillhandahaller arbetsjackor till personal med regelbundet
utomhusarbete, sdsom hemtjanst, hemsjukvard, rehabilitering och
boendestdd. Arbetsskor bekostas fortsatt av personalen, med undantag for
skyddsskor. Alternativet innebdr en medelkostnad och ger en riktad
arbetsmiljoforbattring samt stairker kommunens arbetsgivarprofil.

Alternativ C — Full finansiering

Kommunen tillhandahaller bade arbetsjackor och arbetsskor till all relevant
personal. Alternativet medfor hogre kostnad men innebér en tydlig
arbetsmiljosatsning och starker kommunens attraktivitet vid rekrytering
och kompetensforsorjning.

Arendet utgdr dirmed en avvigning mellan ekonomiska forutséttningar
och kommunens ambitioner inom arbetsmiljo och arbetsgivarpolitik.

Perspektiv
Barn

Arbete- och vélfardsforvaltningen har inte funnit nagra sérskilda
aspekter pa fragan utifrdn detta perspektiv

Diskriminering

Arbete- och vélfardsforvaltningen har inte funnit nigra sirskilda aspekter
pa fragan utifran detta perspektiv

Miljo

Arbete- och vélfardsforvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter
pa fragan utifran detta perspektiv

Dagens sammantrade
Forvaltningschef AVF foredrar drendet.

Yrkanden

Ordforande yrkar att ” Bra och jamlika arbetsvillkor i Markaryds kommun
Néamndinitiativet om fria arbetskldder och arbetsskor vicktes under hosten
2025 utifrén ett brev fran personal inom dldreomsorgen till Arbete- och
vilfardsforvaltningen. Ndmnden beslutade sedan under sitt sammantride 1

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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december att ge forvaltningen i uppdrag att ”se dver mdjligheterna till
arbetsklader for personalen, och vilka kostnader det skulle medfora™ (§ 181
2025-12-11). Foreliggande utredning begrénsar sig till nimndens
ansvarsomrade och dérinom till 128 anstéllda inom Arbete- och
valfardsforvaltningen med arbetsuppgifter utomhus, savil sommar som
vinter. Den initiala kostnaden landar for Arbete- och vélfardsndamnden pa
mellan 270 000 360 000 kronor beroende pa ambitionsniva, och dérefter
foljer framtida arliga kostnader for inkdp — ocksa de beroende av
ambitionsniva och frekvens av inkop osv. For att personer som bor i var
kommun ska kunna erbjudas en god vard och omsorg med ett gott
bemétande inom Arbete- och vélfardsndmndens ansvarsomrade, ar
personalen och deras arbete en helt avgorande faktor. Darfor ar det viktigt
med goda arbetsvillkor och goda arbetsplatser, och hér kan arbetskldder
och -skor ha en betydelse. I frdgan bor dven forutsittningar for att behélla
och rekrytera personal vigas in. Av forvaltningens utredning framgar att 4
av de 5 kommuner som tillfrigats om hur de hanterar fragan erbjuder sin
personal arbetskldder och/eller arbetsskor 1 nagon utstrackning. En hojd
ambition dven 1 Markaryds kommun kan dérfor vara motiverad. Hosten
2023 var samma fragestéillning foremal for en mer dvergripande och
omfattande utredning i Markaryds kommun — dé i relation till
kommunfullmaiktige, fler nimnder och betydligt storre del av kommunens
personal. I den utredningen redovisas dven fler aspekter sdsom arbetsmiljo,
hygien och jamstélldhet, och perspektiven vidgas till ekonomin i bredare
bemairkelse samt skattemissiga konsekvenser for den enskilde
arbetstagaren. D& Arbete- och vilfardsndmnden redan i dag 6verskrider sin
budget kan nimnden inte besluta om inférandet av arbetsjackor och -skor
utan att ocksé foresld motsvarande besparingar. Namnden behover ocksa
forhalla sig till ndmnda kommundvergripande utredning och att ett
gynnande beslut inom vért ansvarsomrade sannolikt f6ljs av samma
forvintningar inom andra forvaltningar Darfor anser alliansen att Arbete-
och vilfardsndmnden inte ska fatta ett separat beslut i denna viktiga friga,
utan dverldamna drendet med tillhorande utredning till kommunstyrelsen for
att sdkerstilla en likabehandling ur ett dvergripande personalperspektiv.
Ordforanden yrkar att Arbete- och vilfardsndmnden beslutar: - att ta emot
forvaltningens utredning géllande arbetsklédder och arbetsskor, att
Overlimna fragan med tillhdrande utredning till kommunstyrelsen for att
sakerstdlla likabehandling ur ett dvergripande personalperspektiv.”

Socialdemokraterna yrkar, med instimmande av Leif Ménsson (SD)
”Socialdemokraterna yrkar pa att vi gar vidare med alternativ C, och att till
kommunstyrelsen dska om en tilldggsbudgetering pa 270 000 till &ndamaélet
for 2026 och att arbeta in medel till arbetskldder och arbetsskor i budgeten
for 2027.”

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Beslutsordning och omrostning

2026-04-16

Sedan Overldggningen forklarats avslutad stiller ordforanden de tva
forslagen mot varandra och finner att arbete- och vilfirdsndmnden beslutar

enligt ordforandes forslag.

Votering begérs.

Ordforanden stéller harvid proposition

mellan

ordférandes och
Socialdemokraternas forslag. Dér rost for ordforandes forslag bifalls med
ja-rost, respektive nej-rost for Socialdemokraternas forslag.

Ledamot Votering § 57
Ja Nej Avst

Ola Nilsson (KD) X

Berit Larsson (KD) X

Yvonne Takvam (KD) X

Anna Johansson (KD) X

Benita Jansson (C)

Ann-Marie Cedergren (KD) X

Kerstin Londal (M) X

Joakim Reimerstam (S) X

Kenneth Cederfeldt (S) X

Ratein-Retersson-(53 X

David Svensk (S)

Gunnel Malmgren (SD) X

Mansson, Leif (SD) X

Justerandes sign.
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Voteringen utfaller med sju roster for ordférandes forslag och fyra roster
for Socialdemokraternas forslag.

Ordf6rande finner att arbete- och vélfardsndmnden beslutar enligt
ordforandes forslag.

Beslutsunderlag

Forvaltningschefens tjansteskrivelse 2026-02-16

Utredning arbetsjackor och arbetsskor
Beslut § 48, 2026-04-09, Arbete- och vilfardsndmndens arbetsutskott

Beslutet expedieras till:

Forvaltningschef AVF
Kommunstyrelsen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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AVN § 58

Arkivbeskrivning Arbete- och valfardsnamnden 2026

Dnr 2026/65.AVN

Beslut
Arbete och vialfardsnamnden beslutar

att anta reviderat forslag pd arkivbeskrivning for arbete och
vélfardsndmnden att gilla fran och med 2026-04-16,

och att nu géllande arkivbeskrivning, antagen av socialnimnden 2009-06-
10 § 69 diarmed upphor att gélla.

Bakgrund och sammanfattning

Enligt bdde offentlighets- och sekretesslagen (4 kap 2 §) och arkivlagen (§
6) ska varje myndighet uppritta en arkivbeskrivning av myndighetens
allménna handlingar.

Arkivbeskrivningen ska ge en dverblick av myndighetens information och
organisation. Myndigheten ska redovisa uppgifterna sa att den som soker
information kan forstd vilka handlingstyper som uppstar i verksamheten.

Arkivbeskrivningen dr en del 1 arbetet med att forbattra tillganglighet och
sokbarhet. Beskrivningen gor det mojligt att ta reda pa var allmén
information finns forvarad och vart man kan vinda sig for att begdra ut
information. Det r till nytta for allménheten, verksamheterna och andra
myndigheter som letar efter information.

Perspektiv

Barn- Forvaltningen har inte funnit nagra aspekter i fragan utifran
detta perspektiv

Diskriminering- Forvaltningen har inte funnit nagra aspekter i
frdgan utifrén detta perspektiv

Miljo- Forvaltningen har inte funnit nagra aspekter i fragan utifran
detta perspektiv

Dagens sammantrade
Namndsekreterare foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse Arkivbeskrivning AVN

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Arkivbeskrivning AVN
Bilaga 1, Organisationskarta AVF 2026
Bilaga 2, IT-system och program inom arbete och vilfardsforvaltningens

verksamheter
Beslut § 49, 2026-04-09, Arbete- och vilfairdsnimndens arbetsutskott

Beslutet expedieras till:

Forvaltningschef AVF
Verksamhetsutvecklare AVF
Arkivassistent

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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AVN § 59

Redovisning av delegeringsbeslut mars 2026

Dnr 2026/5.AVN

Beslut
Arbete- och valfardsndmnden beslutar

att ligga redovisade beslut, fattade enligt antagen delegeringsordning, till
handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning

Arbete- och vilfardsndmnden har Overlatit sin beslutanderétt till utskott,
ordforande och tjdnstemédn enligt en av arbete- och vilfardsndmnden
antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till arbete- och
vilfairdsndmnden. Redovisningen innebdr inte att arbete- och
vélfardsndmnden far omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot
star det arbete- och vélfardsndmnden fritt att terkalla 1dmnad delegation.

1. Delegeringsbeslut Ekonomiskt bistand 2026-03-01-2026-03-31.

2. Delegeringsbeslut Aldreomsorgen samt omsorgen om personer med
funktionsnedsédttning och LSS 2026-03-01—2026-03-31.

3. Delegeringsbeslut Individ- och familjeomsorgen 2026-03-01—2026-03-
31.

Beslutsunderlag

VoO delegationslista mars-26

IFO delegationslista mars-26

EKB delegationslista mars-26
Néamndsekreterares tjansteskrivelse 2026-04-10

Beslutet expedieras till:

Verksamhetsutvecklare

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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AVN § 60

Personuppgiftsincidenter mars 2026

Dnr 2026/4.AVN

Beslut
Arbete- och valfardsndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning

Dataskyddsforordningen (GDPR) trddde i1 kraft 2018 och syftar till att
skydda den enskildes grundliggande fri- och rittigheter. Arbete- och
vélfardsndmnden &r personuppgiftsansvarig (PUA) for den behandling av
personuppgifter som sker inom Arbete- och vilfardsndmndens verksamhet.

En personuppgiftsincident (PUI) édr en sdkerhetsincident som intrédffar nér
en personuppgiftsansvarig (PUA) tappar kontrollen oOver de
personuppgifter de har ansvar for genom att personuppgifter forstors,
forloras, fordndras, dndras, obehorigt rdjs eller ndr ndgon ej behorig
kommer &t information. Detta oavsett om det sker avsiktligt eller
oavsiktligt.

Exempel pa personuppgiftsincidenter dr till exempel att en arbetsdator,
tjdnstemobiltelefon eller ett USB-minne som innehaller personuppgifter har
stulits eller forkommit, dataintrdng eller virus, e-post som skickas till fel
mottagare, obehorig atkomst till personuppgifter eller for hog behorighet i
drendehanteringssystem.

Alla personuppgiftsincidenter ska hanteras skyndsamt. Detta dven om
incidenten hunnit atgirdas. Om det &r troligt att personuppgiftsincidenten
medfor en risk for den registrerades fri- och réttigheter ska den anméilas till
Integritetsmyndigheten. Anmélan ska paborjas inom 72 timmar efter att
incidenten upptéckts.

De personuppgiftsincidenter som ej anméls till IMY ingar i Arbete- och
valfardsndmndens kvalitetsarbete for att forebygga
personuppgiftsincidenter. Arbete- och vélfirdsndmnden ser l6pande Over
vilka forbattringsatgarder som behdver vidtas.

Personuppgiftsincidenter rapporteras regelbundet vid varje sammantridde
med arbete- och vilfairdsndmnden. De personuppgifter som sker inom

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Arbete- och vilfirdsndmndens verksamhet redovisas i forteckningen
”Anmélan av personuppgiftsincidenter”.

Under perioden 2026-03-01—2026-03-31 har ingen personuppgiftsincident
rapporterats for Arbete- och vélfairdsndmnden.

Beslutsunderlag
Néamndsekreterarens tjansteskrivelse 2026-04-10

Beslutet expedieras till:

Informationssakerhetssamordnare

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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AVN § 61

AKktuell verksamhetsinformation

Dnr 2026/2.AVN

Beslut
Inga beslut tas i drendet

Dagens sammantride

Inkomna handlingar

AVN 2026.257 Gévobrev. Lions Club Traryd

AVN 2026.295 Beslut § 35, 2026-03-30 Revisionens granskning -
Uppf6ljning av placering av barn och unga pd hem for vird och boende
HVB. Kommunfullméktige

AVN 2026.296 Beslut § 38, 2026-03-30 Revidering av Arkivreglemente
for Markaryds kommun”. Kommunfullméktige

AVN 2026.297 Arkivreglemente for Markaryds kommun

AVN 2026.299 Beslut § 40, 2026-03-30 Fyllnadsval av en ordinarie
ledamot i gemensamma ndmnden for familjerittsliga fragor for tiden 2026-
04-01—2026-12-31. Kommunfullméktige

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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